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»مــاده ۴ تعرفــه کارشناســی« نشــانه اختلالــی عمیــق در فهــم 
کــه  اختلالــی  اســت.  رســمی  کارشناســی  صلاحیــت  ماهیــت 
از ســطح یــک اختــاف صنفــی فراتــر مــی‌رود  و بــه بنیان‌هــای 
ــذار  ــار مقرره‌گ ــدود اختی ــت و ح ــوم صلاحی ــی، مفه ــوق عموم حق
ــاب  ــر انتخ ــی ب ــزام مکان ــل »ال ــا تحمی ــاده، ب ــن م ــردد. ای بازمی‌گ
کارشــناس«، تصویــری از حرفــه ارائــه می‌کنــد کــه بــا ســاختار 
قانونــی آن ناســازگار اســت.  حرفــه‌ای کــه در قانــون، ماهیتــی ملی، 

تخصص‌محــور و عــاری از هــر گونــه قیــد جغرافیایــی دارد. 
آســتانه  در  و  حاضــر  حــال  در  به‌ویــژه  بحــث،  ایــن  اهمیــت 
تصویــب تعرفــه جدیــد طبــق مــاده 29 دوچنــدان اســت. اســتمرار 
ــای  ــد پیامده ــت، می‌توان ــاره صلاحی ــت درب ــت‌های نادرس برداش
دســترس،  در  عدالــت  کارشناســی،  کیفیــت  بــر  مســتقیمی 
ــته  ــراه داش ــه هم ــاع ب ــاختار ارج ــامت س ــه‌ای و س ــتقلال حرف اس
باشــد. ریشــه ایــن وضعیــت را بایــد در مجموعــه‌ای از ســوءفهم‌ها 
اداری  تقســیمات  و  صلاحیــت  میــان  خلــط  از  کــرد:  جســتجو 
گرفتــه، تــا تبدیــل ترجیحــات اجرایــی دادگاه‌هــا بــه قواعــد ماهوی، 
دادرســی  آییــن   156 مــاده   2 تبصــره  از  گونــه  خطا برداشــت  و 
ــه  ــوءفهم‌ها، ب ــن س ــع همی ــدف رف ــا ه ــرمقاله ب ــن س ــری. ای کیف
تبییــن ماهیــت صلاحیــت، شــح منشــأ ایــن خلــط، بررســی 
حــدود اختیــارات مــاده 29 و نیــز پیامدهــای حرفــه‌ای مــاده 4 

می‌پــردازد. 

1- ماهیت صلاحیت در نظام کارشناسان رسمی دادگستری
بنیان تخصصی و غیرقابل  تحدید به جغرافیا

دیگــر  هماننــد  رســمی،  کارشناســی  نظــام  در  »صلاحیــت« 
نهادهــای حرفــه‌ای در حقــوق عمومــی، یــک نهــاد قانونــی اســت؛ 
نهــادی کــه حــدود و ثغــور آن فقــط از طریــق قانــون تعریــف و 
تحدیــد می‌شــود. بــه همیــن دلیــل، درک صحیــح صلاحیــت، 
ــئولیت  ــه، مس ــاع، تعرف ــاره ارج ــل درب ــر تحلی ــروری ه ــه ض مقدم
ــان  ــون کارشناس ــواد قان ــی م ــت. بررس ــی اس ــتقلال کارشناس و اس
ــت  ــه صلاحی ــد ک ــان می‌ده ــی آن نش ــه اجرای ــمی و آیین‌نام رس
»رشــته«،  می‌گیــرد:  شــکل  ماهــوی  و  درونــی  مؤلفــه  ســه  از 
ــن  ــک از ای ــه‌ای«. هیچ‌ی ــئولیت حرف ــی« و »مس ــور موضوع »ام
مؤلفه‌هــا عنصــر مکانــی ندارنــد و قانون‌گــذار نیــز چنیــن قیــدی را 

صلاحیت و قانون
بازخوانی یک خطای مفهومی و پیامدهای آن بر »ماده ۴ تعرفه کارشناسی«

ــت. ــرده اس ــت نک ــاد صلاحی ــاختار نه وارد س
1-1- صلاحیت در رشته: بنیان علمی و محور هویت حرفه‌ای

قانــون کارشناســان رســمی، در مــواد ۱۵ و ۳۸، صــدور پروانــه را 
بــرای رشــته مقــرر کــرده اســت. رشــته، جایــگاه بنیــادی کارشــناس 
ــی و  ــوزه علم ــدام ح ــناس در ک ــه کارش ــد ک ــف می‌کن ــت و تعری اس

ــی دارد. ــاً تخصص ــت کام ــته، ماهی ــت. رش ــخگو اس ــی پاس فن
رشته از جنس تقسیم‌بندی دانش و مهارت است؛

رشــته ماهیــت ملــی دارد و تابــع وحــدت اســتاندارد حرفــه‌ای 
اســت؛

رشــته بــا تغییــر محــل، شهرســتان یــا حــوزه اداری دچــار تغییــر 
نمی‌شــود؛

و هیــچ مــاده‌ای از قانــون یــا آیین‌نامــه، شــرط یــا قیــد جغرافیایــی 
را جــزو ارکان تشــکیل‌دهنده رشــته معرفــی نکــرده اســت. در 
عنــوان  بــا  را  موضوعــی  قانون‌گــذار  وقتــی  عمومــی،  حقــوق 
ــت  ــود دارای ماهی ــوان خودبه‌خ ــن عن ــد، ای ــف می‌کن ــته تعری رش
برخــاف  قانــون،  آنکــه  مگــر  اســت،  فراســرزمینی  و  علمــی 
نــصّ  هرگونــه  فقــدان  کنــد.  محــدود  را  اصــل، به‌صراحــت آن 
رشــته،  در  صلاحیــت  کــه  اســت  آن  مؤیــد  نیــز  محدودکننــده 

گیــر اســت. به‌طــور ذاتــی و قانونــی، ملــی و فرا
ــون  قان ــه  ک ــدوده‌ای  ــی: مح ــور موضوع در ام ــت  1-2- صلاحی

ــد. ــن می‌کن ــای تناســب تخصــص تعیی ــر مبن ب
تعییــن امــور به‌عنــوان معیــار تحدیــد صلاحیــت، در مــاده ۲۶ )بنــد 
کیــد شــده اســت؛ جایــی کــه انجــام کارشناســی در امــوری که  8( تأ
خــارج از صلاحیــت باشــد، تخلــف انتظامــی دانســته شــده اســت. 
ــت،  ــته اس ــک رش ــی درون ی ــای تخصص ــور، دامنه‌ه ــود از ام مقص
یعنــی حوزه‌هایــی کــه کارشــناس براســاس تجربــه، آمــوزش و 
ســابقه، بــه تدریــج احــراز و تثبیــت می‌کنــد. )بــرای مثــال: در رشــته 

ــرآورد و... .( ــرقفلی، ب ــا، س ــی، اجاره‌به ــاختمان: ارزیاب س
این امور موضوعی چند ویژگی قطعی دارند:

الف( مصادیق تخصص هستند، نه شاخص‌های مکانی؛
ب( حــدود آنهــا تنهــا از توانایــی علمــی و مهــارت عملــی 

می‌شــود؛ ناشــی  کارشــناس 
ــی  ــررات انتظام ــون و مق ــای قان ــر مبن ــط ب ــا فق ــد آنه ج( تحدی

ــت. ــر اس معتب
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درنتیجــه، قانــون به‌روشــنی نشــان داده اســت کــه صلاحیــت 
ع بــا توانایــی علمــی اســت؛ نــه  کارشناســی، تابــع تناســب موضــو
تابــع محــل جغرافیایــی انجــام کارشناســی یــا اســتقرار کارشــناس.

1-3- مسئولیت حرفه‌ای: رکن مکمل و تثبیت‌کننده صلاحیت
صلاحیــت در نظــام کارشناســی جــدای از مســئولیت نیســت؛ 
بلکــه مســئولیت حرفــه‌ای مؤلفــه‌ای اســت کــه صلاحیــت را 
تکمیــل و تثبیــت می‌کنــد. کارشــناس صرفــاً در حــوزه‌ای مســئول 
اســت کــه قانــون، بــا اعطــای صلاحیــت موضوعــی، توانایــی 
و اختیــار او را بــه رســمیت شــناخته اســت. ایــن پیونــد میــان 
ــئولیت  ــه: مس ــد ک ــان می‌ده ــئولیت، نش ــار و مس ــی، اختی توانای
از تخصــص نشــئت می‌گیــرد؛ و مســئولیت فقــط در چارچــوب 
حــوزه‌ای معنــا دارد کــه کارشــناس صلاحیــت انجــام آن را کســب 

ــت. ــرده اس ک
گانــه نیســتند،  از ایــن منظــر، صلاحیــت و مســئولیت دو جــزء جدا
بلکــه دو چهــره از یــک ســاختار حقوقــی واحد هســتند؛ ســاختاری 

ع را مــاک قــرار می‌دهــد، نــه محــل را. کــه موضــو

2- منشأ خطای مفهومی در ماده ۴
چگونه صلاحیت تخصصی با معیارهای اداری خلط شد؟

کنــون کــه ســاختار واقعــی نهــاد صلاحیــت کارشناســی در قانــون  ا
کارشناســان رســمی روشــن شــد، پرســش اصلــی ایــن اســت کــه 
ع‌محــور، در برخــی  چــرا و چگونــه ایــن مفهــوم تخصصــی و موضو

ــت.  ــده اس ــیر ش ــی تفس ــورت جغرافیای ــررات به‌ص ــا و مق رویه‌ه
در  بلکــه  قانــون،  ابهــام  در  نــه  بایــد  را  پرســش  ایــن  پاســخ 
مجموعــه‌ای از  برداشــت‌های نادرســت مفهومــی و همپوشــانی 
و  قضایی-اجرایــی  رویه‌هــای  اداری،  ســاختار  میــان  ناموجــه 

ماهیــت نهــاد صلاحیــت دانســت.
1-2- سوءتعبیر از ساختار اداری کانون و وظایف آن:

ــاماندهی  ــتانی س ــورت اس ــه ص ــمی ب ــان رس ــای کارشناس کانون‌ه
ــازمانی  ــاختار اداری-س ــک س ــتانی، ی ــاختار اس ــن س ــد. ای ــده ان ش
اســت  کــه  صرفــاً بــرای مدیریــت اداری )ســاماندهی، نظــارت، 
آمــوزش، انتظامــات حرفــه ای  و حفظ شــأن و اســتقلال حرفه‌ای( 

طراحــی شــده اســت، نــه بــرای تقســیم قلمــرو صلاحیــت.
بــا ایــن ‌حــال، برخــی تفاســیر اداری، ایــن ســاختار اســتانی کانــون 
ــی  ــان« تلق ــت کارشناس ــاز فعالی ــرو مج ــادل »قلم ــا مع را به‌خط
کرده‌انــد؛ نتیجــه طبیعــی ایــن خطــا، پدیــد آمــدن ایــن تصــور 
ــان  ــان هم ــت کارشناس ــرو صلاحی ــتان قلم ــر اس ــه »ه ــت ک اس
اســتان اســت.« ایــن تصــور، فاقــد هــر گونــه مبنــای قانونــی اســت 
ــمار  ــه ش ــاده 4 ب ــکل‌گیری م ــای ش ــت‌ترین بنیان‌ه ــی از سس و یک

می‌آیــد. 
2-2- تبدیل ترجیحات اجرایی قضایی به قاعده ماهوی:

ــب  ــک ترتی ــل ی ــی، تبدی ــای معرفت ــکل‌گیری خط ــر ش ــل دیگ عام
اجرایــی بــه قاعــده ماهــوی اســت. دادگاه‌هــا در عمــل بــرای  
را  ع  وقــو محــل  بــه  نزدیک‌تــر  کارشــناس  رســیدگی،  تســهیل 
ترجیــح داده‌انــد. ایــن انتخــاب همیشــه یــک اولویــت اداری-
ــت. ــد صلاحی ــرای تحدی ــار ب ــک معی ــه ی ــت؛ ن ــوده اس ــی ب اجرای

ــن  ــتباه در ذه ــه ‌اش ــی، ب ــح اجرای ــن ترجی ــان، ای ــذر زم ــی در گ ول
برخــی مقامــات قضایــی و حتــی کارشناســان، بــه عنــوان »قاعــده 
ــاع  ــه »ارج ــت ک ــده اس ــور ش ــن تص ــده و چنی ــی ش ــی« تلق حقوق

ــناس در  ــر کارش ــس ه ــد، پ ــناس باش ــن کارش ــه نزدیک‌تری ــد ب بای
همــان محــدوده صالــح اســت.« 

ــت،  ــاد صلاحی ــدود نه ــه ح ــی ب ــح اداری-اجرای ــن ترجی ــل ای تبدی
اشــتباهی اســت کــه ریشــه در فقــدان  دقــت مفهومــی دارد، نــه در 

حکــم قانــون. 
دادرســی  ــن  آیی  ۱۵۶ ــاده  م  ۲ تبصــره  از  سوءبرداشــت   -3-2

ــری: کیف
عامــل بعــدی و شــاید موثرتریــن منشــأ خطا، برداشــت نادرســت از 
گــر در حــوزه  تبصــره ۲ مــاده ۱۵۶ اســت. ایــن تبصــره می‌گویــد: »ا
کارشــناس نبــود، بازپــرس می‌توانــد از میــان کارشناســان رســمی 
آن رشــته در حــوزه قضایــی مجــاور یــا اهــل خبــره انتخــاب کنــد.«

این حکم سه ویژگی دارد: 
1. استثنایی است؛

2. غیرحصری است؛ 
ــق  ــه تحقی ــل در مرحل ــل دلی ــهیل تحصی ــرای تس ــط ب 3. فق

ــت. ــده اس ــع ش وض
ــوان  ــر می‌ت گ ــت: »ا ــته اس ــن پنداش ــت چنی ــت نادرس ــا برداش ام
ــان  ــاب از هم ــر انتخ ــل ب ــس اص ــرد، پ ــاب ک ــاور انتخ ــوزه مج از ح

ــت.« ــوزه اس ح
ایــن اســتنتاج از منظــر فنــی و اصــول تفســیر حقوقــی، فاقــد 

اعتبــار اســت؛ زیــرا: 
1. استثنا قاعده نمی‌سازد؛

 2. مفهوم مخالف در احکام غیرحصری معتبر نیست؛ 
3. ایــن تبصــره »معیــار انتخــاب بازپــرس در مقــام تحقیــق« 
ــه  ــناس و ن ــت کارش ــد  صلاحی ــا تحدی ــف ی ــزار تعری ــه اب ــت، ن اس
قابــل تعمیــم بــه ســایر اشــخاص حقیقــی و یــا حقوقــی. متاســفانه 
ــا  ــی ذهنیت‌ه ــی، در برخ ــای معرفت ــت و خط ــن سوءبرداش همی
ــدل  ــت ب ــد صلاحی ــرای تحدی ــته ب ــده‌ای نانوش ــه قاع ــج ب ــه تدری ب

ــان داد.  ــاده 4 نش ــن م ــود را در مت ــت خ ــد و درنهای ش
نتیجه‌گیــری: آنچــه بــه ظاهــر یــک الــزام ســاده در تعرفــه اســت؛ 
درواقــع محصــول زنجیــره‌ای از ســوءفهم‌های مفهومــی )خطــای 
معرفتــی( دربــاره صلاحیــت، ســاختار کانــون و جایــگاه حــوزه 
ــم و  ــل فه ــاده 4 قاب ــا، م ــن خط ــاح ای ــدون اص ــت. ب ــی اس قضای
قابــل اصــاح نخواهــد بــود و سیاســت‌گذاری در مســیر نادرســت 
ادامــه خواهــد یافــت. اصــاح مــاده 4، بازگشــت بــه منطــق قانون 
صلاحیــت  نهــاد  تخصص‌محــور  و  ملــی   هویــت  از  صیانــت  و 

ــت.  ــی اس کارشناس

3- تحلیل ماده ۲۹ و مسئولیت نهادی در شکل‌گیری ماده ۴
بازخوانی یک اختلال ساختاری

از  یکــی  دادگســتری،  رســمی  کارشناســان  قانــون   ۲۹ مــاده 
دقیق‌تریــن و محدودتریــن احــکام قانونــی در نظــام مقرره‌گــذاری 
قــوه قضاییــه اســت. ایــن مــاده، عمــاً ســه اصــل حقــوق عمومی 

ــد: ــت می‌کن ــذار  را تثبی ــار مقرره‌گ ــدود اختی ــر ح ــر ب ناظ
 1. تعرفــه، ابــزار تنظیــم مالــی خدمــات کارشناســی اســت، نــه 

ابــزار تحدیــد صلاحیــت؛
2. شــورای عالــی صرفــاً مرجــع  پیشــنهاددهنده تعرفــه از 
یــا  ماهــوی  قواعــد  وضع‌کننــده  نــه  اســت،  مالــی  حیــث 

؛ حیتــی صلا
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3. رییــس قــوه قضاییــه، مرجــع تصویــب تعرفــه در حــدود 
پیشــنهاد و قانــون  اســت، نــه قانون‌گــذار بدیــل یــا مقــام 

ــد. ــد جدی ــاد قی ایج
بــا توجــه بــه ایــن حــدود، مــاده ۴ از چارچــوب اختیــار قانونــی مقــام 

پیشــنهاد و مقــام تصویــب خــارج شــده اســت.
عالــی  شــورا  پیشــنهاد  محصــول   ۴ مــاده  اینکــه  از  صرف‌نظــر 
ــا  ــاق ی ــب، الح ــام تصوی ــط مق ــب توس ــه تصوی ــا در مرحل ــوده و ی ب
تشــدید شــده باشــد، نتیجــه واحــد اســت: »هیچ‌یــک از ایــن 
ــوی را  ــده ماه ــوان قاع ــه عن ــی ب ــزام مکان ــاد ال ــار ایج ــع، اختی مراج

نداشــته‌اند.«
بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن مبحــث، در همیــن نشــریه و در قالــب 
مقالــه‌ای مســتقل بــا عنــوان »مــاده ۲۹ قانون کارشناســان رســمی 
و مــاده ۴ تعرفــه: حــدود اختیــار، مســئولیت نهــادی و ســناریوهای 
ع بــه طــور جامــع و تحلیلــی مــورد بررســی، نقــد  ســه‌گانه«، موضــو

و ارزیابــی قــرار گرفتــه اســت. 

4- پیامدهای ساختاری و حرفه‌ای ماده ۴:
مــاده ۴، صرف‌نظــر از منشــأ و نحــوه تصویــب، آثــاری را ایجــاد 
می‌کنــد کــه بــه طــور مســتقیم بــا ماهیــت ملــی و تخصص‌محــور 
از  پیامدهــا  ایــن  اســت.  ناســازگار  رســمی،  کارشناســی  حرفــه 
ــه  ــتند؛ بلک ــب اداری نیس ــا و معای ــا مزای ــی ی ــاف صنف ــس اخت جن
کیفیــت  بــر  کــه  هســتند  بلندمــدت  و  ســاختاری  پیامدهــای 
خدمــات کارشناســی، عدالــت حرفــه‌ای و ســامت حرفــه اثــر 

از:  عبارتنــد  قابل‌ذکــر  آثــار  مهم‌تریــن  می‌گذارنــد. 

الف( کاهش دقت و کیفیت کارشناسی
هنگامــی کــه متقاضــی )اعــم از اشــخاص حقیقــی، بانک‌هــا، 
بیمه‌هــا یــا شــرکت‌ها( مکلــف شــود فقــط از »کارشناســان 
ع بــه کارشناســی  ع« انتخــاب کنــد، امــکان رجــو محــل وقــو
کــه تناســب تخصــص، تجربــه یــا مهــارت موضوعی بیشــتری 
ــی  ــار مکان ــت، معی ــن وضعی ــود. در ای ــدود می‌ش دارد، مح
ــه آن،  ــود و نتیج ــی می‌ش ــی تخصص ــار توانای ــن معی جایگزی
ــت.  ــی اس ــات کارشناس ــا و گزارش ــت در پرونده‌ه ــت کیفی اف

ب( محدودسازی آزادی انتخاب  و تضعیف استقلال حرفه‌ای
حــق اشــخاص بــرای انتخــاب کارشــناس مــورد اعتمــاد خــود، 
حتــی در روابــط خصوصــی، محــدود می‌شــود. همچنیــن 
ذهــن  در  کارشناســی  حرفــه  تخصصــی  و  ملــی  هویــت 
عمومــی بــه »ماهیــت محلــی« تقلیــل می‌یابــد؛ تقلیلــی کــه 
بــه اســتقلال حرفــه صدمــه می‌زنــد و شــأن کارشناســی را بــه 

ــد. ــرو می‌کاه ــه‌ای ف ــی منطق ــد خدمات ــک واح ی

ج( تضعیف انسجام ملی و استاندارد واحد کارشناسی
حرفــه‌ای کــه بایــد مبتنــی بــر معیارهــای واحــد علمــی و 
فنــی باشــد، به‌واســطه الــزام مکانــی دچــار تکه‌تکه‌شــدن 
اســتاندارد  شــکل‌گیری  مانــع  امــر  ایــن  می‌شــود.  اداری 
ملــیِ یکنواخــت در کیفیــت خدمــات کارشناســی اســت و بــه 

تدریــج یکپارچگــی حرفــه را تضعیــف می‌کنــد.

د( افزایش ریسک فساد اداری، رانت‌جویی و نفوذ در ارجاع
ــرای  ــوه ب ــای بالق ــش زمینه‌ه ــاده ۴، افزای ــد م ــن پیام مهم‌تری

رفتارهــای غیرشــفاف اســت.  ترکیب ســه عامــل »محدودیت 
ــادی«  ــفافیت نه ــدان ش ــاع«، و »فق ــز ارج ــاب«، »تمرک انتخ
زمینــه افزایــش ریســک فســاد اداری و شــکل‌گیری منافــع 
اختصاصــی را فراهــم می-کنــد. ایــن پیامــد از منظــر حقــوق 
بخــش  هشــداردهنده‌ترین  حرفــه،  ســامت  و  عمومــی 

ــت.  ــئله اس مس
امــا  فســاد نیســت،  معنــای تحقــق  بــه  ایــن وضعیــت لزومــاً 
»معمــاری مقــرره« به‌گونــه‌ای اســت کــه احتمــال آن را افزایــش 
قوانیــن  کــه  اســت  وضعیتــی  همــان  دقیقــاً  ایــن  و  می‌دهــد 
حرفــه‌ای بایــد از آن پیشــگیری کننــد، نــه آنکــه بــا مقــرره‌ای مبهــم 

آن را تســهیل نماینــد.

5- نتیجه‌گیری
بازگشــت فــوری بــه چارچــوب قانونــی و جلوگیــری از نهادینه‌شــدن 

یــک خطــای پرهزینه
ع تحلیل‌هــای پیشــین نشــان می‌دهــد کــه چالــش مــاده  مجمــو
۴، مســئله‌ای صرفــاً تعرفــه‌ای نیســت، بلکــه نشــانه لغــزش در 
ــدود  ــدول از ح ــی و ع ــت کارشناس ــی صلاحی ــت حقوق ــم ماهی فه
ــد  ــت می‌توان ــن وضعی ــتمرار ای ــت. اس ــذاری  اس ــی مقرره‌گ قانون
یــک خطــای کوچــک مقرره‌گــذاری را بــه یــک اختــال نهــادیِ پایــدار 
تبدیــل کنــد؛ خطایــی کــه اصــاح آن در آینــده بســیار دشــوارتر و 

ــود. ــد ب ــر خواه پرهزینه‌ت
ع‌محــور  »موضو مفهومــی  قانــون،  در  کارشناســی  صلاحیــت 
آن  تبدیــل  حــق  مقرره‌گــذاری  مقــام  هیــچ  و  اســت  ملــی«  و 
ــزام  ــاد ال ــا ایج ــاده ۴، ب ــدارد. م ــا اداری« را ن ــی ی ــوان »محل ــه عن ب
مکانــی، در تعــارض مســتقیم بــا این بنیــان قــرار گرفته و زمینه‌ســاز 
کنــون بــرای بدنــه کارشناســی،  پیامدهایــی شــده اســت کــه ا
کــم و مخاطبــان حرفــه ملمــوس اســت: کاهــش کیفیــت  محا
ارزیابی‌هــا، محــدود شــدن حــق انتخــاب اشــخاص، اخــال در 
بیطرفــی تخصصــی، و ایجــاد ســاختارهای آســیب‌پذیر در برابــر 

ــار. ــوذ و انحص نف
ــورای  ــادی ش ــئولیت نه ــد، مس ــه جدی ــب تعرف ــتانه تصوی در آس
عالــی و مقــام تصویــب دوچنــدان اســت. هرگونــه تکــرار مــاده ۴ 
بــه معنــای تثبیــت و نهادینه‌کــردن یــک خطــای حقوقــی خواهــد 
بــود؛ خطایــی کــه نه‌تنهــا اســتقلال حرفــه کارشناســی، بلکــه 
اعتمــاد عمومــی بــه نظــام ارجــاع و به‌تبــع آن، اتقــان تصمیمــات 
قضایــی را تهدیــد می‌کنــد. شفاف‌ســازی کامــل فرآینــد پیشــنهاد 
ــل  ــنهادی، حداق ــن پیش ــمی مت ــام رس ــه، و اع ــب تعرف و تصوی
اقــدام لازم بــرای جلوگیــری از ایجــاد شــکاف میــان جامعــه 

کارشناســی و نهادهــای تصمیم‌گیراســت.
حفــظ ماهیــت ملــی و تخصص‌محــور صلاحیــت کارشناســی، 
ــار  ــتون دچ ــن س گــر ای ــت. ا ــی اس ــاد حقوق ــن نه ــرات ای ــتون فق س
انحــراف شــود، تمــام ســازه کارشناســی -از کیفیــت گــزارش گرفتــه 
ــت.  ــد گرف ــرار خواه ــزل ق ــرض تزل ــیدگی- در مع ــت در رس ــا عدال ت
ــک  ــه ی ــه، بلک ــک توصی ــه ی ــاده ۴ ن ــاح م ــل، اص ــن دلی ــه همی ب
نظــام  ســامت  بــرای  غیرقابل‌چشم‌پوشــی  و  فــوری  ضــرورت 

ــت. ــی اس ــاد عموم ــت از اعتم ــی و صیان کارشناس

شورای سردبیری نشریه
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در گفت‌وگو با دادستان انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران بررسی شد:

 ماده 4 تعرفه،نظام شایسته‌سالاری 
در کارشناسی را از بین می‌برد

عضــو هیئــت مدیــره کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، بــا انتقــاد از مــاده 4 نظام‌نامــه 
تعرفــه حق‌الزحمــه کارشناســان رســمی دادگســتری، بــر ایــن بــاور اســت کــه ایــن مــاده، ناظــر بــه محدودیــت 
جغرافیایــی بــا مخاطــب قــرار دادن کارشناســان و کانون‌هــای کارشناســی رســمی دادگســتری نیســت و 
ایجــاد چنیــن محدودیتــی بــرای متقاضیــان کارشناســی، منجربــه بــروز چالش‌هــای حقوقــی خواهــد شــد. 
حســین احمــدی، همچنیــن ایــن ابلاغیــه را برخــاف حقــوق شــهروندی برشــمرد و بــا تشــریح بندهایــی از 
کیــد کــرد کــه »ایــن مصوبــه، تعریــض بــه قانــون اســت و نظــام  قانــون کــه آن را مغایــر بــا قانــون می‌دانــد، تا
ــبت  ــی نس ــه کارشناس ــدید جامع ــراض ش ــه اعت ــاره ب ــا اش ــال ب ــن ح ــد.«  وی در عی ــن را برنمی‌تاب ــی ای حقوق
ــبه و  ــوق مکتس ــه را حق ــن ابلاغی ــه ای ــبت ب ــان نس ــراض کارشناس ــل اعت ــه، دلی ــه تعرف ــاده 4 نظام‌نام ــه م ب
محدودشــدن ظرفیــت آنهــا دانســت و گفــت: » از طرفــی، محدودســازی ظرفیــت کانون‌هــای کارشناســان 
بــه یــک حیطــه محــدود جغرافیایــی، باعــث خســارت کلان بــه متقاضیــان کارشناســی نیــز می‌شــود. چــون 
بــه آنهــا اجــازه نداده‌انــد بــه برتریــن ظرفیت‌هــا مراجعــه کننــد.« مشــروح گفت‌وگــو بــا معاونــت خدمــات 

کارشناســی کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران را در ادامــه می‌خوانیــد.

عضو هیئت مدیره کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران:

ع پربحــث جامعــه کارشناســی، تفســیر    ایــن روزهــا موضــو
صلاحیــت  کــه  اســت  تعرفــه  نظام‌نامــه   4 مــاده  اجــرای  و 
جغرافیایــی کارشناســان را برخــاف متــن قوانیــن، تحدیــد 
می‌کنــد. لطفــا بفرماییــد کــه چــرا ایــن مــاده تــا ایــن حــد مــورد 

ــت؟ ــده اس ــع ش ــراض واق اعت
ــه  ــر پای ــتری، ب ــمی دادگس ــان رس ــه کارشناس ــه حق‌الزحم تعرف
تــورم و شــرایط اقتصــادی کشــور، هــر دو ســال یــک بــار بــا 
پیشــنهاد شــورای عالــی کارشناســان رســمی دادگســتری و تأیید 
رییــس قــوه قضاییــه تعییــن می‌شــود. در ابلاغیــه ســال 1398 
مــاده 4 بــه آن اضافــه شــد. در ســال 1402 یــک اصلاحیــه دربــاره 

مــاده 4 ایجــاد شــد، بــه ایــن ترتیــب کــه ســقف تعرفــه دســتمزد 
میلیــون   118 بــه  تومــان  میلیــون   59 مبلــغ  از  کارشناســی، 
ع  ــو ــه موض ــه ب ــا توج ــاده ب ــن م ــان در ای ــد. همزم ــان برس توم
کارشناســی، یــک محدودیتــی بــرای مراجعــه بــه کارشــناس 
ــان  ــون کارشناس ــم کان ــی اس ــد و حت ــح ش ــی مط ــرای متقاض ب
ــه  ــه ب ــت ک ــور نیس ــی اینط ــت. یعن ــده اس ــم در آن آورده نش ه
ــند؛  ــه باش ــن ابلاغی ــب ای ــا مخاط ــط کانون‌ه ــاص، فق ــور خ ط
خــود  اول  وهلــه  در  قضاییــه،  قــوه  ابلاغیــه  ایــن  مخاطــب 
قضــات هســتند کــه ملــزم بــه تعییــن حق‌الزحمــه کارشناســان 

ــتند.  هس
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لــذا مــا بــر ایــن باوریــم کــه مــاده 4 اصــاً ناظــر بــه محدودیــت 
جغرافیایــی بــا مخاطــب قــرار دادن کارشناســان و کانون‌هــای 
کارشناســی رســمی دادگســتری نیســت. درواقــع از متــن و 
ع  ــو ــن موض ــا ای ــد. ام ــی برنمی‌آی ــن موضوع ــوای آن، چنی فح
ــی  ــرای متقاض ــی ب ــن محدودیت ــور، چنی ــه مذک ــه در ابلاغی ک
کارشناســی قائــل شــده، چالش‌هــای حقوقــی خــود را بــه 
ــئله  ــن مس ــاز ای ــه ب ــان دارد ک ــی متقاضی ــوق اساس ــاظ حق لح
قوانیــن  یــا  بالادســتی  یــا  هم‌تــراز  قوانیــن  بــه  برمی‌گــردد 
ــخاص  ــهروندان )اش ــی ش ــوق اساس ــظ حق ــه حاف ــتقلی ک مس
ــی  ــام کارشناس ــه انج ــاز ب ــه نی ــتند ک ــی( هس ــی و حقوق حقیق
دارنــد و بــه کارشــناس مراجعــه می‌کننــد.  بــا توجــه بــه محدود 
کــردن مراجعــان کارشناســی، مــاده ۴ تعرفــه برخــاف حقــوق 
ــق دارد از  ــهروند ح ــر ش ــه ه ــوری ک ــه ط ــت. ب ــهروندی اس ش
ــتفاده  ــور اس ــر کش ــای سراس ــک از کانون‌ه ــر ی ــو ه ــل عض وکی
ــهر  ــر ش ــکی در ه ــر پزش ــد از ه ــهروند می‌توان ــر ش ــا ه ــد، ی کن
ــد؛  ــتفاده نمای ــهر را دارد، اس ــکی آن ش ــه پزش ــه پروان ــران، ک ای
همچنیــن هــر شــهروند حــق دارد از هــر کارشــناس بــرای 
ــون  ــاده 10 قان ــل آورد. م ــه عم ــوت ب ــی دع ــات کارشناس خدم
می‌پــردازد.  ع  موضــو ایــن  بــه  مشــخص  طــور  بــه  مدنــی، 
کارشناســان  قانــون،   ۱۸ مــاده   ۲ تبصــره  طبــق  همچنیــن 
ــهروند  ــر ش ــی ه ــت کارشناس ــه درخواس ــه ب ــتند ک ــزم هس مل
اقــدام کننــد، مگــر ایــن کــه جهــات رد داشــته باشــند. مســئله 
اصلــی ایــن اســت کــه در ابــاغ تعرفــه و دســتمزد کارشناســان، 
نمی‌شــود بــه قوانیــن دیگــر تعریــض کــرد، یــا محدودیتــی 
ایجــاد کــرد. بنابرایــن بــه طــور کلــی، مــاده 4 موضوعیتــی بــرای 
صرفــاً کارشــناس یــا کانون‌هــای کارشناســان نــدارد؛ بلکــه یــک 
امــر موثقــی بــرای همــه مخاطبــان خــود اســت کــه مهمتــر از 

ــت. ــات اس ــود قض ــه، خ هم
مــاده 7 قانــون کانــون کارشناســان، بــه وظایــف و اختیــارات 
ــه  ــت ک ــورا اس ــن ش ــردازد و ای ــان می‌پ ــی کارشناس ــورای عال ش
تعرفــه و افزایــش میــزان حق‌الزحمــه را پیشــنهاد می‌دهــد 
و رییــس قــوه قضاییــه، تصویــب و ابــاغ می‌کنــد. وظایــف 
شــورای عالــی در بندهــای مختلــف مربــوط بــه مــاده 7 مطــح 
ــره  ــه تبص ــا س ــت؛ ام ــورد اس ــن م ــا همی ــی از آنه ــه یک ــده ک ش
ــد  ــوان می‌کن ــت عن ــه صراح ــره دو ب ــده و تبص ــل آن درج ش ذی
ــه  ــه ب ــه‌ای ک ــتورالعمل و آیین‌نام ــه‌، دس ــه ابلاغی ــر گون ــه ه ک
کانون‌هــای اســتان‌ها ابــاغ می‌شــود، در چارچــوب همیــن 
ــت  ــی اس ــیار مهم ــه بس ــن نکت ــت. ای ــه اس ــون لازم‌الرعای قان
ــا  ــد، اص ــته باش ــرت داش ــون مغای ــا قان ــه‌ ب ــک ابلاغی ــر ی گ ــه ا ک
لازم‌الاتبــاع نیســت. یــا در تبصــره ســه بــه صراحــت قیــد شــده 
ــتان‌ها  ــون اس ــه کان ــش را ب ــد وظایف ــی می‌توان ــورای عال ــه ش ک
ــن  ــه ای ــد؛ ن ــعه بده ــد و کار را توس ــیم کن ــد، تقس ــض کن تفوی
بــر  بــر قانــون، ناظــر  کــم  کــه محــدود کنــد. اصــاً روح حا
محدودســازی کانــون اســتان‌ها نیســت. ایــن بــا مــاده یــک 
قانــون نیــز همخوانــی دارد کــه در آن مباحثــی همچــون وجــه 
ــودن  ــی ب ــتگی و غیرسیاس ــدم وابس ــی، ع ــتقلال، غیردولت اس
 7 مــاده  ذیــل  تبصره‌هــای  در  بنابرایــن  می‌‌شــود.  مطــح 
ــت، در  ــی اس ــورای عال ــی ش ــف قانون ــح وظای ــه ش ــر ب ــه ناظ ک
ــن  ــه ای ــود؛ ب ــد می‌ش ــورا تأیی ــر ش ــم ب ک ــاز روح حا ــم ب ــا ه آنج

مفهــوم کــه قــرار نیســت شــورای عالــی، بــا آیین‌نامه‌هــای 
خــود محدودیــت ایجــاد کنــد. بلکــه اتفاقــاً بایــد توســعه بدهــد 
و تفویــض کنــد. بــه طــور مثــال در بحــث آمــوزش، شــورای 
ــده  ــاره ش ــه آن اش ــاده 7 ب ــه در م ــه‌ای دارد ک ــک وظیف ــی ی عال
ــورای  ــود ش ــه خ ــد ک ــرا نمی‌گوی ــاحت اج ــاز در س ــا ب ــت. ام اس
عالــی وارد بحث‌هــای آموزشــی شــود. اصــاً وظیفــه کانــون 
کارشناســان هــر اســتان اســت کــه وارد مباحــث اجرایــی، 
ــه  ــون، ب ــای قان ــچ ج ــی در هی ــود. حت ــوزی ش ــی و کارآم آموزش
ــزاری  ــت برگ ــی را باب ــه مبلغ ــده ک ــازه داده نش ــی اج ــورای عال ش
ــا  ــی، ب ــورای عال ــه ش ــی ک ــد، در حال ــذ کن ــرش اخ ــون و پذی آزم
موضوعیــت آمــوزش و کارآمــوزی، مبالغــی را دریافــت می‌کنــد. 
اساســاً اخــذ هــر گونــه مبلغــی بــه قانــون نیــاز دارد. یعنــی شــما 
ــه  ــرایطی ک ــون و در ش ــارج از قان ــوی، خ ــر نح ــه ه ــد ب نمی‌توانی
قانــون بــرای شــما تعییــن تکلیــف نکــرده باشــد؛ از متقاضیــان، 
اعضــا و کســانی کــه داوطلــب اخــذ پروانــه حرفه‌ای کارشناســی 
شــده‌اند، پــول دریافــت کنیــد. ایــن مصوبــه، تعریــض بــه 
ــه  ــد، ن ــر کن ــون تغیی ــد قان ــرار باش ــر ق گ ــی ا ــت. یعن ــون اس قان
شــورای عالــی امــکان ورود دارد و نــه خــودِ قــوه قضاییــه. نظــام 
ــی  ــون اساس ــا در قان ــی ارکان م ــد. یعن ــن را برنمی‌تاب ــی ای حقوق
ــه  ــی ک ــر موضوعیت گ ــه ا ــب ک ــن ترتی ــه ای ــده‌اند؛ ب ــف ش تعری
دارای قانــون اســت و در نهــاد قانون‌گــذاری کشــور، کــه مجلس 
شــورای اســامی اســت، بــرای آن قانــون وضــع شــده، و قانــون 
کانــون کارشناســان ایــن حکــم را دارد، نمی‌توانیــم ایــن قانــون 
را بــدون ایــن کــه بــه مســیر خــودش ورود کنیــم، تغییــر دهیم.

همچنیــن درخصــوص تبصــره یــک مــاده 11 نظام‌نامــه تعرفــه، 
در مــاده ۷ قانــون کانــون حــدود اختیــارات قانونــی شــورای 
‌عالــی ذکــر شــده و لــذا شــورای ‌عالــی مجــوز قانونــی بــرای 
ــی را  ــه کارشناس ــول حق‌الزحم ــذ پ ــت اخ ــاب باب ــاح حس افتت
نــدارد و  اساســااجازه  قانونــی هــم نــدارد تــا از حق‌الزحمــه 
کارشناســان، رقمــی را بــه نفــع شــورا برداشــت کنــد. بــه طــوری 
کــه در مــاده ۱۶ آیین‌نامــه اجرایــی اشــاره شــده کــه شــورا 
ــذ  ــا اخ ــد از کانون‌ه ــبت درآم ــه نس ــورا را ب ــای لازم ش هزینه‌ه
ــت و  ــی اس ــه غیرقانون ــاده ۱۱ تعرف ــک م ــره ی ــذا تبص ــد. ل می‌کن
طبــق مــواد ۱۲ و ۱۴ قانــون، اداره کانــون برعهــده ‌و از اختیــارات 

ــت. ــا اس ــره کانون‌ه ــت مدی ــی هیئ قانون

ــد.  ــاره کردی ــه آن اش ــه ب ــود ک ع ب ــو ــن موض ــه ای ــک جنب   ی
جنبه‌هــای  از  بخواهیــم  اگــر  چیســت؟  دیگــر  جنبه‌هــای 
ع تــا ایــن انــدازه پرچالــش  دیگــر نــگاه کنیــم، چــرا ایــن موضــو

ــت؟ ــده اس ــث ش و پربح
گــر  یکــی از جنبه‌هــای دیگــر تبعیــض اســت. همیــن هــم کــه ا
رییــس قــوه قضاییــه ابــاغ کــرده، اولاً مخاطــبِ تفســیر غلط از 
ع، کارشناســان نیســتند و متقاضیــان هســتند. مــا  ایــن موضــو
ایــن را تعمیــم داده‌ایــم بــه ایــن کــه مخاطــب، کارشناســان و 
ع آنهــا یعنــی کانــون کارشناســان هســتند؛ در حالــی  نهــاد متبــو

کــه اصــا ایــن تفســیر غلــط اســت. 
ع دوم کــه از همــه مهمتــر اســت، ایــن اســت کــه  موضــو
اصــاً ابلاغیــه قــوه قضاییــه بــرای مــا کــه قانــون‌ مســتقل 
ــاً  ــه اتفاق ــی ک ــود؛ در حال ــری می‌ش ــتر پیگی ــیار بیش ــم، بس داری
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خــود کارشناســان مرکــز مشــاوران قــوه قضاییــه، کــه وابســته 
بــه قــوه قضاییــه هســتند، بیشــتر مخاطــب هســتند. اولاً 
ع آنهــا و فلســفه شــکل‌گیری آنهــا امــر قضایــی اســت  موضــو
دومــاً  باشــد.  نبایــد  غیرقضایــی  کارشناســی‌های  قاعدتــاً  و 
ــرار  ــب ق ــرا مخاط ــت، چ ــی اس ــا قضای ع آنه ــو ــه موض ــی ک وقت
نمی‌گیرنــد و مــا ایــن تبعیــض را عینــاً مشــاهده می‌کنیــم. 
ــن  ــر ای گ ــه ا ــت ک ــی آن اس ــوق اساس ــث حق ــوم، بح ــورد س م
ــات  ــت و قض ــتقل اس ــی مس ــت و قاض ــی اس ــرای قاض ــاغ ب اب
مــا تشــخیص داده‌انــد کــه در اینجــا بــه ایــن نحــوی کــه شــورای 
گــر اســم آن را  عالــی تفســیر می‌کنــد، تمکیــن نکرده‌انــد )ا
ــاط  ــی نق ــا در اقص ــات م ــی قض ــم.( یعن ــن بگذاری ــدم تمکی ع
ــه  ــان ب ــتقلال خودش ــا اس ــان و ب ــخیص خودش ــه تش ــور ب کش
کارشناســان مراجعــه می‌کننــد و اســتاندارد را هــم در همیــن 
لحــاظ می‌کننــد کــه بــه تشــخیص قاضــی، هیــچ محدودیتــی 
بــرای مراجعــه بــه کارشــناس وجــود نــدارد و از ظرفیت‌هــا 
کــه  تنســیقاتی  همــان  بــا  کارشناســان،  صلاحیت‌هــای  و 
قانــون تعییــن کــرده اســت، اســتفاده می‌شــود. بــه طــور 
ــت  ــد، رعای ــاب کنن ــد انتخ ــوری را بای ــت کش ــر صلاحی گ ــال ا مث
گــر  گــر کار بــه کارشــناس هــم ارجــاع شــود، ا می‌کننــد؛ حتــی ا
در تنســیقات یــا ضوابــط قانونــی، کارشــناس محدودیــت، منــع 
یــا جهــات ردّی دارد، خــود کارشــناس هــم مکلــف می‌شــود 
کــه اعــام معذوریــت کنــد؛ امــا مراجعــه بــه کارشــناس چنیــن 
محدودیــت و معذوریتــی را نــدارد، حتــی بــه بهانــه ایــن ابــاغ 

ــاده 4 آن.  ــال 1402 و م ــتمزد س ــه دس تعرف

ــن  ــه ای ــبت ب ــران، نس ــتان ته ــون اس ــان کان ــرا کارشناس   چ
ــتند؟ ــرض هس ع معت ــو موض

ــت.  ــان اس ــبه کارشناس ــوق مکتس ــل آن، حق ــن دلی مهمتری
دلیــل دیگــر هــم مربــوط بــه محدودشــدن ظرفیــت آنهــا 
اســت. کارشناســان و کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
اســتان تهــران، دلســوزانه بــه نهادهــای مســئول ازجملــه 
شــورای عالــی اعتــراض می‌کننــد کــه: »شــما ظرفیت‌هــای 
کارشناســان را - کــه ایــن ظرفیــت هــم آنــی بــه دســت نیامده و 
بــرای ایــن ظرفیــت هزینــه صــرف شــده- نادیــده می‌گیریــد.« 
ــد  ــرف کرده‌ان ــه ص ــا هزین ــگاهی م ــای دانش ــم نهاده ــی ه یعن
تــا چنیــن ظرفیتــی را ایجــاد کننــد و نیــز آزمــون رســمی برگــزار 
شــده اســت. در حالــی کــه مــا کــه از حقــوق مکتســبه صحبــت 
نحــو  ایــن  بــه  را  آزمــون  می‌توانســتیم  قبــل  از  می‌کنیــم، 
ــتان  ــناس اس ــما کارش ــت ش ــرار اس ــاً ق ــه فرض ــم ک ــزار کنی برگ
ــیقات  ــد تنس ــه نمی‌توان ــی ک ــورای عال ــود ش ــوید. خ ــران ش ته
ــودش،  ــتِ خ ــی در وق ــورای عال ــه ش ــه ک ــود را و آنچ ــته خ گذش
تنســیقاتی داشــته و ایــن حقــوق را ایجــاد کــرده و براســاس این 
ــای  ــه صلاحیت‌ه ــی ازجمل ــت و صلاحیت‌های ــوق، ظرفی حق
کشــوری را ایجــاد کــرده و ایــن صلاحیــت کشــوری بــه تناســب 

ــت.   ــده اس ــم ش ــته فراه ــالیان گذش ــی س ــا، درپ ظرفیت‌ه
ــه  ــبوق ب ــه مس ــت را ک ــن ظرفی ــد ای ــما نمی‌توانی ــن ش بنابرای
ســابقه اســت و بــا صــرف هزینه‌هــا و فایده‌هــای بســیار در 
طــی ســالیان گذشــته فراهــم شــده و در حــال حاضــر نیــز 
می‌شــود  بهره‌بــرداری  کشــور  قضایــی  سیســتم  توســط 

و هیــچ منعــی هــم بــرای آن وجــود نــدارد، دفعتــاً نادیــده 
بگیریــد. امــا یــک مســئله وجــود دارد و آن، تناقضــی اســت کــه 
کارشــناس می‌بینــد کــه در ابلاغیه‌هــای قضایــی بایــد کارهــا را 
انجــام بدهــد، کــه اتفاقــا در بســیاری از مــوارد هــم معاضدتــی 
پیــش می‌آیــد و حق‌الزحمــه‌ای کــه در اختیــار قاضــی اســت و 
قاضــی می‌توانــد حق‌الزحمه‌هــای بــه مراتــب کمتــر از تعرفــه 
را پرداخــت ‌کنــد؛ چــون اختیــار و اذن آن در اختیــار قاضــی 
اســت و کارشــناس هــم تمکیــن می‌کنــد. ایــن کارشــناس 
ــع  ــد و درواق ــام می‌ده ــی انج ــور کار کارشناس ــر کش در سراس
دلــش خــوش اســت کــه ایــن ظرفیــت را دارد و خدمــات ارائــه 
می‌کنــد، نگاهــش هــم شــغلی نیســت و ظرفیــت اســت؛ حــالا 
از امــر غیرقضایــی کــه اتفاقــاً تعرفــه حق‌الزحمــه می‌توانــد 
بــرای بنگاه‌هــای بزرگــی کــه دارایــی آنهــا برایشــان مهــم اســت 
و ایــن دارایــی را توســط کارشناســان دارای صلاحیــت کشــوری 
تعرفــه  طبــق  هــم  را  حق‌الزحمــه  و  می‌کننــد  ارزش‌گــذاری 
ــم.  ــع می‌کنی ــا او را من ــع م ــا درواق ــد، در اینج ــت می‌کن پرداخ
حق‌الزحمــه  بــا  کــه  می‌گوییــم  کارشــناس  بــه  مــا  یعنــی 
کمتــری کــه قاضــی تشــخیص می‌دهــد و کارشــناس هــم 
کیفیــت،  همــان  بــا  و  می‌کنــد  تمکیــن  احتــرام،  درنهایــتِ 
جــای  در  می‌کنــد،  ارائــه  نیــز  را  خــود  کارشناســی  خدمــات 
دیگــری کــه کمــی می‌توانــد بــرای ایجــاد انگیــزه در کارشــناس 
ــن  ــه ای ــی ب ــام انگیزش ــا نظ ــا ب ــون م ــد، )چ ــده باش جبران‌کنن
گــر بــا نظــام  ع نــگاه می‌کنیــم، نــه بــا نظــام شــغلی( و ا موضــو
ــم،  ــه کنی ع توج ــو ــن موض ــه ای ــناس ب ــرای کارش ــی ب انگیزش
ایــن محدودیــت باعــث ســوختن ظرفیــت در حیطــه قضایــی 

ــد.  ــد ش ــم خواه ه

ــن  ــی، ممک ــرمایه‌های مل ــه س ــه از جنب ــد ک ــا بفرمایی   لطف
ــاورد؟ ــار بی ــه ب ــارت‌هایی را ب ــه خس ــاده چ ــن م ــت ای اس

مــا وقتــی کــه ظرفیتــی را محــدود می‌کنیــم، خودبه‌خــود 
ایــن ظرفیــت بــه دلیــل محدودشــدن، نمی‌توانــد خدمــات 
کــه  کلانــی  و  خُــرد  بنگاه‌هــای  صاحبــان  بــه  کنــد  ارائــه 
در  چــه  کشــور،  ایــن  ملــی  ســرمایه‌های  جــزو  درواقــع 
ــه  ــتند. هم ــی هس ــش دولت ــه در بخ ــی و چ ــش خصوص بخ
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ــت  ــی نیس ــاً قضای ــم الزام ــی ه ــر کارشناس ــه ام ــات ب مراجع
ارزش‌گذاری‌هــا  بلکــه  ندارنــد.  دعــوا  اصحــاب  و  دعــوا  و 
هســتند کــه در ســازمان بــورس و در ترازهــای مالــی ســالانه 
کلان  بُعــد  در  نیــاز  یــک  »کارشناســی«  درواقــع  اســت. 
دســتگاه‌های اجرایــی و اقتصــادی کشــور اســت. حتــی 
بُعــد فنــی دارد، بُعــد ســازمان برنامه و بودجــه‌ای، بُعــد وزارت 
اقتصــاد و دارایــی دارد و می‌بینیــم کــه در بخــش عمــده‌ای از 
ــی، وزارت  ــاً متقاض ــادانوین، اساس ــامانه س ــات در س مراجع

ــت.  ــور اس ــی کش ــاد و دارای اقتص
پــس وقتــی کــه دســتگاه‌های بــزرگ و کلان دولتــی، بــرای 
ظرفیــت  بــه  می‌خواهنــد  خــود  دارایی‌هــای  ارزش‌گــذاری 
ایــن ظرفیتــی را کــه در  کارشناســی مراجعــه کننــد؛ وقتــی 
کانــون کارشناســان رســمی اســتان تهــران و ســایر کانون‌هــای 
کارشناســان در اســتان‌های سراســر کشــور وجــود دارد، بــه 
یــک حیطــه جغرافیایــی محــدود می‌کننــد، عمــاً متقاضــی و 
صاحبــان چنیــن دارایی‌هــا یــا مدیرانــی کــه مســئول صیانــت 
از ایــن دارایی‌هــا و ســرمایه‌های ملــی هســتند و می‌خواهنــد 
آزادانــه بــه بهتریــن ظرفیــت در کشــور مراجعــه کننــد، محــدود 
بــه  کلان  خســارت  باعــث  محدودســازی  ایــن  کرده‌انــد؛ 
می‌شــود  ارزش‌گذاری‌هایــی  دلیــل  بــه  دارایی‌هــا،  ارزش 
کــه می‌توانــد بــا خطــا مواجــه شــود. چــون بــه آنهــا اجــازه 
نداده‌انــد بــه بهتریــن و برتریــن ظرفیت‌هــا مراجعــه کننــد. 
نکتــه مهمتــر ایــن اســت کــه مــا یــک فاصلــه‌ای بیــن 
ــم.  ــاد می‌کنی ــه« ایج ــی« و »ارزش حق‌الزحم »ارزش دارای
کارشناســان،  تعرفــه  اصلاحیــه  ابلاغیــه  ایــن  در  یعنــی 
ــان  ــردن نگاه‌م ــدود ک ــمت مح ــه س ع را ب ــو ــت موض بی‌جه

برده‌ایــم.  حق‌الزحمــه  بــه 
ــناس  ــه کارش ــئولیتی ک ــه ازای مس ــی، ب ــه کارشناس حق‌الزحم
ــئول  ــم مس ــه او ه ــاد، ک ــک نه ــه ی ــذاری را ب ــک ارزش‌گ دارد و ی
نظریــات  از  را  بهره‌بــرداری  ایــن  می‌خواهــد  و  اســت 
هیئت‌هــای کارشناســی داشــته باشــد تــا دارایــی خــود را در 
ســهامداران  عادلانــه  حــق  یــا  کنــد  ســرمایه‌گذاری  بــورس 
بــا  ایــن مــوارد درواقــع یــک ارزش  خــود را پرداخــت کنــد، 
ارقــام بــزرگ اســت. یعنــی نســبت بیــن کارشناســی‌هایی 
ــت و  ــزرگ اس ــای ب ــه پروژه‌ه ــوط ب ــی دارد و مرب ــاد مل ــه ابع ک
ــت ارزش  ــزار هم ــد ه ــه چن ــی ک ــرمایه‌های مل ــا و س دارایی‌ه
دارنــد، یعنــی در یــک بــازه زمانــی، یــک ظرفیــت کارشناســی 
بــا صلاحیت‌هــای تخصصــی منطبــق، کارشناســی‌هایی را 
ــا  ــت و ی ــزار هم ــن ه ــا چندی ــد، ارزش‌گذاری‌ه ــام می‌دهن انج
چنــد صــد هــزار همــت اســت و شــما می‌خواهیــد بــه همیــن 
ــا  ــن پروژه‌ه ــه ای ــانی ک ــه کارشناس ــه‌ای را ب ــبت، حق‌الزحم نس
را ارزش‌گــذاری کرده‌انــد، پرداخــت کنیــد کــه نســبت آن شــاید 
ــت.  ــدودی اس ــبت مح ــک نس ــد و ی ــم نرس ــد ه ــه ۰/5 درص ب
ــال 1403  ــه در س ــی‌هایی ک ــال ارزش کل کارشناس ــور مث ــه ط ب
توســط کانــون کارشناســان اســتان تهــران انجــام شــده و صرفــا 
ــه  ــادل س ــدودا مع ع ح ــو ــده، درمجم ــاع ش ــون ارج ــط کان توس
هــزار همــت بــوده اســت. یعنــی فقــط ارزش کارشناســی‌های 
مربــوط بــه دارایی‌هــای مراجعه‌کننــدگان بــه امــر کارشناســی 
کــه  کارشناســی‌هایی   ۱۴۰۳ ســال  طــی  تهــران  کانــون  در 

شــده‌اند،  ارزش‌گــذاری  غیرمســتقیم  یــا  مســتقیم  بطــور 
قابــل تخمیــن اســت کــه حــدود ۳۰۰۰ )ســه هــزار( همــت 
ــر  ــه متناظ ــه حق‌الزحم ــت ک ــده اس ــی ش ــی و ارزیاب کارشناس
تعرفــه‌ای آن حــدود ۳۸۰ میلیــارد تومــان بــرآورد شــده اســت. 
ــه‌ازای  ــه ب ــت ک ــت ارزش کارشناسی‌هاس ــه ۱۰ هم ــی روزان یعن
هــر روز معــادل ایــن ارقــام کارشناســی‌ها، حــدوداً یــک میلیــارد 
تــا یــک میلیــارد و ۲۰۰ میلیــون تومــان حق‌الزحمــه کارشناســی 
تعرفــه شــده اســت. تقریبــاً روزانــه بــه تعــداد  ۳۰ الــی ۳۵ 
ــن  ــد. ای ــران می‌باش ــون ته ــی کان ــی کارشناس ــره  کار ارجاع فق
حجــم کارشناســی ســالانه‌ای اســت کــه ارزیابــی مســتقیم 
ــی‌هایی  ــع کارشناس ــی دارد و درواق ــتقیم فن ــر مس ــا غی ــی ی ریال
آنهــا؛  فنــی  یــا  رقمــی  ارزش‌گــذاری  می‌شــوند؛  انجــام  کــه 
ــادل  ــد، ارزش مع ــا ۰.۵ درص ــد ت ــم درص ــک ده ــدود ی ــن ح بی
ع  تعرفــه‌ای دســتمزد کارشناســی در ازای ارزش‌گــذاری موضــو

اســت. کارشناســی‌ها 

  درواقــع ارزش‌گــذاری پروژه‌هــای ملــی بــه قــدری حســاس 
اســت کــه نمی‌شــود آن را بــه یــک منطقــه یــا اســتان خاصــی 
ــک  ــر ی ــه اگ ــت ک ــور نیس ــال اینط ــور مث ــه ط ــرد. ب ــدود ک مح
ــع  ــزی واق ــتان مرک ــا اس ــتان ی ــتان خوزس ــی در اس ــرمایه مل س
شــده اســت، پــس حــق کارشناســانی از همــان اســتان‌ها 

ــد.  ــام دهن ــی آن را انج ــه کارشناس ــت ک اس
دقیقــاً همینطــور اســت. در اینجــا بحــث اصالــت مطــح 
اســت. اصالــت یــک کار؛ اصالــت آن کســی کــه صاحــب ایــن 
ــذاری  ــن کار را ارزش‌گ ــه ای ــی ک ــت آن کس ــت؛ و اصال کار اس
ــش و  ــص، دان ــی، تخص ــه کارشناس ــت ب ــن اصال ــد. ای می‌کن
ــت  ــه دس ــم ب ــی ه ــگان و تصادف ــت و رای ــوط اس ــه مرب تجرب
نیامــده اســت. ایــن دانــش و این کارشــناس هــم ارزش ملی 
ــگاه‌های  ــناس از دانش ــن کارش ــش و ای ــن دان ــی ای دارد. یعن
ــه  ــابقه ب ــک مس ــد ی ــا در فرآین ــده و م ــل ش ــور حاص ــر کش برت
ــی  ــده‌اند. یعن ــم و قبــول ش ــه داده‌ای ــان پروان ــن کارشناس ای

ــود.  ــان ش ــون کارشناس ــته‌ وارد کان ــی نتوانس ــر کس ه
ــگاه‌های  ــه از دانش ــتند ک ــی هس ــان ظرفیت ــن کارشناس همی
شــده‌اند.  فارغ‌التحصیــل  کشــور  از  نقطــه  هــر  در  برتــر 
یــا  تهــران  دانشــگاه  چــرا  کــه  بگوییــد  نمی‌توانیــد  شــما 
صنعتــی شــریف، دانشــگاه برتــر اســت و ســپس عنــوان 
ــور  ــر کش ــگاه‌های سراس ــگان دانش ــه دانش‌‌آموخت ــد ک کنی
بــا تخصص‌هــای مختلــف شــرایط مســاوی دارنــد و کســانی 
بایــد  کننــد،  اســتخدام  را  افــراد  ایــن  می‌خواهنــد  کــه 
بــا یــک شــرایط برابــر آنهــا را اســتخدام کننــد و درواقــع، 
اســتخدام‌کنندگان را محــدود کنیــد بــه ایــن کــه حــق ندارنــد 
کــه ایــن رونــد،  شایسته‌ســالاری را مدنظــر قــرار دهنــد. چرا
ــه  ــن ک ــن ای ــرد. ضم ــن می‌ب ــالاری را از بی ــام شایسته‌س نظ
آزادی‌ و حقــوق اساســی کســانی کــه می‌خواهنــد از ایــن 

ظرفیت‌هــا اســتفاده کننــد، از بیــن مــی‌رود.
ــت  ــانی اس ــبه و کس ــوق مکتس ــه حق ــوط ب ــث مرب ــک بح ی
کــه صاحبــان ایــن حقــوق مکتســبه، بــه عنــوان پروانــه 
ــم  ــت. اس ــم نیس ــه کار ه ــتغال ب ــه اش ــد ک ــی دارن کارشناس
پروانــه کارشــناس رســمی دادگســتری، پروانــه اشــتغال 

وقتی ظرفیت 
کانون‌های 
کارشناسان را 
به یک حیطه 
جغرافیایی 
محدود می‌کنند، 
عملاً متقاضی 
را که می‌خواهد 
آزادانه به بهترین 
ظرفیت در کشور 
مراجعه کند، 
محدود کرده‌اند
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بــه کار نیســت و شــغل محســوب نمی‌شــود، بلکــه یــک 
»اعتبــار« اســت کــه قانون‌گــذار آن را محــدود نکــرده اســت 
گــر کســی پروانــه کارشناســی می‌گیــرد، بایــد  بــه اینکــه ا
ــد.  ــتعفا ده ــود اس ــر خ ــغل‌های دیگ ــا ش ــی ی ــغل دولت از ش
ــل  ــت را قائ ــن محدودی ــا ای ــایر پروانه‌ه ــرای س ــذار ب قانون‌گ
گــر کســی بخواهــد پروانــه  شــده اســت کــه بــه طــور مثــال ا
وکالــت بگیــرد، حــق نــدارد در یــک نهــاد دولتــی شــاغل باشــد؛ 
ــون  ــدارد؛ چ ــود ن ــت وج ــن محدودی ــناس ای ــرای کارش ــا ب ام
کارشــناس بــه لحــاظ علمــی، دارای اعتبــار و مســئولیت 

اســت و مــن بــه ایــن می‌گویــم »اصالــت«.

  بــه عنــوان معــاون خدمــات کارشناســی کانــون کارشناســان 
عملــی  راهــکار  چــه  تهــران،  اســتان  دادگســتری  رســمی 
بــرای حــل ایــن معضــل پیشــنهاد می‌کنیــد؟ آیــا می‌تــوان 
ــتقلال  ــم اس ــه در آن ه ــرد ک ــی ک ــی را طراح ــدل بینابین ــک م ی
هــم بــه دغدغه‌هــای  محــوری حفــظ شــود و  و تخصــص 

معیشــتی کارشناســان مناطــق مختلــف توجــه شــود؟
ــاً  ــت. اتفاق ــدنی اس ــری ش ــن ام ــه چنی ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ب
را  ظرفیت‌هــا  کــه  می‌شــود  باعــث  محدودیــت  ایــن 
در  را  ظرفیــت  ایــن  بخواهیــم  مــا  گــر  ا چــون  بســوزانیم. 
نقــاط دیگــر جغرافیایــی کشــور ایجــاد کنیــم، اتفاقــا بایــد آن 
ــا  ــن اصالت‌ه ــه ای ــه اینک ــم؛ ن ــب کنی ــل و ترکی ــاط را وص نق
و ظرفیت‌هــای موجــود را محــدود کنیــم. چــون در ایــن 
نــدارد، نمی‌توانــد  را  ایــن ظرفیــت  بیــن کســی هــم کــه 
ــر  گ ــه ا ــاورد؛ البت ــت بی ــه دس ــد ب ــی بای ــالیان آت ــی س و در ط
ــا  ــیقات ی ــن تنس ــد. بنابرای ــم باش ــتر آن فراه ــت و بس قابلی
تنظیم‌گری‌هــای شــورای عالــی کارشناســان بایــد همیــن 

ع باشــد کــه بتوانــد ظرفیت‌هــا را توســعه دهــد. موضــو
ع می‌پــردازد. ایــن  تبصــره 3 مــاده 7 بــه همیــن موضــو
موضوعــی اســت کــه شــورای عالــی بایــد بــرای آن برنامــه 
باشــد.  آمــوزش  می‌توانــد  برنامــه  ایــن  و  باشــد  داشــته 
ظرفیــت  دارای  کــه  اســتان‌هایی  کارشناســان  از  یعنــی 
ــی و  ــزم آموزش ــک مکانی ــت در ی ــن ظرفی ــتند، از ای ــر هس برت
ــون  کن ــه ا ــی، ک ــای کارشناس ــام ترکیب‌ه ــا در انج ــوزی ی کارآم
خــود دســتگاه قضایــی هــم از ایــن ترکیب‌هــای کارشناســی 
ــاب  ــی انتخ ــا غیربوم ــی ی ــناس بوم ــد، کارش ــتفاده می‌کن اس
ــون  ــی از کان ــوارد، قاض ــیاری ازم ــی، در بس ــه عبارت ــد. ب می‌کن
او  بــه  را  کارشــناس  کــه  می‌خواهــد  اســتان  کارشناســان 
معرفــی کنــد. امــا مســئله مهــم ایــن اســت کــه چــرا قاضــی 
ــی  ــد، در برخ ــاب کن ــناس را انتخ ــد کارش ــودش می‌توان ــه خ ک
ــودش  ــتان خ ــون اس ــه از کان ــد ک ــخیص می‌ده ــوارد، تش از م
ــئولان آن  ــد و از مس ــه بنویس ــری نام ــتان دیگ ــون اس ــه کان ب
درخواســت کنــد کــه بــا توجــه بــه مســئولیت و شــناختی 
ــام  ــی و اع ــناس معرف ــه او کارش ــد، ب ــان دارن ــه از کارشناس ک
ــی  ــه صلاحیت‌های ــد از چ ــب بای ــناس منتخ ــه کارش ــد ک کنن
برخــوردار باشــد و همچنیــن کارشــناس را بــه او معرفــی کنند. 
ــیر  ــد در مس ــاً بای ــان، اتفاق ــی کارشناس ــورای عال ــن ش بنابرای
ظرفیت‌ســازی و انتقــال ایــن ظرفیت‌هــا بــه نقــاط دیگــر 
گام  اســتان‌ها  ســایر  کارشناســان  کانون‌هــای  و  کشــور 

ــان  ــون کارشناس ــه کان ــت ک ــت آن اس ــون واقعی ــردارد. چ ب
اســتان تهــران از قبــل شــکل گرفتــه، بــوده و در سراســر 
کشــور خدمــات ارائــه مــی‌داده اســت. رفتــه رفتــه بــه دســت 
کانــون کارشناســان اســتان تهــران، کانون‌هــای اســتان‌های 
بــزرگ ایجــاد شــدند و دســت بــه دســت هــم دادنــد و کمــک 
کردنــد تــا بــا اســتفاده از ظرفیــت خودشــان، کانون‌هــای 
کارشناســی در اســتان‌های کوچکتــر هــم شــکل بگیرنــد. 
ــیس  ــج تأس ــه تدری ــی ب ــعبات کانون ــن ش ــب، ای ــن ترتی ــه ای ب
کنــون هــم بــرای توســعه محتوایــی و تقویــت  شــدند.   ا
ــاظ  ــه لح ــی ب ــای کارشناس ــی و توانمندی‌ه ــش کارشناس دان
صلاحیتــی، امتیــازات برتــری کــه در کارشناســی‌ها وجــود 
دارد، اتفاقــا بایــد بــرای ایــن فرآینــد انتقــال، برنامــه داشــت و 
ع برنامه داشــته باشــد.  شــورای عالــی بایــد بــرای ایــن موضــو
ایــن برنامــه بــا محدودســازی نه‌تنهــا فراهــم نمی‌شــود، 
بلکــه باعــث ســوختن ظرفیت‌هــای موجــود هــم می‌شــود. 
از طــرف دیگــر، بایــد اجــازه دهیــد ظرفیت‌هــای دیگــر شــکل 
ــکل  ــد ش ــه می‌توانن ــر چگون ــای دیگ ــا ظرفیت‌ه ــد. ام بگیرن
ــی  ــور، وقت ــر کش ــی سراس ــای کارشناس ــد؟ در کانون‌ه بگیرن
در جریــان اعطــای پروانــه، مــا بــرای انتخــاب برترین‌هــا 
مســابقه آزمــون برگــزار کردیــم، مگــر الزامــاً همــه برترین‌هــا 
ــی  ــال وقت ــن ح ــد؟ در عی ــرار گرفتن ــور ق ــه از کش ــک نقط در ی
کــه ایــن کارشناســان تحصیــات عالیــه کســب کردنــد و 
مــدارک خــود را اخــذ کردنــد، بــه طــور آزادانــه شغل‌شــان 
ــف در  ــع مختل ــه در صنای ــور آزادان ــه ط ــد و ب ــاب کردن را انتخ

ــدند. ــه کار ش ــغول ب ــور مش ــر کش سراس
ممکــن اســت یــک کارشــناس در شــغل، حرفــه و تخصــص 
حضــور  تهــران  در  مرکــزی  دفتــر  یــک  در  خــودش،  فنــی 
ــغل و  ــان ش ــت هم ــور باب ــر کش ــا در سراس ــد، ام ــته باش داش
حرفــه خــود، خدمــات ارائــه کــرده باشــد. حــالا در ایــن بیــن 
در آزمــون هــم شــرکت کــرده و پــس از قبولــی بــه او پروانــه 
کارشناســی اعطــا شــده اســت. ایــن در یــک پروســه و فرآینــد 
ــام،  ــتان ای ــه در اس ــناس چ ــن کارش ــده و ای ــت آم ــه دس ب
ــه در  ــهر و چ ــتان بوش ــه در اس ــزگان، چ ــتان هرم ــه در اس چ
اســتان‌های اصفهــان، فــارس و هــر جــای دیگــری بــوده، 
بالاخــره ایــن ظرفیــت را در طــی ســالیان متمــادی بــه دســت 
ــه  ــی را ک ــن ظرفیت ــد ای ــد بگویی ــما نمی‌توانی ــت. ش آورده اس

ــد. ک کنی ــا ــده، پ ــل ش حاص

 کانــون کارشناســان اســتان تهــران بــرای رفــع ایــن مشــکل 
چــه اقداماتــی انجــام داده اســت؟

ــکل  ــن مش ــع ای ــرای رف ــران ب ــتان ته ــان اس ــون کارشناس کان
در  تهــران  کانــون  مدیــره  هیئــت  رییــس  شــد.  پیشــگام 
ــس  ــی ریی ــا هماهنگ ــی، ب ــورای عال ــات ش ــه‌ای از جلس جلس
شــورای عالــی شــرکت کــرد و در آن جلســه، هــم بــه صــورت 
مکتــوب و رســمی طــی نامــه‌ای ارســال شــد و هــم بــه صورت 
ــراول  ــران، پیش‌ق ــتان ته ــون اس ــه کان ــد ک ــت ش ــمی پرزن رس
ــای  ــام کاره ــرای انج ــه ب ــت ک ــنهاد اس ــن پیش ــگام ای و پیش
ــران  ــتان ته ــون اس ــه کان ــی ب ــات کارشناس ــی در مراجع ترکیب
ــه آزادی  ــتن ب ــرام گذاش ــن احت ــری، ضم ــتان دیگ ــر اس و ه

شورای ‌عالی 
مجوز قانونی 

برای افتتاح 
حساب ‌ بابت 

اخذ پول 
حق‌الزحمه 

کارشناسی را 
ندارد و اساسا 

اجازه قانونی 
هم ندارد تا از 

حق‌الزحمه 
کارشناسان، 

رقمی را به نفع 
شورا برداشت 

کند
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پیشــنهاد فقــط ناظــر بــه کانــون اســتان تهــران نیســت و 
ــه دارای  ــت ک ــتان‌هایی اس ــای اس ــه کانون‌ه ــه هم ــر ب ناظ
ظرفیت‌هــای خــوب و برتــر هســتند و قبــل از کانون‌هــای 
ــان  ــون کارشناس ــال، کان ــور مث ــه ط ــد. ب ــکل‌ گرفته‌ان ــر ش دیگ
ــه  ــکل‌ گرفت ــر ش ــتان‌های دیگ ــر از اس ــان زودت ــتان اصفه اس
ــر  ــود در ه ــت موج ــه از ظرفی ــم ک ــنهاد دادی ــا پیش ــت. م اس
ــت  ــزم، از ظرفی ــن مکانی ــق ای ــد و طب ــتفاده کنن ــتانی اس اس
ترکیبــی کارشناســان در سراســر کشــور بــا توجــه بــه موقعیت 

ع کارشناســی، بهره‌بــرداری شــود. موضــو

ــی  ــای کارشناس ــام ظرفیت‌ه ــی از تم ــان، ول ــل متقاضی عم
در سراســر کشــور، بــا ایــن مکانیــزم و ایــده و پیشــنهاد کانــون 
کارشناســان اســتان تهــران بهره‌بــرداری شــود.  اما متاســفانه 
بــا کمــال تعجــب مشــاهده کردیــم کــه طبــق اعــام رییــس 
شــورای عالــی و نامــه رســمی کــه در دبیرخانــه کانــون اســتان 
ــه  ــک جمل ــید؛ در ی ــت رس ــه ثب ــماً ب ــد و رس ــل ش ــران واص ته
ــه  ــی ب ــورای عال ــنهاد در ش ــن پیش ــه ای ــد ک ــام ش ــاده اع س
تصویــب نرســید؛ علیرغــم اینکــه ایــن پیشــنهاد مشــفقانه و 
ــن  ــوزد. ای ــا نس ــه ظرفیت‌ه ــن ک ــرای ای ــود ب ــه‌ای ب مصلحان

شیوه‌نامه پیشنهادی همکاری کانون‌های کارشناسان رسمی دادگستری

ع کارشناسی واقع در چند استان( در کارهای کارشناسی فرا استانی )موضو
ــو  ــک س ــه از ی ــه اینک ــر ب ــت، نظ ــده اس کن ــتان پرا ــد اس ــی، در چن ــد کار کارشناس ــی واح ــای متقاض ــه دارایی‌ه ــواردی ک در م
متقاضیــان کارشناســی تمایــل بــه تقســیم یــا تقطیــع کار و انجــام کار توســط چنــد کانــون اســتانی را ندارنــد، از ســوی دیگــر 
از نظــر اجرایــی، در صــورت تقطیــع کار بیــن چنــد اســتان، یکپارچگــی، وحــدت مدیریــت کار بــا مشــکلات عدیــده‌ای روبــرو 
می‌شــود، از ایــن‌رو شــیوه‌نامه ذیــل بــرای همــکاری کانون‌هــا در انجــام کارهــای متعــارف فرااســتانی پیشــنهاد می‌گــردد.
1( کانــون اســتانی کــه متقاضــی کار کارشناســی در ابتــدای فراینــد بــه آن کانــون مراجعــه و تقاضــای کارشناســی 

می‌شــود. محســوب  مرجــع  اســتان  کانــون  می‌نمایــد، 
ــتان‌های  ــده‌اند، اس ــع ش ــتان واق ــی آن اس ــدوده جغرافیای ــی در مح ع کارشناس ــو ــی از موض ــه بخش ــتان‌هایی ک 2( اس

ــد. ــی می‌گردن ــن تلق معی
3( مدیریــت کلــی انجــام کار، تعهــدات و مســئولیت در قبــال متقاضــی کار کارشناســی بــه عهــده کانــون مرجــع اســت و 

کانون‌هــای معیــن، همــکار کانــون مرجــع می‌باشــند.
4( فهرســت موضوعــات کارشناســی یــا مــوارد ارزیابــی بــه تفکیــک هــر اســتان توســط کانون مرجــع تهیــه می‌گــردد. کانون 
ــای  ــتان تقاض ــون اس ــس کان ــام و از رئی ــن اع ــای معی ــه کانون‌ه ــر را ب ــتان‌های دیگ ــده در اس ــع ش ــای واق ــع، کاره مرج

معرفــی کارشناســان واجــد صلاحیــت بــرای انجــام کار کارشناســی ارزیابــی مــورد کارشناســی در خواســت می‌شــود.
5( پس از تعیین کارشناس اعضای هئیت کارشناسی، ابلاغ امر کارشناسی توسط کانون مرجع انجام می‌شود.

6( کارشــناس یــا هیئــت کارشناســی تحــت مدیریــت کانــون مرجــع نســبت بــه انجــام کار کارشناســی اقــدام و گــزارش 
ــال می‌گــردد. ــع ارس ــون مرج ــه کان ــی ب ــد ارزیاب ــی فراین ــرای ط ــی ب کارشناس

7(پــس از ممیــزی و تاییــد نهایــی گــزارش توســط کانــون مرجــع، حق‌الزحمــه کارشــناس یــا هیئــت کارشناســی، توســط 
کانــون مرجــع بــا ملحــوظ نمــودن تعرفــه حق‌الزحمــه مصوبــه پرداخــت می‌گــردد.

8( در کار انجام شده توسط کانون معین از 5% حق‌الزحمه، 2% سهم کانون مرجع و 3% سهم کانون معین می‌باشد.
9( در کارهای ملی تعیین هئیت کارشناسی به صورت ترکیبی از کانون مرجع و کانون‌های معین انجام می‌گردد.

 شماره چهارم10
مهر و آبان 1404

گو
ت‌و

گف



سخنی در باب ماده 4 تعرفه 
ــح  ــل ط ــف قاب ــای مختل ــت در زمینه‌ه ــک مملک ــیوه اداره ی ــاب ش ــی از ب ــوارد مهم ــر م ــث، ذک ع بح ــرو ــش از ش پی
اســت. بــه گفتــه یکــی از بــزرگان علــم سیاســت، »کشــور ایــران کشــور ابربحران‌هــا اســت و هیــچ مشــکلی در ایــن 

کشــور قبــل از رســیدن بــه بحــران حــل نشــده اســت.« 

رضا جغتایی

عضو هیئت مدیره 
کانون کارشناسان 

رسمی دادگستری 
استان تهران
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کثریــت مــردم قابــل  بزرگتریــن مشــکل مملکــت کــه بــرای ا
ــی  ــم فروپاش ــل مه ــی از عوام ــن یک ــت و همچنی ــس اس لم
قــرار  تاریــخ،  طــول  در  سیاســی  نظام‌هــای  و  تمدن‌هــا 
ــر  ــزرگ تصمیم‌گی ــب ب ــک در مناص ــای کوچ ــن آدم‌ه گرفت

ــت.  ــوده اس ب
منظــور از آدم‌هــای کوچــک در ایــن تئــوری، افــراد فاقــد 
ظرفیــت  یــا  و  اســتراتژیک  بینــش  تجربــه،  شایســتگی، 
اســت؛  مهــم  پســت‌های  تصــدی  بــرای  لازم  اخلاقــی 
افــرادی کــه منافــع شــخصی یــا گروهــی را بــر مصالــح ملــی 
ترجیــح می‌دهنــد؛ کســانی کــه توانایــی تحلیــل پیامدهــای 

بلندمــدت تصمیمــات را ندارنــد.

مکانیسم تأثیر این تصمیمات
  تصمیمــات نادرســت: تصمیمــات مبتنــی بــر جهــل، 

تعصــب یــا منافــع شــخصی؛
  تضعیــف نهادهــا: جایگزینــی سیســتم‌ها و قوانیــن 

بــا تصمیمــات ســلیقه‌ای؛
اعتمــاد  کاهــش  اجتماعــی:  ســرمایه  فرســایش    

حکومــت؛ بــه  عمومــی 
ــدار  ــادی ناپای ــت‌های اقتص ــاد: سیاس ــب اقتص   تخری

ــی؛ و غیرکارشناس
مقبولیــت  دادن  دســت  از  مشــروعیت:  حــران    

مــردم. نــزد  در  حکومــت 
تاریــخ امپراتورهایــی ماننــد روم، ایــران باســتان و ســایر 
تمدن‌هــا، مــوارد متعــددی از ایــن پدیــده را ثبــت کــرده 
اســت کــه در آنهــا انتصــاب افــراد نالایــق، بــه مــرور زمــان بــه 

ــت.  ــده اس ــر ش ــی منج ــف و فروپاش ضع
بــا  معمــولاً  خــوب  حکمرانــی  سیســتم‌های  راه‌حــل: 
»نظــام  »شایسته‌ســالاری«،  ماننــد:  مکانیســم‌هایی 
ــعی در  ــخگویی«، س ــفافیت« و »پاس ــوی«، »ش ــی ق نظارت

جلوگیــری از ایــن پدیــده دارنــد. 

اصل مفهوم و ریشه‌های تاریخی آن
ــر  گ ــود: »ا ــان می‌ش ــورت بی ــن ص ــه ای ــاً ب ــده عمدت ــن ای ای
نابــود  را  امپراتــوری  یــا  کشــور  تمــدن،  یــک  می‌خواهــی 
ــد  ــن و فاق ــص، کوته‌بی ــق، حری ــک )نالای ــراد کوچ ــی، اف کن
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فضیلــت( را در رأس امــور و بــر مســند قــدرت قــرار بــده.«
ایــن افــراد »کوچــک« لزومــاً از نظــر فیزیکــی یــا طبقاتــی کوچــک 
»شــهامت  خــرد«،  و  فکــری  »ظرفیــت  نظــر  از  بلکــه  نیســتند؛ 
جــای  بــه  »نفس‌پرســتی  اســتراتژیک«،  »بینــش  اخلاقــی«، 
منفعت‌طلبــی عمومــی«، »وجــدان کاری« و »تعهــد ملــی« کوچــک 

. هســتند

کنفوسیوس )حدود ۵۰۰ سال قبل از میلاد(
ــد«  ــی فضیلت‌من ــوم »حکمران ــر مفه ــرر ب ــور مک ــه ط ــیوس ب کنفوس
ایده‌هــای  از  یکــی  داشــت.  کیــد  تأ  )Virtuous Governance(
کــم بایــد »اهــل فضیلــت و دانــش« باشــد  محــوری او ایــن بــود کــه حا
کمــان فاقــد فضیلــت باشــند،  گــر حا تــا کشــور رونــق یابــد. در مقابــل، ا
کشــور رو بــه زوال مــی‌رود. ایــن دقیقــاً همــان روح مفهــوم »آدم 

ــت. ــدرت« اس ــند ق ــر مس ــک ب کوچ

افلاطون )در کتاب »جمهور« - حدود ۳۸۰ سال قبل از میلاد (
ــاهان«  ــان را »فیلسوف-ش کم ــود، حا ــه خ ــه فاضل ــون در مدین افلاط
می‌دانســت؛ کســانی کــه از خــرد و عدالــت برخوردارنــد. او هشــدار 
ــل  ــد )مث ــی ندارن ــتگی حکمران ــه شایس ــانی ک ــی کس ــه وقت ــی‌داد ک م
ــدرت  ــه ق ــان( ب ــا عوام‌فریب ــت ی ــد فضیل ــدان فاق ــان، ثروتمن جاه‌طلب
 )Tyranny( »برســند، نظــام سیاســی بــه ســمت »حکومــت تیمــاران

ــد. ــت می‌کن ــی حرک ــت فروپاش و درنهای

پلیبیوس )مورخ یونانی، حدود ۲۰۰ سال قبل از میلاد(
او نظریــه »آناسیکلوســیس« )Anacyclosis( یــا چرخــه حکومت‌هــا 
بــه  پادشــاهی  از  حکومت‌هــا  نظریــه،  ایــن  طبــق  کــرد.  مطــح  را 
»اوکراســی«  بــه  درنهایــت  و  دموکراســی  بــه  ســپس  اشــرافی، 
)حکومــت عوام‌فریبــان و نالایقــان( تبدیــل می‌شــوند کــه مرحلــه 

نهایــی قبــل از فروپاشــی کامــل اســت.

فرهنگ ایرانی
ایرانیــان  سیاســی  اندیشــه‌های  در  وضــوح  بــه  مفهــوم  ایــن 
باســتان وجــود داشــت. بــه عنــوان مثــال، در »قابوس‌نامــه« )اثــر 
عنصرالمعالــی کیــکاووس، ســده پنجــم هجــری( و »سیاســت‌نامه« 
لــزوم  بــر  هجــری(  پنجــم  ســده  طوســی،  نظام‌الملــک  )خواجــه 
ــدت  ــه ش ــب ب ــرای مناص ــان« ب ــاب »اه ــالاری« و انتخ »شایسته‌س
گــر »ناشایســتی« بــر مســندی  کیــد شــده و هشــدار داده شــده کــه ا تأ

بنشــیند، مملکــت را بــه تباهــی می‌کشــد.
حتــی در شــاهنامه فردوســی نیــز شکســت‌ها و بحران‌هــا اغلــب 
پهلوانــان  رســیدن  قــدرت  بــه  و  نابخــرد  افــراد  بــا  مشــاوره  نتیجــه 

اســت. بی‌خــرد  امــا  پرهیاهــو 
کیــدات فــراوان و صریحــی بــر  در قــرآن کریــم و احادیــث معتبــر نیــز تأ
در  دارد.  وجــود  توانمنــد«  »مدیریــت  و  »شایسته‌ســالاری«  لــزوم 

ادامــه بــه مهم‌تریــن مــوارد اشــاره می‌کنــم:

الف( آیات قرآن کریم
گــذاری کار بــه اهــل آن  قــرآن بــه صراحــت اصــل شایسته‌ســالاری و وا

ــد. ــان می‌کن را بی

آیه امانت و شایسته‌سالاری )سوره نساء، آیه ۵۸(:
وا الْمَانــاتِ إلِــى أهَْلهِــا وَ إذِا حَکَمْتُــمْ بَیْــنَ  »إنَِّ اللَّــهَ یَأمُْرکُُــمْ أنَْ تـُـؤَدُّ
ــا یَعِظُکُــمْ بـِـهِ إنَِّ اللَّــهَ کانَ  النَّــاسِ أنَْ تحَْکُمُــوا باِلْعَــدْلِ إنَِّ اللَّــهَ نِعِمَّ
ــد  ــان مى‌ده ــما فرم ــه ش ــد ب ــان، خداون ــیلاً«   »بی‌گم ــمیعاً بس سَ
ــردم  ــان م ــون می ــپارید؛ و چ ــان بس ــه صاحبان‌ش ــا را ب ــه امانت‌ه ک
داورى مى‌کنیــد، بــه عدالــت داورى کنیــد. درحقیقــت، خداونــد چــه 
نیــک پنــدى بــه شــما مى‌دهــد! یقینــاً خداونــد شــنواى بینــا اســت.«
ــی از  ــان« یک ــه اهل‌ش ــا ب ــذاری امانت‌ه گ ــدی: »وا ــه کلی   نکت
صریح‌تریــن آیــات در مــورد شایسته‌ســالاری اســت. »منصــب« 
ــل  ــه »اه ــد ب ــت و بای ــی اس ــت« اله ــک »امان ــئولیت« ی و »مس

آن« )یعنــی فــرد شایســته، متخصــص و عــادل( ســپرده شــود.

آیه قابلیت و توانایی )سوره قصص، آیه 26(: 
ــویُِّ  ــتَأجَْرتَْ الْقَ ــنِ اسْ ــرَ مَ ــتَأجِْرهُْ إنَِّ خَیْ ــتِ اسْ ــا أبََ ــا ی ــتْ إحِْداهُم »قالَ

ــنُ« الْمَی
»یکــی از آن دو ]دختــر[ گفــت: پدرجــان، او را اســتخدام کــن، زیــرا 
بهتریــن کســی کــه می‌توانــی اســتخدام کنــی، کســی اســت کــه 

باشــد.« درســتکار  ]و[  نیرومنــد 
ــی)ع(  ــرت موس ــتان حض ــه در داس ــه ک ــن آی ــدی: ای ــه کلی   نکت
ــد:  ــی می‌دان ــوب را دو ویژگ ــزار خ ــر و کارگ ــک مدی ــار ی ــده، معی آم
ــی  ــن« )یعن ــد( و »امی ــص و کارآم ــا، متخص ــی توان ــوی« )یعن »ق
ــی در  ــل جهان ــک اص ــه ی ــه ب ــن آی ــاد(. ای ــل اعتم ــتکار و قاب درس

ــاره دارد. ــت اش مدیری

آیه عدالت در انتصاب )سوره ص، آیه 26(:
کَ خَلیفَــةً فِــی الْرَضِْ فَاحْکُــمْ بَیْــنَ النَّــاسِ باِلْحَقِّ وَ  َّــا جَعَلْنــا »یــا داوُدُ إنِ

َّبِــعِ الْهَــوى فَیُضِلَّــکَ عَنْ سَــبیلِ اللَّــهِ...« لا تتَ
»ای داوود، مــا تــو را ]بــه مقــام[ جانشــینی در زمیــن برگماشــتیم، پس 
میــان مــردم بــه حــق داوری کــن و از هــوای نفــس پیــروی نکــن کــه تــو 

را از راه خــدا منحــرف ســازد... .«
ــرت داوود(  ــم )حض ک ــه حا ــاب ب ــه خط ــن آی ــدی: ای ــه کلی   نکت
کیــد می‌کنــد کــه حکومــت، یــک »جانشــینی« )خلافــت( از  تأ
ــوای  ــق« و دوری از »ه ــاس »ح ــر اس ــد ب ــت و بای ــدا اس ــوی خ س
ع لــزوم مدیریــت عادلانــه و بــه دور از  نفــس« باشــد. ایــن موضــو

ــد. ــان می‌ده ــخصی را نش ــات ش تمای

ب( احادیث معتبر
کید فراوان شده است. ع تأ در روایات اهل بیت )ع( نیز بر این موضو

1. حدیث مشهور از پیامبر اکرم )ص(:
ــوَ  ــنْ هُ ــةِ مَ ــکَ الْعِصَابَ ــی تِلْ ــةٍ وَ فِ ــنْ عِصَابَ ــاً مِ ــتَعْمَلَ رجَُ ــنْ اسْ  »مَ

ـهَ وَ رسَُــولَهُ وَ جَمِیــعَ الْمُؤْمِنیِــنَ.« ـهِ مِنـْـهُ فَقَــدْ خَــانَ اللّـَ أرَضَْــى للِّـَ
»کســی کــه فــردی از یــک گــروه را بــه کاری بگمــارد، در حالــی کــه در آن 
ــرای  ــته‌تر[ از او ب ــر ]و شایس ــورد رضایت‌ت ــه م ــت ک ــی هس ــروه کس گ
خــدا اســت، قطعــاً بــه خــدا و پیامبــرش و همــه مؤمنــان خیانــت کــرده 

اســت.«  )منبــع: وســائل الشــیعه، ج ۱۹، ص ۱۸۴)
  نکتــه کلیــدی: ایــن حدیــث بســیار قــوی، »انتصــاب فــرد 
می‌دانــد. مــردم«  و  خــدا  بــه  »خیانــت  هــم‌رده  را  غیرشایســته« 

ه
قال
مــ
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2. حدیث از امام علی )ع( در نهج‌البلاغه )نامه 53(:
ــزاران  ــان و کارگ ــاره والی ــتر درب ــک اش ــه مال ــان ب ــی )ع( در فرم ــام عل ام
ــکَ أهَْــلَ التَّجْربَِــةِ وَ الْحَیَــاءِ مِــنْ أصُُــولِ  می‌فرمایــد: »ثُــمَّ الْتَمِــسْ لذَِلِ

ــمِ...« الْکَراَئِ
»ســپس بــرای ایــن منصب‌هــا، اهــل تجربــه و حیــاء را از خاندان‌هــای 

شــریف ]و اصیــل[ بجوی.«
)تخصــص  »تجربــه«  معیــار  دو  )ع(  امــام  کلیــدی:  نکتــه    
بــه عنــوان  را  و کاردانــی( و »حیــا« )شــرم و تقــوای اخلاقــی( 

می‌کننــد. ذکــر  کارگــزاران  انتخــاب  معیارهــای 

حدیث از امام علی )ع(:
فَهاءِ« بُ النَّاسَ بأِعَمالِ السُّ »الَْرَضُ تقَدِسُ لِهَلهِا وَ لَکِنَّ اللهَ یُعَذِّ

ک و مقــدس اســت ]و در صــاح می‌مانــد[،  »زمیــن بــرای اهلــش پــا
ولــی خداونــد مــردم را بــه خاطــر کارهــای نابخــردان ]و ســفیهانی کــه بر 
مســند قــدرت نشســته‌اند[ عــذاب می‌دهــد.« )غــرر الحکــم، ج ۱، ص 

)۴۳۲
ــب  ــه عواق ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــث ب ــن حدی ــدی: ای ــه کلی   نکت
حکمرانــی »ســفیهان« )نابخــردان و نالایقــان( اشــاره می‌کنــد کــه 

ــت. ــدرت« اس ــند ق ــر مس ــک ب ــارز »آدم کوچ ــداق ب مص

جمع‌بندی نهایی:
ــه  ــک فریض ــالاری« را ی ــل، »شایسته‌س ــت کام ــا صراح ــام ب ــن اس دی
ــی از  ــای اصل ــد. معیاره ــت می‌دان ــته« را خیان ــاب غیرشایس و »انتص

نــگاه قــرآن و حدیــث بــرای یــک مدیــر شایســته عبارتنــد از:
  تخصص و توانایی )قوی(

  امانت‌داری و درستکاری )امین(
  عدالت و پرهیز از هوای نفس

  تجربه و خردمندی
  تقوای الهی )حیا(

ایــن مبانــی دینــی بــه وضــوح نشــان می‌دهــد کــه نظریــه »قــرار 
دادن آدم کوچــک بــر مســند قــدرت« نه‌تنهــا یــک قاعــده تجربــی 
ــی  ــتورات اله ــکار دس ــض آش ــی و نق ــدار دین ــک هش ــه ی ــی، بلک تاریخ
نظریه‌هــای  قالــب  در  مفهــوم  ایــن  معاصــر،  دوران  در  اســت. 
توانمنــد«  »مدیریــت  و   )Meritocracy( »شایسته‌ســالاری« 
)Competent Leadership( در علــوم سیاســی و مدیریــت بازتــاب 
ــن«  ــت که ــک »حکم ــن ی ــت، ای ــوان گف ــن می‌ت ــت. بنابرای ــه اس یافت
ــتناد  ــا اس ــت. ب ــرده اس ــات ک ــتی آن را اثب ــا درس ــخ باره ــه تاری ــت ک اس
بــه مبانــی قانونــی، شــرعی و اقتصــادی، می‌تــوان مــوارد زیــر را در نقــد 

»محدودیــت جغرافیایــی« و تبعــات آن جمع‌بنــدی کــرد:

مبنای قانونی: حق انتخاب و آیین دادرسی مدنی
کمیــت  کمیــت اراده: در نظــام حقوقــی ایــران، اصــل حا اصــل حا
ــا  ــد ت ــازه می‌ده ــراد اج ــه اف ــی( ب ــون مدن ــاده ۱۰ قان ــخاص )م اراده اش
در چارچــوب قانــون، طــرف قــرارداد خــود را آزادانــه انتخــاب کننــد. 
محدودیــت جغرافیایــی اجبــاری، ایــن حــق قانونــی را از »متقاضــی« 

می‌کنــد. ســلب 
آییــن دادرســی مدنــی: قوانیــن دادگســتری بــر امــکان انتخــاب وکیــل 

کیــد دارنــد. )مــواد ۳۵ و ۳۶ قانــون وکالــت( از هــر نقطــه از کشــور تأ

کــم بــر  اســتناد بــه »تعرفــه« بــرای محــدود کــردن ایــن حــق، بــا روح حا
قوانیــن دادگســتری در تعارض اســت.

مبنای اقتصادی: تعارض با اصل رقابت و کارآیی
ــار«  ــداق »انحص ــی مص ــت جغرافیای ــمیت: محدودی ــه آدام اس نظری
و مانــع رقابــت اســت. در اقتصــاد آزاد، رقابــت باعــث ارتقــای کیفیــت و 
ــی  ــان از دسترس ــردن متقاضی ــروم ک ــود. مح ــا می‌ش ــش هزینه‌ه کاه
بــه متخصصــان برتــر ســایر مناطــق، منجــر بــه »کاهــش کارآیــی 

ــود. ــاد می‌ش ــف اقتص ــی« و تضعی مل
ــص« را  ــروی متخص ــت، »نی ــن محدودی ــور: ای ــعه کش ــه توس ــرر ب ض
از عرصــه رقابــت حــذف می‌کنــد و مانــع انتقــال دانــش و تجربــه بیــن 
ــف  ــه »تضعی ــر ب ــن ام ــدت، ای ــود. در بلندم ــف می‌ش ــق مختل مناط

ــد. ــور« می‌انجام ــی کش ــی و فن ــوان علم ت

مبنای شرعی و قرآنی: حفظ حق‌الناس و مالکیت
حرمــت مــال مــردم: قــرآن در آیــات متعــدد )ماننــد نســاء: آیــه ۲۹( بــر 
کُلُــوا أمَْوَالَکُــمْ بَیْنکَُــمْ  کیــد کــرده اســت: »وَلا تأَْ حرمــت امــوال مــردم تأ
گــر محدودیــت جغرافیایــی منجــر بــه تحمیــل هزینــه  باِلْبَاطِــلِ...« ا
ــه  ــال ب کل م ــداق »ا ــود، مص ــردم ش ــه م ــر ب ــات پایین‌ت ــتریا خدم بیش

باطــل« اســت.
اختیــار انســان: قــرآن کریــم در آیــات مختلــف )ماننــد کهــف: ۲۹( حــق 
ــاءَ  ــنْ شَ ــنْ وَمَ ــاءَ فَلْیُؤْمِ ــنْ شَ ــت: »فَمَ ــان داده اس ــه انس ــاب را ب انتخ
ــص  ــه متخص ــه ب ــی در مراجع ــاب متقاض ــق انتخ ــلب ح ــرْ«. س فَلْیَکْفُ

مــورد اعتمــادش، بــا ایــن اصــل قرآنــی در تضــاد اســت.
بــه  امانــت«  »رد  بــر  نیــز  روایــات  در  متخصصــان:  مســئولیت 
گــر  کیــد شــده اســت. )مســتدرک الوســائل، جلــد ۱۳( ا صاحبانــش تأ
ــروم  ــتری دارد، مح ــت بیش ــر صلاحی ــه‌ای دیگ ــی در منطق متخصص

کــردن مــردم از او، خــاف امانتــداری اســت.

مبنای عرفی و وجدانی: مثال پزشکی
قیــاس عقلــی: هیــچ فــرد عاقلــی بــرای عمــل قلــب عزیزانــش بــه 
ــال  ــن مث ــد. ای ــت نمی‌ده ــی« رضای ــه جغرافیای ــا »منطق ــت« ی »نوب
حرفــه‌ای  هــر  در  جغرافیایــی  محدودیــت  کــه  می‌دهــد  نشــان 
)ازجملــه مشــاغل حقوقــی و فنــی( خــاف »وجــدان عمومــی« و 

عقلانیــت ســلیم اســت.
عــرف خردمنــد: عــرف جامعــه بــه ســمت انتخــاب بهتریــن خدماتگــر 

ــرد. ــر را نمی‌پذی گی ــت و پا ــای دس ــد و محدودیت‌ه ــت می‌کن حرک

جمع‌بندی این بخش:
اقتصــادی  عقلانیــت  قانــون،  بــا  نه‌تنهــا  جغرافیایــی  محدودیــت 
و موازیــن شــرعی در تعــارض اســت، بلکــه بــا ســلب حــق مــردم 
نظــام  بــه  زدن  »ضــرر  منزلــه  بــه  اضافــی،  هزینه‌هــای  تحمیــل  و 
اقتصــادی و اجتماعــی کشــور« محســوب می‌شــود. ایــن رویکــرد 
ــان و  ــزه متخصص ــش انگی ــا، کاه ــرار مغزه ــب ف ــدت موج در بلندم
ــه  ــن، هرگون ــود. بنابرای ــی می‌ش ــات کیف ــی از خدم ــت عموم محرومی
مقررات‌گــذاری بایــد بــر اســاس »حــق انتخــاب آزاد متقاضــی« و »رفــع 

انحصــار« اســتوار باشــد.
تفکــر پشــت اعمــال مــاده 4 تعرفــه )محدودیــت جغرافیایــی( دانســته 
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ــی  ــور و ته ــی در کش ــاد کارشناس ــف نه ــب تضعی ــته، موج ــا ندانس و ی
ــود. ــور می‌ش ــگان در کش ــات نخب ــتفاده از خدم ــدن اس ش

اهــل  دارنــد،  ســکونت  تهــران  در  کــه  کســانی  از  بســیاری  کنــون  ا
شهرســتان هســتند؛ امــا متأســفانه برخــی افــراد ســاده‌لوح، ایــن 
ــا  ــتان الق ــران و شهرس ــن ته ــوای بی ــطح دع ــن س ــه نازل‌تری ــل را ب تقاب
گــر تهــران اســت، بــه واســطه نقــش  می‌کننــد! در صورتــی کــه تهــران ا

ژئوپولتیــک آن اســت.
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــی م ــر حیات ــد منظ ــوان از چن ع را می‌ت ــو ــن موض  ای

داد:

تمایز بین »پایتخت« و »یک کلان‌شهر معمولی«
انتخــاب یــک شــهر بــه عنــوان پایتخــت، بــه آن هویــت و کارکــردی 
کمیتــی،  فرامنطقــه‌ای و ملــی می‌بخشــد. بســیاری از نهادهــای حا
ــور  ــر کش ــادی برت ــی و اقتص ــز علم ک ــر، مرا ــاز و تصمیم‌گی تصمیم‌س
بــه صــورت طبیعــی و تاریخــی در پایتخــت متمرکــز شــده‌اند. بنابرایــن، 
ــت  ــه مدیری ــت، بلک ــهر نیس ــک ش ــت ی ــا مدیری ــت تنه ــت پایتخ مدیری
ــوت از  ــت. دع ــور اس ــی کش ــادی و فرهنگ ــی، اقتص ــل سیاس ــز ثق مرک
ــه  ــخصی، بلک ــاز ش ــک امتی ــه ی ــت، ن ــات دول ــران در جلس ــهردار ته ش
یــک ضــرورت کارشناســی بــرای هماهنگــی امــور ملــی بــا کانــون اصلــی 

ــت. ــور اس ــولات کش تح

تضعیف نهاد کارشناسی و »مغزافزایی«
معیارهــای  بــر  سیاســی  یــا  جغرافیایــی  معیارهــای  کــه  هنگامــی 
شایسته‌ســالاری و تخصــص پیشــی بگیــرد، شــاهد پدیــده‌ مخــرب زیــر 

ــود: ــم ب خواهی
ــی و  ــران زندگ ــه در ته ــی ک ــی: متخصصان ــای داخل ــرار مغزه   ف
ــور  ــه کش ــانی ب ــه خدمت‌رس ــت از چرخ ــن اس ــد، ممک کار می‌کنن

ــوند. ــذف ش ح
بــدون  کلان  تصمیمــات  تصمیم‌ســازی:  کیفیــت  کاهــش    
دچــار  پایتخــت،  در  موجــود  کارشناســان  بهتریــن  از  اســتفاده 

می‌شــود. ضعــف  و  کاســتی 
مرکــزی  نهــاد  وقتــی  مــوازی«:  »دولت‌هــای  شــکل‌گیری    
ــی  ــب غیرتخصص ــده و اغل کن ــدرت پرا ــز ق ک ــود، مرا ــف ش تضعی
شــکل می‌گیرنــد کــه هماهنگــی ملــی را ناممکــن می‌ســازد.

وجود کانون‌های تخصصی در تهران؛ واقعیتی اجتناب‌ناپذیر
حضــور بهتریــن کارشناســان صنایــع دریایــی، کشــاورزی و معــدن در 
تهــران، بســیار کلیــدی اســت. ایــن پارادوکــس به ظاهــر عجیــب )مرکز 

تخصــص صنایــع دریایــی در تهــران!( ناشــی از چنــد عامــل اســت:
کــز تحقیقاتــی تــراز اول کشــور در    تمرکــز دانشــگاه‌ها و مرا

تهــران یــا اطــراف آن؛
  تمرکــز ســتادهای اصلــی وزارتخانه‌هــا و شــرکت‌های مــادر 
ــذب  ــان را ج ــن متخصص ــی بهتری ــور طبیع ــه ط ــه ب ــی ک تخصص

؛ می‌کننــد
  شبکه‌ســازی و تعامــل علمــی کــه در یــک کلان‌شــهر بــه صــورت 

طبیعــی شــکل می‌گیــرد؛
ــع  ــای قط ــه معن ــی، ب ــرد جمع ــن خ ــور از ای ــردن کش ــروم ک   مح

ــت. ــی اس ــای مل ــرای پروژه‌ه ــش ب ــمه دان ــردن سرچش ک

نتیجه‌گیری: پایتخت به مثابه »اتاق فرمان کشور«
گــر کشــور را یــک کشــتی در اقیانــوس متلاطــم جهــان امــروز بدانیــم،  ا
ــه  ــان ب ــاق فرم ــف ات ــت. تضعی ــتی اس ــن کش ــان ای ــاق فرم ــت ات پایتخ
بهانه‌هــای منطقــه‌ای یــا سیاســی، نــه تنهــا بــه نفــع هیــچ منطقــه‌ای 
خطــر  بــه  را  آن  سرنشــینان  همــه  و  کشــتی  کل  بلکــه  نیســت، 

می‌انــدازد.

جمع‌بندی این بخش:
ــه  ــت و ب ــی اس ــطحی جغرافیای ــه س ــک مناقش ــر از ی ــدگاه فرات ــن دی ای
خطــرِ تخریــب ســرمایه انســانی و کارشناســی ملــی اشــاره دارد. راه‌حل، 
نــه محدودســازی جغرافیایــی، بلکــه تقویــت شایسته‌ســالاری در 
ســطح ملــی و بهره‌گیــری از تمامــی ظرفیت‌هــای موجــود در سراســر 
کشــور، بــا پذیــرش ایــن واقعیــت اســت کــه پایتخــت بــه دلیــل نقــش 
تاریخــی و ســاختاری خــود، کانــون طبیعــی بســیاری از ایــن ظرفیت‌هــا 
در  کننــد،  حرکــت  جهــت  ایــن  خــاف  کــه  تصمیماتــی  اســت. 
ــی  ــت مل ــعه و امنی ــه توس ــری را ب ــای جبران‌ناپذی ــدت هزینه‌ه بلندم

ــرد. ــد ک ــل خواهن تحمی
ــت  ک در مدیری ــا ــای خطرن ــی از پارادوکس‌ه ــده، یک ــح ش ــکات مط ن
ــت‌های  ــات و برداش ــر احساس ــت تأثی ــفانه تح ــه متأس ــت ک کلان اس

ــت.  ــه اس ــکل گرفت ــی ش غیرتخصص

  مرکز ثقل علمی و تخصصی کشور، یک واقعیت غیرقابل انکار
تهــران بــه عنــوان پایتخــت، بــه طــور طبیعــی و تاریخــی، کانــون اصلــی 

ــت: ــای داده اس ــود ج ــر را در خ ــای زی بخش‌ه
شــریف،  تهــران،  دانشــگاه  )شــاهدان:  برتــر  دانشــگاه‌های    

بهشــتی، امیرکبیــر، علــوم پزشــکی تهــران و...(؛
کــز تحقیقاتــی ملــی )مثــل پژوهشــگاه دانش‌هــای بنیــادی،    مرا

ســازمان انــرژی اتمــی، پژوهشــکده‌های متعــدد)؛
  ستاد اصلی وزارتخانه‌ها و شرکت‌های مادر تخصصی؛

  شرکت‌های مهندسی و مشاوره‌ای رتبه یک.
ــل  ــده عم ــی درهم‌تنی ــتم دانش کوسیس ــک ا ــورت ی ــه ص کــز، ب ــن مرا ای
ــذب  ــی( را ج ــگان علم ــور )نخب ــتعدادهای کش ــن اس ــد و بهتری می‌کنن
کوسیســتم از چرخــه مدیریــت کشــور، ماننــد  می‌کننــد. حــذف ایــن ا

قطــع کــردن شــریان اصلــی خون‌رســانی بــه بــدن اســت.

قیاس پیمانکار و کارشناس: یک تناقض آشکار
پیمانــکار رتبــه یــک )مســتقر در تهــران(: بــرای اجــرای یــک پــروژه ملــی 
در جنــوب کشــور انتخــاب می‌شــود؛ زیــرا صلاحیــت فنــی، تجهیــزات 
و تــوان مالــی دارد. هیــچ کــس بــه دلیــل »تهرانــی بــودن« او اعتــراض 
نمی‌کنــد، زیــرا کیفیــت کار و امنیــت پــروژه ملــی، بــر هــر مســئله 
دیگــری اولویــت دارد. ایــن در حالــی اســت کــه کارشــناس ارشــد 
)مســتقر در تهــران(: کــه بایــد همــان پــروژه را ارزیابــی و نظــارت کنــد، 
بــه دلیــل »تهرانــی بــودن« زیــر ســؤال مــی‌رود! ایــن یعنــی: اولویــت 

ــی.« ــروژه مل ــی پ ــامت فن ــر »س ــی« ب ــادت جغرافیای دادن »حس
انتخــاب کارشــناس درجــه دو یــا درجــه ســه بــه جــای کارشــناس درجــه 
یــک، تنهــا بــه دلیــل کــد ملــی و محــل ســکونت! ایــن دقیقــاً مصــداق 
همــان »قــرار دادن آدم کوچــک بــر مســند قــدرت« یــا در اینجــا، »قــرار 

دادن کارشــناس کوچــک بــر مســند کارشناســی بــزرگ« اســت.
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پیامدهای فاجعه‌بار »بومی‌گرایی افراطی« در کارشناسی
ــا  ــیمی ی ــک پتروش ــی ی ــی: ارزیاب ــتانداردهای ایمن ــف اس  تضعی
یــک ســد توســط کارشناســی غیرمتخصــص می‌توانــد بــه فجایــع 

ــود. ــر ش ــت‌محیطی منج ــانی و زیس انس
بــر  نادرســت  نظــارت  و  تصویــب  ملــی:  بودجــه  هدررفــت   
ســاخت  و  تأخیــر  اضافــی،  هزینه‌هــای  موجــب  پروژه‌هــا، 

می‌شــود. پاییــن  راندمــان  بــا  تأسیســات 
 فــرار نخبــگان: وقتــی یــک مهنــدس یــا کارشــناس نخبــه بدانــد کــه 
ــود،  ــه می‌ش ــده گرفت ــی‌اش نادی ــل زندگ ــل مح ــه دلی ــش ب تخصص

انگیــزه خــود را بــرای مانــدن و خدمــت از دســت می‌دهــد.
 تخریــب »وحــدت ملــی«: ایــن نــگاه، کشــور را بــه »ده‌هــا 
ــع  ــتفاده از مناب ــق اس ــه ح ــد ک ــل می‌کن ــه« تبدی گان ــره جدا جزی

فکــری یکدیگــر را ندارنــد.
ــتان  ــه در اس ــور ک ــان کش ــن کارشناس ــل بهتری ــه دلی ــه چ ســؤال: »ب
تهــران حضــور دارنــد، نبایــد ارزیابــی و کارشناســی ایــن واحــد صنعتــی 

ــد؟« ــام بدهن را انج
ــن  ــرای ای ــی ب ــی و امنیت ــادی، فن ــی، اقتص ــل منطق ــچ دلی پاســخ: هی
کار وجــود نــدارد. تنهــا دلیــل، کج‌فهمــی، حســادت و کوته‌نگــری 
سیاســی اســت کــه منافــع شــخصی و قومــی را بــر مصالــح ملــی 

می‌دهــد. ترجیــح 
کشــور بــرای پیشــرفت بــه یــک نگــرش سیســتماتیک و ملــی نیــاز دارد؛ 
نگاهــی کــه در آن از هــر ظرفیتــی در هــر نقطــه از کشــور، بــرای خدمــت 
ــای  ــال محدودیت‌ه ــود. اعم ــتفاده ش ــن اس ک میه ــا ــی خ ــه تمام ب
جغرافیایــی بــر کارشناســی، یــک خودزنــی بــزرگ و محــروم کــردن 
عمــدی کشــور از مغزهــا و توانمندتریــن نیروهایــش اســت. ایــن 

ــت. ــر اس ــور ویرانگ ــده کش ــرای آین ک و ب ــا ــدت خطرن ــه ش ــیر، ب مس

جمع‌بندی این بخش:
  لــزوم اولویــت‌دادن بــه شایسته‌ســالاری و نــگاه سیســتماتیک 

به‌جــای نــگاه قوم‌گرایانــه یــا منطقــه‌ای؛
  چنیــن رویکردهایــی )ماننــد محــدود کــردن کارشناســی بــر 
ــانی« و  ــرمایه انس ــف س ــه »تضعی ــد ب ــا( می‌توان ــاس جغرافی اس

ــود. ــر ش ــی« منج ــه مل ــت یکپارچ ــال در مدیری »اخت
ــی  ــای کارشناس ــت نهاده ــل، »تقوی ــه راه‌ح ــن ک ــر ای ــد ب کی   تأ
ــی« در  ــی فراقومیت ــای تخصص ــت معیاره کمی ــتقل« و »حا مس

ــت. ــطح کلان اس س
و  خــوب  حکمرانــی  اصــول  بــه  بازگشــت  برون‌رفــت،  راه    

اســت. علمــی  مدیریــت 
ــیار  ــور، بس ــی کش ــتگاه‌های امنیت ــی و دس ــای نظارت ــه نهاده ــدار ب هش
جــدی و مبتنــی بــر واقعیت‌هــای انکارناپذیــر مدیریتــی اســت. تحلیــل 
مــا از پیامدهــای این‌گونــه تصمیم‌گیری‌هــا، تنهــا یــک پیش‌بینــی 
نیســت، بلکــه براســاس الگوهــای شناخته‌شــده‌ای اســت کــه در 

ع پیوســته اســت. تاریــخ مدیریــت کشــورها بارهــا بــه وقــو
کید کنم: لازم است در اینجا موارد را در چند محور دسته‌بندی و تأ

از »مدیریت احساسی« تا »فاجعه سیستماتیک«
تصمیم‌هایــی کــه براســاس حــس قومیــت، طایفــه یــا جغرافیــای 
گــر بــا نیــت خوبــی همــراه باشــند،  محــدود گرفتــه می‌شــوند، حتــی ا
شــد.  خواهنــد  منجــر  سیســتماتیک  فاجعــه  یــک  بــه  درنهایــت 

ــای  ــه ج ــد« ب ــل تول ــی، »مح ــروژه مل ــک پ ــاب در ی ــار انتخ ــی معی وقت
»صلاحیــت تخصصــی« باشــد، نتیجــه چیــزی جــز تضعیــف ایمنــی، 
ــاً  ــن دقیق ــود. ای ــد ب ــت نخواه ــش کیفی ــی و کاه ــع مل ــت مناب هدررف

ــت. ــت« اس ــاندن مملک ــه گل نش ــان »ب هم

پیوند خطرناک »قوم‌گرایی« با »منابع اقتصادی«
طایفــه‌ای  و  قومــی  نــگاه  هــرگاه  اســت:  کلــی  قاعــده  یــک  ایــن 
بینــدازد،  ســایه  کشــور  یــک  اقتصــادی  کلان  منابــع  مدیریــت  بــر 
ع بــه رشــد می‌کننــد. وقتــی مــردم  جوانه‌هــای تجزیه‌طلبــی شــرو
ــه  ــنوند ک ــت را بش ــن روای ــتان( ای ــد خوزس ــد )مانن ــتان ثروتمن ــک اس ی
را  شــما  منابــع  دارنــد  اســتان‌ها(  ســایر  )متخصصــان  »غریبه‌هــا 
می‌برنــد«، بــه جــای آنکــه کشــور را یــک »کشــتی واحــد« ببیننــد، 
ــود،  ــق خ ــظ ح ــرای حف ــد ب ــتند و بای ــا هس ــه تنه ــد ک ــاس می‌کنن احس
مســیر دیگــری را در پیــش بگیرنــد. ایــن همــان خطــری اســت کــه بــه 

تمامــی نهادهــای نظارتــی و امنیتــی هشــدار می‌دهــم.

فساد سیستماتیک و انحراف کارشناسی
ــک  ــت. ی ــدی نیس ــئله جدی ــان مس ــر کارشناس ــی ب ــاب محل ــار و ارع فش
ــه از  ــل فاصل ــه دلی ــران( ب ــل ته ــی )مث ــز مل ــتقر در مرک ــناس مس کارش
ــاس  ــد براس ــر می‌توان ــی، راحت‌ت ــبکه‌های قوم ــی و ش ــارهای محل فش
»اصــل حرفــه‌ای« خــود گــزارش دهــد. امــا وقتــی یــک کارشــناس 
افــراد  وفشــارهای  قومــی«  »تعلقــات  از  بســتری  در  اســت  مجبــور 
و  مغرضانــه  ناچــار  بــه  او  گزارش‌هــای  کنــد،  کار  محلــی  ذی‌نفــوذ 
غیرواقعــی خواهــد شــد. ایــن، ســرطان بدخیــم حکمرانــی خوب اســت.

جمع‌بندی و راه‌حل محوری:
ایــن هشــدار یــک هشــدار امنیــت ملــی اســت. راه برون‌رفــت از ایــن 
ک، بازگشــت فــوری بــه اصولــی اســت کــه همــه بــزرگان  مســیر خطرنــا

کیــد دارنــد: و عالمــان بــر آن تأ
و  شایسته‌ســالاری:منصب  چــرای  و  بی‌چــون  کمیــت  حا   
گــذار  مســئولیت بایــد تنهــا بــر اســاس »تخصــص« و »تقــوا« وا

ــارگاه«. ــار« و »تب ــه »تب ــود، ن ش
دســتگاه‌های  ملی:همــه  و  سیســتماتیک  نــگاه  تقویــت    
ــران،  ــام ای ــه »تم ــد ک ــت کنن ــت را تقوی ــن روای ــد ای ــی بای کمیت حا
ــه از  ــر نقط ــی در ه ــر متخصص ــت« و ه ــان اس ــه ایرانی ــه هم خان
ــن را دارد. ک میه ــا ــام خ ــه تم ــت ب ــه خدم ــق و وظیف ــور، ح کش

  ایجــاد ســازوکارهای نظارتــی مســتقل:برای مقابله با فشــارهای 
محلــی بــر روندهــای کارشناســی، بایــد نهادهــای ناظــر مســتقل و 

فرامنطقــه‌ای ایجاد شــوند.
گــر ایــن اصــول بــه صــورت عینــی و عملیاتــی در مدیریــت کلان  ا
ــی  ــدید بحران‌های ــر تش ــد منتظ ــفانه بای ــود، متأس ــاری نش ــور ج کش
ــه  ــت؛ بلک ــر نیس ــک نظ ــا ی ــن تنه ــد. ای ــاره ش ــا اش ــه آنه ــه ب ــیم ک باش
ــه و  ــت یکپارچ ــک »تمامی ــوان ی ــه عن ــران ب ــای ای ــرای بق ــزام ب ــک ال ی

قدرتمنــد« اســت.
»دعــوای مســافرکش‌های چهــارراه ســیروس«، تصویــر دقیقــی از 
وضعیــت اســفبارِ تنــزلِ جایــگاه کارشناســی در برخــی حوزه‌هــا را نشــان 
می‌دهــد. ایــن دقیقــاً مصــداق عینــی همــان »کوچــک کــردن« مقــام 
ــی«  ــی محل ــل چانه‌زن ــک »کالای قاب ــه ی ــل آن ب ــی« و تبدی »کارشناس

اســت. بیاییــد ایــن فاجعــه را دقیق‌تــر تحلیــل کنیــم:
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پالایشگاه شازند اراک؛ یک دارایی ملی، نه یک ملک شخصی
ــرد  ــت. عملک ــی اس ــتراتژیک مل ــات اس ــک تأسیس ــازند ی ــگاه ش پالایش
ــر  ــور اث ــت کل کش ــی محیط‌زیس ــاد و حت ــرژی، اقتص ــت ان ــر امنی آن ب
می‌گــذارد. کارشناســی چنیــن واحــدی بایــد توســط مجرب‌تریــن، 
پذیــرد.  صــورت  کشــور  متخصصــان  بیطرف‌تریــن  و  باتجربه‌تریــن 
مرکــزی«  اســتان  محلــی  »کارشناســان  بــه  آن  کــردن  محــدود 
)صرف‌نظــر از ســطح تخصص‌شــان( ماننــد ایــن اســت کــه بــرای 
کن در همــان محلــه  جراحــی یــک قلــب، فقــط بــه جراحــان ســا
گــر بهتریــن جــراح قلــب در شــهر  کتفــا کنیــم؛ حتــی ا بیمارســتان ا
دیگــری حاضــر بــه خدمــت باشــد. ایــن تصمیــم، خطرپذیــری ملــی را 

بــه شــدت افزایــش می‌دهــد.

مسافرکش‌های خیابان
مکاتبــات انجــام گرفتــه در فضــای مجــازی توســط برخــی مقامــات 
دربــاره عــدم به‌کارگیــری کارشناســان اســتان تهــران بــرای ارزیابــی 
ک کــه یــک دارایــی ملــی اســت و نــه یــک  پالایشــگاه شــازند ارا
ــک  ــاره مال ــتقیم و چندب ــت مس ــم درخواس ــی، علیرغ ــی محل دارای
و ســهامداران آن از کانــون کارشناســان اســتان تهــران، تداعــی 
دعــوای مســافرکش‌های خیابــان بــر ســر مســافری اســت کــه 
ــد ... را  ــه مقص ــیدن ب ــت رس ــی جه ــر اتومبیل ــدن ب ــوار ش ــد س قص

ــر: ــن تعبی دارد! در ای
  مسافر = »منفعت ملی« و »سلامت پروژه ملی«

  مســافرکش‌ها = »نهادهــا و افــرادی کــه داعیــه کارشناســی 
ــد.« دارن

  دعوا = »جنگ برای تصاحب امتیاز کارشناسی«
متأســفانه در ایــن دعــوا، هیــچ کــس بــه فکــر راحتــی، امنیــت و 
می‌خواهنــد  فقــط  همــه  نیســت.  ملــی(  )منفعــت  مســافر  حــق 
»ســهم خــود را از ماجــرا ببرنــد.« ایــن، نابــودی »اخــاق حرفــه‌ای« و 

اســت. ملــی«  »مســئولیت‌پذیری 

نتیجه: مرگ تخصص و تولد پارتی‌سالاری
وقتی معیار، »محل سکونت« به جای »صلاحیت« شود:

  متخصصان واقعی دلسرد می‌شوند و کنار می‌کشند؛
  فضــای رقابــت از »رقابــت بــرای ارتقــای کیفیــت« بــه »رقابــت 

ــود؛ ــل می‌ش ــی« تبدی ــهمیه‌های جغرافیای ــب س ــرای تصاح ب
  پارتی‌بازی و رابطه‌مداری، جایگزین شایسته‌سالاری می‌شود.

کــی  درنهایــت، کشــور بــا محصــولات و تصمیمــات ناقــص و خطرنا
مواجــه می‌شــود کــه هزینه‌هــای آن را تمــام مــردم خواهنــد پرداخــت.

جمع‌بندی این بخش:
نتیجــه ایــن رویکــرد کســانی کــه »جایــگاه رفیــع کارشناســی« را بــا 
تصمیمــات نابخردانــه بــه ایــن روز نشــاندند، یــک خودکشــی تدریجــی 
جمعــی اســت. کشــور بــا چالش‌هــای عظیــم بین‌المللــی مواجــه 
اســت و مــا در حالــی کــه نیــاز داریــم از تمــام ظرفیــت مغزهایمــان 
اســتفاده کنیــم، خودمــان مشــغول تعطیلــی مغزهــا و جایگزینــی آن با 

ــتیم. ــی هس ــی و محل ــارهای قوم فش
این هشدار یک هشدار نهایی به نظام حکمرانی ایران است:

زندگــی مــا زمانــی بــه پایــان خــود می‌رســد کــه در برابــر مســائل مهــم، 
ــی  ــر تمام ــی ب ــت مل ــص و منفع ــت، تخص ــر عقلانی گ ــم. ا ــکوت کنی س

ــوان  ــه عن ــور ب ــه کش ــا بلک ــا پروژه‌ه ــه تنه ــود، ن ــم نش ک ــا حا تصمیم‌ه
ــد بــود. ــافرکش‌ها خواه ــوای مس ــن دع ــی ای ــده نهای ــک کل، بازن ی

ــی را از  ــای قبل ــه صحبت‌ه ــت ک ــود اس ــی موج ــات دقیق ــار و اطلاع آم
ــد.  ــل می‌کن ــی تبدی ــتند و کمّ ــل مس ــک تحلی ــه ی ــری ب ــث نظ ــک بح ی
میلیــارد   ۱۱۰ دســتمزد  و  شهرســتانی  کارشــناس   ۸۰۰ حضــور  آمــار 
تومانــی تنهــا در کارهــای دادگاهــی در یــک کانــون، بــه تنهایــی گویــای 
تمامــی ادعاهــای مطــح شــده اســت و هرگونــه تردیــدی درخصــوص 
غیرمنطقــی و غیرعملــی بــودن ایــن محدودیت‌هــا را از بیــن می‌بــرد.

تحلیل این آمار و وضعیت، موارد زیر را به وضوح ثابت می‌کند:

رد کامل ادعای »انحصارطلبی تهران«
نــه تنهــا  بــازار کارشناســی تهــران  ایــن آمــار نشــان می‌دهــد کــه 
انحصــاری نیســت، بلکــه کامــاً مبتنــی بــر رقابــت و شایسته‌ســالاری 
ثابــت  تهــران  در  کشــور  سراســر  از  کارشــناس  حضــور ۸۰۰  اســت. 

کــه: می‌کنــد 
  متقاضیــان )مراجعــان قضایــی و شــرکت‌ها( بــه دنبــال بهترین 

کیفیــت کارشناســی هســتند، نه صرفــاً یــک آدرس تهرانی.
ــه  ــد ک ــت را دارن ــن فرص ــران ای ــر ای ــته از سراس ــان شایس   کارشناس
ــد. ــت کنن ــوند و خدم ــر ش ــور حاض ــی کش ــازار کارشناس ــن ب در مهمتری

غیرممکن و پوچ بودن اجرای محدودیت جغرافیایی
آیــا شایســته اســت کــه کانــون اســتان تهــران در تمــام مبــادی ورودی 
بــرای  تهــران  فــرودگاه  و  اتوبــوس  ترمینال‌هــای  یــا  تهــران  شــهر 
ــد؟! ــتخدام کن ــرو اس ــتان‌ نی ــان از شهرس ــری از ورود کارشناس جلوگی
دقیقــاً  فرودگاه‌هــا«  و  ترمینال‌هــا  در  نیــرو  »اســتخدام  تلــخ  طنــز 

پوچــی ایــن طــح را نشــان می‌دهــد.
ایــن کار غیرقابــل اجــرا اســت. آیــا قــرار اســت از هــر کارشــناس در 
بــدو ورود بــه تهــران ســؤال شــود کــه »قصــد تــو از آمــدن بــه پایتخــت 

ــت؟« چیس
ــبیه  ــگاه، ش ــن ن ــت. ای ــرفت اس ــد پیش ــعه و ض ــد توس ــگاه، ض ــن ن ای
بــه تفکــری اســت کــه می‌خواهــد جلــوی مهاجــرت داخلــی بــرای 
مدیریــت  یــک  نشــانه  تفکــر،  ایــن  بگیــرد.  را  اشــتغال  و  تحصیــل 
ــی،  ــائل اساس ــل مس ــای ح ــه ج ــه ب ــت ک ــه‌ای اس ــرا و غیرحرف واپس‌گ

ــت. ــی اس ــای نامرئ ــاد دیواره ــر ایج ــه فک ب
ــات  ــردش آزاد خدم ــاب متقاضــی« و »گ ــق انتخ ــد اصــل »ح تأیی

تخصصــی«
کی  اصــل بنیادیــن »حــق متقاضــی«: ایــن صاحــب کار، شــرکت یــا شــا
اســت کــه بایــد آزاد باشــد تــا براســاس صلاحیــت، ســابقه و تخصــص، 
کارشــناس مــورد اعتمــاد خــود را - از هــر نقطه از کشــور- انتخــاب کند. 
اعمــال هــر گونــه محدودیــت جغرافیایــی: محــروم کــردن متقاضــی از 
کمیــت  حــق دسترســی بــه بهتریــن خدمــات اســت. ناقــض اصــل حا
ــازار  ــک ب ــاد ی ــع از ایج ــت. مان ــه‌ای اس ــط حرف ــا و رواب اراده در قرارداده

ملــی یکپارچــه و رقابتــی بــرای خدمــات تخصصــی می‌شــود.

جمع‌بندی این بخش:
»کالای  یــک  نــه  اســت،  ملــی«  »خدمــت  یــک  کارشناســی 
در  بلکــه  شــکننده،  تنهــا  نــه  جغرافیایــی  محدودیــت  محلــی«. 
فریــاد  را  آن  شکســت  آمــار،  ایــن  و  اســت  شکســت‌خورده  عمــل 
می‌زنــد. راه‌حــل واقعــی، حــذف موانــع و تقویــت هــر چــه بیشــتر 
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اســت. ملــی  ســطح  در  شایسته‌ســالاری 
ارائــه  از  پــس  غیرعقلانــی،  محدودیت‌هــای  چنیــن  بــر  پافشــاری 
چنیــن آمارهــای واضحــی، دیگــر نــه یــک »اشــتباه مدیریتــی«، بلکــه 
یــک »خرابــکاری عمــدی در سیســتم حکمرانــی« و تحمیــل خســارت 

ــود. ــداد می‌ش ــهروندان قلم ــوق ش ــی و حق ــاد مل ــه اقتص ــکار ب آش
پیشــنهاد کانــون تهــران و پاســخ شــورای عالــی، نشــان‌دهنده یــک 
کشــور  کارشناســی  نظــام  کلان  مدیریــت  در  ک  خطرنــا بن‌بســت 
اســت. اجــازه دهیــد پیشــنهاد ترکیبــی کانــون تهــران را بــه طــور عینــی 
ــی  ــورای عال ــخ ش ــای پاس ــه معن ــپس ب ــم و س ــل کنی ــه تحلی و بیطرفان

بپردازیــم.

نقاط قوت پیشنهاد کانون کارشناسان استان تهران
ــن  ــان‌دهنده حس ــو و نش ــه جل ــک گام رو ب ــل ی ــنهاد، حداق ــن پیش ای
نیــت و تــاش بــرای یافتــن یــک راه‌حــل عملــی اســت. نقــاط قــوت این 

پیشــنهاد عبارتنــد از:
1. بــه رســمیت شــناختن حــق متقاضــی: اصــل اول پیشــنهاد کــه 
ــی  ــی و مبتن ــد، اساس ــی می‌ده ــه متقاض ــون« را ب ــاب کان ــق انتخ »ح
بــر منطــق بــازار و رضایــت مشــتری اســت. ایــن اصــل، هســته مرکــزی 

ــت. ــتی اس ــل درس ــر راه‌ح ه
بــا معرفــی »کانــون  کمیــت اســتان‌ها:  بــرای حفــظ حا 2. تــاش 
ــه  ــت ب ــرده اس ــعی ک ــی، س ــت متقاض ــل اقام ــاس مح ــر اس ــع« ب مرج
دغدغه‌هــای اســتانی و ایجــاد نظــم در ارجــاع کارهــا پاســخ دهــد.

3. ایجــاد یــک مــدل مشــارکتی: پیشــنهاد »کارشناســی ترکیبــی« بیــن 
ع حادثــه، یــک راه‌حــل میانــه اســت  اســتان مرجــع و اســتان محــل وقــو
کــه هــم از دانــش محلــی بهــره می‌بــرد و هــم از تخصــص گســترده‌تر 
کانون‌هــای بزرگتــر اســتفاده می‌کنــد. ایــن مــدل می‌توانــد بــه تبــادل 

دانــش و ارتقــای کیفیــت کارشناســی در ســطح ملــی بینجامــد.

نقاط ضعف و چالش‌های پیشنهاد کانون کارشناسان استان تهران
بــا وجــود نقــاط قــوت، ایــن پیشــنهاد از چنــد نظــر قابــل نقــد اســت و 
ممکــن اســت در عمــل بــا مشــکل مواجــه شــود. نقــاط ضعــف ایــن 

ــد از: ــنهاد عبارتن پیش
سیســتم  ایــن  بروکراســی:  افزایــش  و  فرآینــد  پیچیدگــی   
می‌توانــد بــه جــای ساده‌ســازی، فرآینــد را بــرای متقاضــی پیچیــده 
ــئولیت،  ــیم مس ــتانی، تقس ــون اس ــن دو کان ــی بی ــد. هماهنگ کن
ــرات  ــی نظ ــاد احتمال ــا و تض ــن کانون‌ه ــی بی ــاب مال ــویه حس تس
کارشناســان، می‌توانــد بــه کنــدی کار، افزایــش هزینه و ســردرگمی 

ــود. ــر ش ــی منج متقاض
ــدل،  ــن م ــوری«: در ای ــت مح ــل »صلاحی ــدن اص ــگ ش    کمرن
همچنــان ســهمیه‌ای بــرای »جغرافیــا« در نظــر گرفتــه شــده 
یــک  بــا  شــود  مجبــور  متقاضــی  یــک  اســت  ممکــن  اســت. 
ــه  ــن گزین ــاً بهتری ــه لزوم ــد ک ــع کار کن ــتان مرج ــناس از اس کارش
بــرای پرونــده پیچیــده او نیســت. ایــن سیســتم هنــوز کامــاً 

نیســت. شایســته‌محور 
  تأییــد ضمنــی »اصــل محدودیــت«: خــودِ طــح این پیشــنهاد، 
محدودیــت  »اصــل  بــه  بخشــیدن  مشــروعیت  نوعــی  بــه 
ــن  ــود ای ــی، خ ــکل اصل ــه مش ــی ک ــت. در حال ــی« اس جغرافیای
ــد«  ــون ب ــک »قان ــرای ی ــران ب ــون ته ــت. کان ــی اس ــل غیرعلم اص
ــرب  ــرات مخ ــا اث ــد ت ــنهاد می‌ده ــده« پیش ــه پیچی ــک »آیین‌نام ی

آن را کاهــش دهــد، بــه جــای ایــن کــه بــر لغــو خــود قانــون 
ــد. ــاری کن پافش

تحلیل پاسخ شورای عالی: »مورد موافقت قرار نگرفت.« 
ایــن پاســخ کوتــاه، گویاتــر از هــر تحلیــل مفصلــی اســت. ایــن پاســخ 

نشــانگر مــوارد زیــر اســت:
  عــدم انعطــاف و مــدارا: شــورای عالــی حتــی حاضــر نیســت یک 
پیشــنهاد میانــه و اصلاحــی را کــه تــا حــدی بــه خواســته‌های آنهــا 

نیــز احتــرام گذاشــته اســت، بررســی کند.
  تفکــر انحصارطلبانــه و بخشــنامه‌ای: ایــن شــورا بــه جــای 
نــگاه کــردن بــه »منفعــت ملــی« و »حقــوق متقاضــی«، در 
ــا  ــت. آنه ــتانی« اس ــدرت اس ــاختار ق ــک »س ــت از ی ــال حراس ح

شــود. شکســته  انحصــار  ایــن  نمی‌خواهنــد 
ــردن  ــه رد ک ــا ب ــورا تنه ــن ش ــن: ای ــل جایگزی ــه راه‌ح ــدم ارائ   ع
ــود  ــارض موج ــل تع ــرای ح ــری ب ــل بهت ــچ راه‌ح ــرده و هی ــا ک کتف ا
و  کارآمــد  مدیریــت  نبــود  از  نشــان  ایــن  اســت.  نــداده  ارائــه 

دارد. مســئولیت‌گریزی 

جمع‌بندی این بخش:
گرچه  پیشــنهاد کانون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران ا
کامــل نبــود، امــا یــک تــاش منطقــی بــرای شکســتن بن‌بســت 
ایجادشــده توســط شــورای عالــی بــود. رد شــدن ایــن پیشــنهاد بــدون 
ــدم  ــی، ع ــکل اصل ــه مش ــد ک ــت می‌کن ــی، ثاب ــل و جایگزین ــچ دلی هی

تمایــل بــه حــل مســئله اســت.
شــکاف  شــدن  عمیق‌تــر  بــه  تنهــا  عالــی،  شــورای  فعلــی  مســیر 
بیــن اســتان‌ها، تضعیــف کیفیــت کارشناســی و نارضایتــی بیشــتر 
ــود  ــارز »جم ــداق ب ــار، مص ــن رفت ــد. ای ــد ش ــر خواه ــان منج متقاضی
فکــری« اســت کــه منافــع شــخصی و گروهــی را بــر کارآیــی سیســتم 

ع ترجیــح می‌دهــد. و رضایــت اربــاب رجــو
ــر  ــطوح بالات ــار از س ــی، فش ــل اساس ــا راه‌ح ــد، تنه ــر می‌رس ــه نظ ب
کمیتــی و افشاســازی عمومــی ایــن تصمیمــات ضــد توســعه‌ای  حا
اســت تــا بتــوان ایــن محدودیــت غیرمنطقــی را کــه همچــون 
ــان  ــت، از می ــده اس ــیده ش ــتان‌ها کش ــه دور اس ــی ب ــواری آهن دی

برداشــت.
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مسئله‌ای هنجاری، نه صرفاً صنفی
بحــث پیرامــون مــاده ۴ تعرفــه، یــک اختــاف محــدود درباره 
ــش  ــک پرس ــه‌ای از ی ــه نمون ــت؛ بلک ــی« نیس ــزام مکان »ال
اداری  و  حرفــه‌ای  نهادهــای  آیــا  اســت:  بنیادیــن  اصلــی 
می‌تواننــد بــدون نــصّ قانونــی، ســاختار یــک صلاحیــت 

ــد؟ ــر دهن ــی را تغیی مل
ــر  ــه ب ــه، بلک ــده تعرف ــر آین ــط ب ــش، نه‌فق ــن پرس ــخ ای پاس
انســجام نظــام کارشناســی، اعتمــاد عمومــی و مشــروعیت 

فرآینــد سیاســت‌گذاری اثــر مســتقیم دارد.
ازایــن‌رو، تحلیــل مــاده ۴ بایــد در چارچــوب حقــوق عمومــی، 

نــه برداشــت‌های صنفــی یــا مدیریتــی، انجــام شــود .

حدود اختیار ماده ۲۹
مرز روشن قانون و مرز مبهم اجرا

ع اختیار: تعرفه، نه صلاحیت 1- موضو
ــی و  ــه مال ــنهاد تعرف ــار پیش ــی اختی ــورای عال ــه ش ــاده ۲۹ ب م

ــت. ــه داده اس ــب تعرف ــار تصوی ــوه اختی ــس ق ــه ریی ب
در ایــن مــاده، هیــچ اشــاره‌ای بــه امــکان تعییــن: 1- حــدود 
تحدیــد  فعالیــت، 3-  قلمــرو  صلاحیــت، 2-  جغرافیایــی 
ــکوت، از  ــن س ــدارد. ای ــود ن ــناس وج ــاب کارش ــه انتخ دامن
منظــر حقــوق عمومــی، »ســکوت تفویض‌کننــده« نیســت؛ 
بلکــه »ســکوت مانــع« اســت. یعنــی هــر آنچــه قانــون 

ــت. ــار اس ــارج از اختی ــرده، خ ــح نک تصری
 تحدید صلاحیت صرفاً با قانون ممکن است

ســاختار صلاحیــت در مــواد ۱۵، ۲۶ و ۳۸ قانــون کارشناســان 
رســمی و آیین‌نامــه اجرایــی آن مشــخص شــده اســت. 
تعریــف  تخصصــی«  و  »موضوعــی  را  صلاحیــت  قانــون 

ــی.  ــه مکان ــرده، ن ک
گــر در ظاهــر  بنابرایــن، هــر تحدیــد جغرافیایــی )حتــی ا
ــا  ــت و تنه ــت اس ــاختار صلاحی ــر در س ــد( تغیی ــی باش اجرای

قانون‌گــذار ملــی حــق چنیــن تغییــری را دارد. 
 پیامد حقوقی- نهادی تجاوز از حدود اختیار

در حقــوق عمومــی، تجــاوز از حــدود اختیــار موجــب مــوارد 
ــود: ــر می‌ش زی

 الف( بی اعتباری مقرره؛ 
ب( مسئولیت نهادی پیشنهاددهنده و تصویب‌کننده؛

 ج( ایجاد بی‌ثباتی در نظام حقوقی.
ــدان دارد،  ــی دوچن ــی اهمیت ــام کارشناس ــل در نظ ــن اص ای
زیــرا صلاحیــت کارشناســی بخشــی از تضمیــن عدالــت 

ــغلی. ــوان ش ــک عن ــاً ی ــه صرف ــت، ن ــی اس قضای

ماده ۴ تعرفه
ورود یک الزام مکانی بدون مجوز قانونی

ــناس را از  ــد کارش ــخاص مکلفن ــد: »اش ــرر می‌کن ــاده ۴ مق م
ع مــورد ارزیابــی انتخــاب کننــد.« محــل وقــو

گرچــه کوتــاه اســت، امــا از منظــر حقــوق  ایــن جملــه ا
اســت: مهــم  ویژگــی  ســه  واجــد  عمومــی 

الــف( یــک حکــم الــزام‌آور اســت، نــه توصیــه اجرایــی . واژه 
»مکلفنــد« هیــچ مجالــی بــرای تفســیر ترجیحــی باقــی 
نمی‌گــذارد. بنابرایــن مــاده ۴ یــک »حکــم حصــری« اســت 

ــد. ــل می‌کن ــت عم ــد صلاحی ــه تحدی ــه‌ مثاب و ب
ب( فاقــد مبنــای قانونــی و خارج از اختیــارات ماده ۲۹ اســت. 

چنیــن الزامــی بایــد در قانــون پیش‌بینــی شــود؛ درحالی‌کــه:
- قانون کارشناسان چنین قیدی را وضع نکرده است؛

- ماده ۲۹ اجازه وضع چنین قیدی را نمی‌دهد؛
- آیین‌نامه اجرایی نیز آن را تأیید نکرده است.

به‌طــور  را  کارشناســی  صلاحیــت  ملــی  ماهیــت  ج( 
مصنوعــی »محلــی« می‌کنــد. ایــن اثــر، نه‌تنهــا خــاف 
ــی  ــه کارشناس ــودی حرف ــفه وج ــاف فلس ــه خ ــون، بلک قان
اســت. کارشناســی بایــد تابــع تخصــص باشــد، نــه تابــع 

جغرافیایــی. مرزهــای 

سه سناریوی نهادی در شکل‌گیری ماده ۴
بــرای تحلیــل مســئولیت نهــادی در ایجــاد مــاده ۴، ســه 
ســناریوی محتمــل وجــود دارد. ایــن ســناریوها نــه بــا هــدف 
ــفافیت  ــاختاری و ش ــل س ــرای تحلی ــه ب ــام، بلک ــاب اته انتس

فرآینــد تصمیم‌گیــری مطــح می‌شــوند.
ســناریو اول: مــاده ۴ در متــن پیشــنهادی شــورای عالــی 

ــه  ــاده ۴ نظام‌نام ــمی و م ــان رس ــون کارشناس ــاده ۲۹ قان ــان م ــبت می ــادی، نس ــرد تحلیلی-نه ــا رویک ــه ب ــن مقال ای
قلمــرو  در  و »مداخلــه  تعرفه‌گــذاری«  میــان »اختیــار  مــرز  محــوری،  ع  موضــو می‌کنــد.  بررســی  را  تعرفــه 
صلاحیــت« اســت؛ مــرزی کــه در اصــاح اخیــر تعرفــه مخــدوش شــده و پیامدهــای آن فراتــر از اختلافــات صنفــی، 
ــان  ــه نش ــت. مقال ــی اس ــه کارشناس ــی حرف ــار مل ــی و اعتب ــت حقوق ــذاری، امنی ــد مقرره‌گ ــامت فرآین ــر س ــر ب ناظ
ــره  ــفافیت در زنجی ــدان ش ــده و فق ــب ش ــاده ۲۹ تصوی ــرر در م ــارات مق ــدود اختی ــارج از ح ــاده ۴ خ ــه م ــد ک می‌ده

ــت. ــرده اس ــاد ک ــی را ایج ــادی قابل‌توجه ــک نه ــب« ریس ــی، تصوی ــنهاد، بررس »پیش
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گــر شــورای عالــی مــاده ۴ را پیشــنهاد  وجــود داشــته اســت. ا
ــی  ــتباه اجرای ــک اش ــر از ی ــیار فرات ــا بس ــد، پیامده ــرده باش ک

ــت: ــم رخ داده اس ــادی مه ــای نه ــه خط ــت. س اس
ــی  ــورای عال الــف( خــروج از حــدود اختیــار قانونــی شــورا: ش
طبــق مــاده ۲۹ تنهــا مجــاز بــه پیشــنهاد تعرفــه مالــی اســت. 
ــر  ــه اث ــناس -ک ــاب کارش ــرای انتخ ــی ب ــزام مکان ــنهاد ال پیش
ماهــوی دارد- وضــع ‌قاعــده تقنینــی اســت، نــه پیشــنهاد 

ــت. ــت اس ــاوز از صلاحی ــر تج ــن ام ــی. ای مال
ــنهاد  ب( پیشــنهاد مقــرره‌ای مغایــر قانــون بالادســتی: پیش
اســت،  تعــارض  در  بالادســتی  قوانیــن  بــا  کــه  مقــرره‌ای 

بــا قانــون دارد. مغایرت‌زایــی آشــکار 
ج( نشــت خطــای معرفتــی بــه ســطح مقرره‌گــذاری: در 
ایــن ســناریو، خطــای معرفتــی- مفهومــی )یعنــی خلــط 
میــان ســاختار اداری و صلاحیــت( بــه متن رســمی پیشــنهاد 
منتقــل شــده اســت. ایــن نشــان می‌دهــد کــه اختــال 
شــناختی از ســطح فــردی فراتــر رفتــه و در ســطح نهــادی 

ــت. ــرده اس ــوب ک رس
امــا پرســش مهــم باقــی می‌مانــد: چــرا رییــس قــوه، چنیــن 

مقــرره‌ای مغایــر قانــون را تصویــب کــرده اســت؟
سناریو دوم: ماده ۴ در مرحله تصویب افزوده شده است.

ایــن ســناریو از نظــر حقوقــی حســاس‌ترین ســناریو اســت؛ 
ــب  ــام تصوی ــار مق ــدود اختی ــه ح ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــرا ب زی

می‌شــود: مربــوط 
ــاد  الــف( افــزودن قیــد ماهــوی فراتــر از اختیــار مــاده ۲۹: م
ه۲۹ اختیــار رییــس قــوه را بــه تصویــب تعرفــه مالــی محــدود 
می‌کنــد. هــر گونــه افــزودن یــا تغییــر متــن پیشــنهادی، 

ــت. ــاده 29 اس ــار م ــدود اختی ــب از ح ــام تصوی ــاوز مق تج
ب( ایجــاد قاعــده ‌تقنینــی بــدون پشــتوانه قانونــی: تحمیــل 
یــک الــزام مکانــی، صلاحیــت را مکان‌محــور می‌کنــد، بــدون 
‌آنکــه قانون‌گــذار چنیــن تغییــری را مقــرر کــرده باشــد. ایــن 
ــاوز  ــت و تج ــی اس ــوز تقنین ــدون مج ــت ب ــر ماهی ــک تغیی ی

ــود. ــوب می‌ش ــی محس ــدود قانون ــب از ح ــام تصوی مق
ــورای  ــرا ش ــت: چ ــن اس ــدی ای ــش کلی ــت پرس ــن حال در ای
عالــی، در مقــام صیانــت از اســتقلال و قانونیــت صلاحیــت، 

ــت؟ ــرده اس ــراض نک ــدن اعت ــه ش ــن اضاف ــه ای ــبت ب نس
ســناریو ســوم: فقــدان شــفافیت در زنجیــره »پیشــنهاد، 

ک‌تــر( خطرنا )ســناریوی  تصویــب«  و  بررســی 
ایــن ســناریو زمانــی شــکل می‌گیــرد کــه: 1. متــن پیشــنهادی 
شــورا منتشــر نشــده اســت؛ 2. نســخه پیشــنهادی و نســخه 
مصــوب تطبیــق داده نشــده اســت؛ 3. منشــأ دقیــق مــاده 
۴ اعــام نشــده اســت؛ 4. هیــچ گــزارش رســمی از رونــد 

بررســی ارائــه نشــده اســت.
در چنیــن وضعیتــی، مســئله فقــط یــک مــاده خــاف قانــون 

نیســت؛ مســئله کیفیــت حکمرانــی نهــادی اســت:
خــاف قانــون بــدون  مقــرره  الــف( امــکان شــکل‌گیری 

مشــخص: مســئول 
دارای  مقــرره  یــک  می‌دهــد  امــکان  شــفافیت،  نبــود 
چرخــه  وارد  روشــن،  پاســخگویی  بــدون  گســترده،  آثــار 

شــود. کارشناســی 

ب( آسیب به اعتماد نهادی و افزایش ریسک تکرار خطا:
وقتــی منشــأ الــزام مکانــی در تاریکــی بمانــد، هیــچ تضمینی 
وجــود نــدارد کــه همیــن اختــال، در مقرره‌گذاری‌هــای 

آتــی تکــرار نشــود.
ج( ضرورت انتشار رسمی متن پیشنهاد شورای عالی: 

طــرف  هــر  ســهم  تعییــن  و  نهــادی  مســئولیت  احــراز  بــرای 
در پیدایــش مــاده ۴، انتشــار رســمی متــن پیشــنهادی شــرط 
ــاد  ــک نه ــه ی ــت ک ــفافیتی اس ــه ش ــدام کمین ــن اق ــت. ای لازم اس
حرفــه‌ای- ملــی بایــد از خــود نشــان دهد. این ســناریو بیشــترین 
نقطــه  زیــرا  دارد؛  کارشناســی  حرفــه  آینــده  بــرای  را  اهمیــت 
آســیب‌پذیری اصلــی نظــام مقرره‌گــذاری را آشــکار می‌کنــد: 
»نبــود شــفافیت در فرآینــد تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری«
ــاختاری: فقــدان شــفافیت، پیش‌زمینــه تمــام  ــدار س هش
گروه‌هــای  نفــوذ  امــکان  )ازجملــه  نهــادی  آســیب‌های 

اســت. غیررســمی(  مقرره‌گــذاری  و  رانــت،  ذی‌نفــع، 

 جمع‌بندی
ضــرورت بازگشــت بــه حــدود قانونــی قانــون و بازســازی فرآینــد 

مقرره‌گــذاری  و اصــاح مــاده 4
بررســی مــاده ۲۹ نشــان داد کــه اختیــار تعرفه‌گــذاری محــدود 
بــه تعییــن ضوابــط مالــی اســت و دامنــه آن به‌هیچ‌وجــه 
ــری  ــان تس ــت کارشناس ــر صلاحی ــد ب ــا تحدی ــد ی ــاد قی ــه ایج ب
نمی‌یابــد. از ایــن رو، الــزام مکانــی مــاده ۴ )چــه ناشــی از متــن 
پیشــنهادی باشــد و چــه افــزوده در مرحلــه تصویــب( از حــدود 
اختیــار فراتــر رفتــه و مداخلــه‌ای در ســاختاری اســت کــه فقــط 
ــن  ع در ای ــو ــت موض ــر آن را دارد. اهمی ــق تغیی ــذار ح قانون‌گ
ــدود  ــر مح ــر در ظاه گ ــی ا ــه‌ای، حت ــن مداخل ــه چنی ــت ک اس
جلــوه کنــد، نشــانه‌ای از گسســت در انتظــام حقــوق عمومــی 
سیاســت‌گذاری  در  قانونــی  معیارهــای  از  فاصله‌گیــری  و 
پیامدهــای  وضعیــت،  ایــن  ادامــه  اســت.  حرفــه‌ای 
داشــت:  خواهــد  کارشناســی  نظــام  بــرای  قابل‌توجهــی 
انتخــاب  آزادی  محدودشــدن  حرفــه‌ای،  رقابــت  کاهــش 
مبنــای  فاقــد  ترجیحــی  ســازوکارهای  ایجــاد  متقاضیــان، 
مزیت‌هــای  شــکل‌گیری  احتمــال  افزایــش  و  تخصصــی، 
غیرقانونــی در جریــان ارجــاع.  تجربــه اداره نهادهــای حرفــه‌ای 
ــی  ــتوانه قانون ــدون پش ــی ب ــرگاه محدودیت ــد ه ــان می‌ده نش
و بــدون تناســب تخصصــی اعمــال شــود، زمینــه بــرای نفــوذ، 
رانــت و اختــال در ســامت و بیطرفــی تصمیم‌گیری‌هــای 
اداری فراهــم می‌شــود و اعتمــاد عمومــی در معــرض آســیب 
ضــرورت  یــک   ۴ مــاده  اصــاح  بنابرایــن،  می‌گیــرد.  قــرار 
ــد  ــدن فرآین ــرای بازگردان ــی ب ــت؛ ضرورت ــی اس ــادی و حقوق نه
ســاختار  از  صیانــت  مــاده ۲۹،  چارچــوب  بــه  تعرفه‌گــذاری 
ملــی- تخصصــی صلاحیــت، و جلوگیــری از بــروز پیامدهایــی 
کــه می‌توانــد اســتقلال و بیطرفــی کارشناســی رســمی را در 

ــد. ــرار ده ــار ق ــت فش ــده تح ــال‌های آین س



نقدی بر صدر ماده 4

 تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری 
مصوب 20 آبان 1402

صــدر مــاده 4 تعرفــه دســتمزد کارشناســان رســمی دادگســتری مصــوب 1402 کــه بــر اســاس مــاده 29 قانــون 
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری مصــوب ســال 1381 تصویــب شــده اســت، چالــش هــای متفاوتــی را 
در بیــن کارشناســان و در نهــاد حرفــه‌ای آنــان بــه وجــود آورده اســت.  مــاده 29 قانــون مرقــوم بــه صراحــت 
دلالــت بــر پیشــنهاد و تصویــب »تعرفــه کارشناســان رســمی دادگســتری« دارد و چالــش ایــن امــر در آنجــا 
اســت کــه آیــا می‌تــوان بــه صــرف پیشــنهاد براســاس ایــن مــاده و تصویــب آن، اشــخاص حقیقــی و حقوقــی 
ــل  ــر اص ــه از منظ ــن نکت ــد؟ ای ــاب کنن ــی انتخ ع ارزیاب ــو ــل وق ــمی را از مح ــناس رس ــه کارش ــرد ک ــف ک را مکل
ع قابــل تأمــل و بررســی  کمیــت قانــون، اصــل عــدم صلاحیــت در حقــوق عمومــی و اصــل انتظــار مشــرو حا
اســت.  وضــع قاعــده آمــره موجــد یــا ســالب حــق و تکلیــف از مصادیــق بــارز قانون‌گــذاری اســت و صرفــا در 
صلاحیــت قــوه مقننــه یــا مــأذون از آن اســت. صلاحیــت کارشناســان مجــاز بــه فعالیــت در سراســر کشــور 
کــه بــا درج در پروانــه کارشناســی بــه آنــان اعطــا شــده اســت، حــق مکتســب محســوب می‌شــود و ســلب و 
اســقاط ضمنــی آن در ایــن مصوبــه جــای تأمــل اســت.  صــدر مــاده 4 تعرفــه مرقــوم در مطالعــه اختیــارات 
مقــرر بــرای دادگاه و بازپــرس در قانــون آییــن دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب در امــور مدنــی و قانــون 
دادرســی کیفــری نیــز قابــل بحــث اســت. از ســوی دیگــر، کارشناســی رســمی بــه مثابــه امــر حرفــه‌ای ماننــد 

ــت. ــی اس ــدوده جغرافیای ــد مح ــاص و فاق ــای خ ــر دارای ویژگی‌ه ــای دیگ ــه حرفه‌ه هم
در ایــن مقالــه بــا نگاهــی اجمالــی بــه مــوارد فــوق، صــدر مــاده 4 تعرفــه کارشناســان رســمی مصــوب ســال 
1402 از منظــر حقوقــی و حرفــه‌ای از دیــدگاه نویســنده بــه اختصــار نقــد شــده اســت. نگارنــده بــر ایــن بــاور 
ــاده 29  ــوب م ــارج از چارچ ــف خ ــق و تکلی ــالب ح ــا س ــد ی ــمول موج ــره عام‌الش ــده آم ــع قاع ــه وض ــت ک اس
ــن  ــن آیی ــوادی از قوانی ــی و م ــوق عموم ــده در حق ــول یادش ــا اص ــه ب ــاده 4 تعرف ــت و م ــوم اس ــون مرق قان
دادرســی منافــات دارد. درنهایــت پیشــنهاد حــذف آن و عــدم تکــرار در مصوبــات آتــی پیشــنهاد شــده اســت.
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کمیــت قانــون، یکــی از مهمتریــن اصــول حقوقــی در  اصــل حا
حقــوق عمومــی اســت. بــر اســاس ایــن اصــل، انجــام کلیــه امــور 
ــرف  ــم از ط ــه تصمی ــر گون ــاذ ه ــی و اتخ ــی، اداری و قضای سیاس
ــمی، 1401( ــد. )هاش ــون باش ــق قان ــد طب ــئولان بای ــات و مس مقام

کمیــت قانــون بــه ایــن معنــا اســت کــه حکومــت در تمــام  حا
اعمــال خــود و اقداماتــی کــه انجــام می‌دهــد و در اجــرای امتیازاتــی 
ــاس،  ــن اس ــر ای ــد. ب ــون باش ــع قان ــت، تاب ــوردار اس ــه از آن برخ ک
اقدامــات دســتگاه‌های اجرایــی و تصمیمــات آنهــا، تــا زمانــی کــه 
بــر اســاس قانــون و بــر طبــق آن و بــا اجــرای صحیــح مفــاد قانــون 
صــادر نشــده باشــد، معتبــر نیســت و آثــار حقوقــی ایجــاد نمی‌کنــد 

ــی‌زاده، 1402( ــت. )موس ــم نیس ــاع ه ــراد لازم-الاتب ــرای اف و ب
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــتمزد کارشناس ــه دس ــاده 4 تعرف ــدر م ص
مصــوب 20 آبــان ســال 1402 نــه تنهــا از حیــث عــدم انطبــاق بــا ایــن 
اصــل قابــل تأمــل اســت، بلکــه از نظــر اصــول دیگــر حقوقــی نیــز 

جــای بحــث بســیار دارد.

 تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری
مفــاد مــاده 29 قانــون کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
مصــوب 1381 اشــعار مــی‌دارد: »دســتمزد کارشناســی رســمی 
طبــق تعرفــه‌ای اســت کــه بــا پیشــنهاد شــورای عالــی کارشناســان 
بــه تصویــب رییــس قــوه قضاییــه خواهــد رســید و هر دو ‌ســال یک 
بــار قابــل تجدیدنظــر اســت. قضــات دادگاه‌هــا در مــورد دســتمزد 
کارشناســی مطابــق مــاده 264 قانــون آییــن دادرســی دادگاه‌هــای 
عمومــی و انقــاب ‌در امــور مدنــی مصــوب 21 فروردیــن 1379 
ــا  ــار ب ــک ب ــال ی ــد س ــر چن ــا ه ــن مبن ــر ای ــرد.« ب ــد ک ــدام خواهن اق
توجــه بــه عبــارت »هــر دو ســال یک‌بــار قابــل تجدیدنظــر خواهــد 
بــود.« کــه الزامــی بــرای تجدیدنظــر حتمــی در هــر دو ســال پدیــد 
دادگســتری  رســمی  کارشناســان  دســتمزد  تعرفــه  نمــی‌آورد، 
توســط رییــس قــوه قضاییــه ابــاغ می‌شــود. البتــه در عمــل ایــن 
ــرد  ــرار نمی‌گی ــل ق ــاک عم ــی م ــوارد کارشناس ــه م ــه در هم تعرف
و رعایــت نمی‌شــود. بــه طــور معمــول، دســتمزد پرداختــی بــه 

ــت. ــی اس ــه ابلاغ ــده در تعرف ــغ قیدش ــر از مبال ــان کمت کارشناس

الف- ماده 4 تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــتمزد کارشناس ــه دس ــاده 4 تعرف ــاد م مف
ــی  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــه اش ــود: »کلی ــن ب ــی 1398 چنی ابلاغ
مکلفنــد درصــورت درخواســت کارشــناس یــا هیئــت کارشناســی، 
ــاً  ــه قب ــی ک ــه و در صورت ــن تعرف ــق ای ــی را طب ــتمزد کارشناس دس
قابــل بــرآورد نباشــد، حســب مــورد بــه طــور علی‌الحســاب بــه 
ــده مربــوط  ــض آن را در پرون ــع و قب ــز تودی ــا مرک ــون ی ــاب کان حس
ــد  ــمی مکلفن ــان رس ــورت، کارشناس ــن ص ــد. در ای ــت نماین پیوس
پــس از تودیــع دســتمزد نســبت بــه انجــام کارشناســی اقــدام 

ــد.«  نماین
در ســال 1400 تعرفــه جدیــدی ابــاغ نشــد و ایــن مــاده در مصوبــه 
ســال 1402 بــه ایــن شــح تغییــر یافــت: »کلیــه اشــخاص حقیقــی 
و حقوقــی مکلفنــد کارشــناس رســمی دادگســتری یــا هیئــت 
ع ارزیابــی انتخــاب یــا  کارشناســی را از کارشناســان محــل وقــو
درخواســت نماینــد و دســتمزد کارشناســی را در صورتــی کــه قابــل 
ــاب  ــه حس ــاب ب ــور علی‌الحس ــه ط ــورد ب ــب م ــد، حس ــرآورد نباش ب

کانــون یــا مرکــز تودیــع و قبــض آن را در پرونــده مربــوط پیوســت 
نماینــد. در ایــن صــورت، کارشناســان رســمی مکلفنــد پــس از 
تودیــع دســتمزد نســبت بــه انجــام کارشناســی اقــدام نماینــد.«

ــول  ــون، اص ــر قان ــد از منظ ــل نق ــه و قاب ــن مقال ع ای ــو ــه موض آنچ
ــاده  ــن م ــدر ای ــت، ص ــه‌ای اس ــت حرف ــوب فعالی ــی و چارچ حقوق
در مصوبــه اخیــر اســت کــه در ســال 1402 بــه ایــن نحــو بــه مــاده 
ــی  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــه اش ــت: »کلی ــده اس ــه ش ــوق اضاف ف
مکلفنــد کارشــناس رســمی دادگســتری یــا هیئــت کارشناســی 
ع ارزیابــی انتخــاب یــا درخواســت  را از کارشناســان محــل وقــو

ــد.« نماین

ب- اصل عدم صلاحیت در حقوق عمومی
»حقــوق  دســته  دو  بــه  تقســیم‌بندی‌ها  از  یکــی  در  حقــوق 
خصوصــی« و »حقــوق عمومــی« تقســیم می‌شــود. حقــوق 
کــم بــر روابــط اشــخاص در  خصوصــی ضوابــط و مقــررات حا
اســت.  صلاحیــت  بــر  اصــل  حقــوق  ایــن  در  اســت.  جامعــه 
کــم بــر دولــت بــه معنــای  حقــوق عمومــی ضوابــط و مقــررات حا
کمیــت یــا دســتگاه‌های اجرایــی و روابــط آنهــا بــا یکدیگــر و بــا  حا
ــت  ــدم صلاحی ــر ع ــل ب ــوق، اص ع از حق ــو ــن ن ــت. در ای ــردم اس م
و عــدم اختیــار اســت. هیــچ مقــام دولتــی و عمومــی صلاحیــت 
انجــام عملــی را نــدارد، مگــر اینکــه طبــق قانــون مجــاز باشــد. 
کمیتــی  حا مقــام  هــر  دیگــر،  عبــارت  بــه   )1398 )حبیــب‌زاده، 
فقــط صلاحیــت یــا اختیــار تصمیمــات یــا اقداماتــی را دارد کــه 
ــت.  ــده اس ــه وی داده ش ــذار ب ــأذون از قانون‌گ ــا م ــون ی ــق قان طب
تدقیــق در مفــاد مــاده 4 تعرفــه دســتمزد کارشناســان رســمی 
ــت  ــدود صلاحی ــه ح ــد ک ــان می‌ده ــی 1402 نش ــتری ابلاغ دادگس
ــب  ــنهاد و تصوی ــاٌ پیش ــی، صرف ــاده قانون ــن م ــرر در ای ــار مق و اختی
ــت و  ــوده اس ــتری ب ــمی دادگس ــان رس ــتمزد کارشناس ــه دس تعرف
ــارج از  ــده‌ای خ ــه قاع ــر گون ــردن ه ــرر ک ــت مق ــی اس ــر. بدیه لاغی
چارچــوب دســتمزد تعرفــه بــه اســتناد ایــن مــاده قانونــی و در پرتــو 
ــنهاددهنده  ــام پیش ــار مق ــت و اختی ــدود صلاحی ــارج از ح آن، خ
و تصویب‌کننــده اســت و مشــمول اصــل عــدم صلاحیــت در 
ــه  ــره ب ــده آم ــع قاع ــن، وض ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــی اس ــوق عموم حق
کمیــت قانــون بــوده، معتبــر  اســتناد ایــن مــاده مغایــر بــا اصــل حا
ــاع  ــراد لازم‌الاتب ــرای اف ــد و ب ــاد نمی‌کن ــی ایج ــار حقوق ــت، آث نیس

ــت. ــز نیس نی

پ- وضع قاعده آمره موجد و سالب حق و تکلیف
وضــع قاعــده آمــره موجــد یــا ســالب حــق و تکلیــف منحصــرا 
ــوه  ــوا، ق ــتقلال ق ــل اس ــق اص ــت و طب ــه اس ــوه مقنن ــف ق از وظای
مجریــه و قــوه قضاییــه نمی‌توانــد رأســاً در ایــن خصــوص اقــدام 
نمایــد. همان‌گونــه کــه قبــاً بیــان شــد، مفــاد مــاده 4 تعرفــه 
بــر  دلالــت  صرفــاً  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  دســتمزد 
پیشــنهاد و تصویــب دســتمزد دارد و در ذیــل ایــن مــاده نمی‌تــوان 
ــی  ــا حق ــرد ی ــاد ک ــف ایج ــی تکلی ــی و حقوق ــخاص حقیق ــرای اش ب
ــاب آزاد  ــق انتخ ــده، ح ــاده 4 یادش ــدر م ــرد. ص ــلب ک ــان س را از آن
کارشــناس رســمی دادگســتری را از کلیــه اشــخاص حقیقــی و 
ــتری  ــمی دادگس ــناس رس ــاب کارش ــرده و انتخ ــلب ک ــی س حقوق
ــر،  ــارت بهت ــه عب ــا ب ــف ی ــان تکلی ــر آن ــی را ب ع ارزیاب ــو ــل وق از مح
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تحمیــل کــرده اســت. حــال آنکــه طبــق قوانیــن جــاری، اشــخاص 
حقیقــی و حقوقــی، در انتخــاب کارشــناس رســمی دادگســتری 
ــب  ــا ترتی ــزام ی ــه ال ــوده ک ــرگاه لازم ب ــتند و ه ــار هس ــمی مخت رس
خاصــی بــرای انتخــاب کارشــناس رســمی دادگســتری رعایــت 
ــه  ــوان در تعرف ــت و نمی‌ت ــرده اس ــان ک ــذار آن را بی ــود، قانون‌گ ش
دســتمزد کارشــناس رســمی دادگســتری ایــن حــق انتخــاب و 
ــه  ــوص، توج ــن خص ــود. در ای ــلب نم ــخاص س آزادی اراده را از اش
بــه بخشــی از مفــاد رأی هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در 
دادنامــه شــماره 88/205 مــورخ 10 تیــر 1398 کــه ایــن مفهــوم را 
ــده  ــنگر و تأییدکنن ــرده، روش ــان ک ــی بی ــتایی کاف ــی و ایس ــه زیبای ب
امــر اســت: »... وضــع قاعــده آمــره موجــد یــا ســالب حــق و 
ع و میــزان  تکلیــف و الزامــات و تعییــن جرایــم و تخلفــات و نــو
مجــازات و تعییــن مــوارد اســقاط مراحــل تعقیــب و مجــازات کــه از 
مصادیــق بــارز قانون‌گــذاری اســت، اختصــاص بــه قــوه مقننــه یــا 

مــأذون از قبــل قانون‌گــذار دارد... .« 
دیــوان عدالــت اداری در آرای دیگــری نیــز مقــررات وضــع شــده‌ای 
را کــه متضمــن ایجــاد تکلیــف بــرای دســتگاه‌های اجرایــی و حتــی 
بخش‌هــای غیردولتــی بــوده و مبنــای قانونــی بــرای ایجــاد تکلیــف 
فــوق وجــود نــدارد و متضمــن وضــع قاعــده آمــره عام‌الشــمول و 
لازم-الاجــرا بــوده، ابطــال کــرده اســت. صــدر ایــن مــاده حــق 
بــا  سال‌هاســت  کــه  را  کشــوری  صلاحیــت  دارای  کارشناســان 
طــی ضوابــط و مقــررات مربــوط اخــذ کرده‌انــد و در چارچــوب 
آن فعالیــت می‌کننــد، بــه یــک بــاره ســاقط کــرده و اشــخاص 
و  مســلوب‌الاراده  کــه  می‌کنــد  مکلــف  را  حقوقــی  و  حقیقــی 
ع محــل  از محــل وقــو را  مســلوب‌الاختیار، کارشــناس رســمی 

ــد.  ــاب کنن ــی انتخ ارزیاب
شــگفت آنکــه، گرچــه ایــن قاعــده آمــره مغایــر قانــون، صرفــا بــرای 
امــر »ارزیابــی« در کارشناســی وضــع شــده اســت؛ امــا برخــی 
توســعه  کارشناســی  صلاحیت‌هــای  همــه  بــه  را  آن  عمــل  در 
ــت.  ــده اس ــی ش ــد کارشناس ــی آپارتای ــه نوع ــر ب ــه منج ــد ک داده‌ان
ــدر  ــون در ص ــارج از قان ــع خ ــن من ــه همی ــت ک ــی اس ــن در صورت ای
مــاده 4 یادشــده شــامل کلیــه صلاحیت‌هــای کارشــناس رســمی 
دادگســتری نیســت و بــه صراحــت، فقــط ارزیابــی را در برمی‌گیــرد.

ع  تأمــل در چنــد اصــل قانــون اساســی کــه مربــوط بــه ایــن موضــو
و درخصــوص وظایــف قــوای ســه‌گانه اســت، خالــی از لطــف 
نخواهــد بــود. طبــق اصــل پنجــاه و هفتــم قانــون اساســی: »قوای 
كــم در جمهــوری اســامی ایــران عبارتنــد از: قــوه مقننــه، قــوه  حا
مجریــه و قــوه قضاییــه كــه زیــر نظــر ولایــت مطلقــه امــر و امامــت 
امــت بــر طبــق اصــول آینــده ایــن قانــون اعمــال می‏گردنــد. ایــن 
قــوا مســتقل از یكدیگرنــد.« طبــق اصــل پنجــاه و هشــتم قانــون 
اساســی: »اعمــال‏ قــوه‏ مقننــه‏ از طریــق‏ مجلــس‏ شــورای‏ اســامی 
از نماینــدگان‏ منتخــب‏ مــردم‏ تشــكیل‏ می‌شــود و  اســت‏ كــه‏ 
ــد،  ــد می‌آی ــول‏ بع ــه‏ در اص ــی‏ ك ــی‏ مراحل ــس‏ از ط ــات‏ آن‏ پ مصوب
بــرای‏ اجــرا بــه‏ قــوه‏ مجریــه‏ و قضاییــه‏ ابــاغ‏ می‌گــردد.« همچنیــن 
ــیله  ــه وس ــه ب ــوه قضایی ــال ق ــم: »اعم ــصت و یک ــل ش ــق اص طب
ــامی  ــن اس ــد طبــق موازی ــه بای ــت ك ــتری اس ــای دادگس دادگاه‌ه
تشــكیل شــود و بــه حــل و فصــل دعــاوی و حفــظ حقــوق عمومــی 
ــردازد.« و  ــی بپ ــدود اله ــه ح ــت و اقام ــرای عدال ــترش و اج و گس
طبــق اصــل یکصــد و پنجــاه و ششــم: »قــوه ‌قضاییــه قــوه‏‌ای 

اســت مســتقل كــه پشــتیبان حقــوق فــردی و اجتماعی و مســئول 
ــت: ــر اس ــف زی ــده‏‌دار وظای ــت و عه ــه عدال ــیدن ب ــق بخش تحق

۱- رســیدگی و صــدور حكــم در مــورد تظلمّــات، تعدّیــات، 
شــكایات، حــل و فصــل دعــاوی و رفــع خصومــات و اخــذ 
تصمیــم و اقــدام لازم در آن قســمت از امــور حســبیه كــه 

می‏‌كنــد؛ معیــن  قانــون 
آزادی‏هــای  و  عــدل  گســترش  و  عامــه  حقــوق  احیــای   -۲

ع؛ مشــرو
۳- نظارت بر حُسن اجرای قوانین؛

۴- كشــف جــرم و تعقیــب و مجــازات و تعزیــر مجرمیــن و 
اجــرای حــدود و مقــررات مــدوّن جزایــی اســام؛

ع جــرم و اصــاح  ۵- اقــدام مناســب بــرای پیشــگیری از وقــو
مجرمیــن.«

ــودن،  ــی ب ــون- قانون ــه قان ــت ب ــال دول ــتناد اعم ــل اس ــق اص طب
»هــر امــری در حــوزه حقــوق عمومــی بایــد در درجــه اول بــر 
ــر  ــم ب ک ــون حا ــن قان ــوان مهمتری ــه عن ــی ب ــون اساس ــاس قان اس
ــال و  ــه اعم ــود و کلی ــام ش ــررات انج ــن و مق ــایر قوانی ــت و س دول
ــون  ــه قان ــتند ب ــئولان مس ــات و مس ــات مقام ــات و اقدام تصمیم
ــن  ــد چنی ــورد نق ع م ــو ــه در موض ــی، 1400( ک ــد.« )رحمت‌اله باش

ــت. نیس

ع ت- محل وقو
ع در لغــت بــه معنــای قــرار گرفتــن و واقــع شــدن اســت.  وقــو
)عمیــد، 1358( یــا رخــداد، حــدوث، پدیــداری، تجلــی، نمــود، 
ع بــه  تظاهــر )فــراروی، 1400( در اصطــاح حقوقــی محــل وقــو
محــل واقــع شــدن شــیء یــا امــر یــا اتفاقــی گفتــه می‌شــود. ماننــد 
ــت.  ــده اس ــع ش ــا واق ــد در آنج ــه عق ــی ک ــد، محل ع عق ــو ــل وق مح
ــی  ــل تجل ــرم، مح ع ج ــو ــل وق ــا مح ــرودی، 1381( ی ــری لنگ )جعف

اندیشــه مرتکــب و بــروز رفتــار مجرمانــه )خالقــی، 1398( 
یــا  شــیء  کــه  محلــی  یعنــی  ارزیابــی،  ع  وقــو محــل  بنابرایــن 
ــت. در  ــده اس ــع ش ــل واق ــول در آن مح ــا غیرمنق ــول ی ــال منق م
رســمی  کارشــناس  قضایــی،  کارشناســی‌های  در  صــورت  ایــن 
دادگســتری بایــد از همــان محــل یــا همــان حــوزه قضایــی محــل 
ــان  ــی از هم ــی‌های غیرقضای ــورد کارشناس ــی و در م ع ارزیاب ــو وق
ــی  ــده حت ــن قاع ــود ای ــا وج ــود و ب ــاب ش ــتان انتخ ــا شهرس ــهر ی ش
اســتان  همــان  از  را  دادگســتری  رســمی  کارشــناس  نمی‌تــوان 
انتخــاب کــرد، زیــرا کارشناســان مقیــم در ســایر نقــاط اســتان، 
ــر در  گ ــال ا ــوند. ح ــی نمی‌ش ــی تلق ع ارزیاب ــو ــل وق ــناس مح کارش
ــد،  ــت نباش ــتری دارای صلاحی ــمی دادگس ــناس رس ــی، کارش محل
یــا در دســترس نباشــد، یــا بــه تعــداد کافــی نباشــد، معلــوم نیســت 

ــرد؟ ــد ک ــه بای چ
ایــن بخــش از صــدر مــاده 4 تعرفــه درواقــع وضــع قاعــده دیگــری 
اســت بــه نــام »تعییــن صلاحیــت محلی بــرای کارشــناس رســمی 
ــه  ــناس در پروان ــت کارش ــوزه فعالی ــه ح ــی ک ــتری«، در حال دادگس

ــود. ــی وی درج می‌ش کارشناس
از ســوی دیگــر، معلــوم نیســت درصــورت تغییــر مــکان امــوال 
ــر،  ــتان دیگ ــه شهرس ــتانی ب ــی از شهرس ــان کارشناس ــول در زم منق
ــد  ــه خواه ــی چگون ــل ارزیاب ــناس از مح ــاب کارش ــت انتخ وضعی
بــود و آیــا بــا ایــن طریــق کارشــناس منتخــب از شهرســتان نخســت 
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ــگ در آن  ــه پارکین ــا ب ــتان دوم، مث ــه شهرس ــال ب ــد از انتق ــر بع گ ا
شهرســتان، متخلــف محســوب خواهــد شــد یــا خیــر؟ در مــوارد 
دیگــری نیــز می‌تــوان تصــور کــرد کــه اصــاً کارشــناس در آن محــل 
وجــود نــدارد. بــه طــور مثــال بــرای ارزیابــی کشــتی در دریــا چگونــه 
ــمی  ــناس رس ــوان کارش ــا می‌ت ــط دری ــی وس ــی یعن ــل ارزیاب از مح

ــرد؟ ــاب ک ــتری انتخ دادگس
تکلیــف کارشناســانی کــه در محــل اقامت خــود امکان اســتفاده از 
صلاحیــت خــود را ندارنــد، بــه طــور مثــال کارشــناس بنــدر در مرکــز 
گــر تعــداد  اســتان یــا کارشــناس صنایــع ســنگین و غیــره و اساســاً ا
کارشناســان رســمی دادگســتری در رشــته‌ای در کشــور بســیار 
ــل  ــه قاب ــمول چگون ــی و عام‌الش ــده کل ــن قاع ــد، ای ــدود باش مح

اجــرا اســت؟
جالــب آنکــه در مــاده 6 همیــن تعرفــه دســتمزد کارشناســان 
ــی  ــت: »در صورت ــده اس ــن ذکــر ش ــز چنی ــوب 1402 نی ــمی مص رس
کــه اجــرای قــرار کارشناســی، مســتلزم عزیمــت بــه خــارج از شــهر 
یــا محــل اقامــت کارشــناس باشــد، تأمیــن وســیله ایــاب و ذهــاب 
و محــل اقامــت مناســب و غــذا بــه عهــده متقاضــی بــوده و عــاوه 
بــر دســتمزد کارشناســی، فوق‌العــاده ماموریــت کارشــناس بــرای 
ــرای  ــال ب ــغ 000، 000، 3 ری ــه مبل ــذ روزان ــه ماخ ــافرت ب ــر روز مس ه
ماموریــت داخــل اســتان محــل اقامــت کارشــناس و مبلــغ 000، 000، 
6 ریــال بــرای ماموریــت خــارج از اســتان محــل اقامــت کارشــناس 
گــر بنــا بــر انتخاب کارشــناس رســمی  پرداخــت خواهــد شــد... .« ا
ــت  ــث عزیم ــس بح ــت، پ ــی اس ع ارزیاب ــو ــل وق ــتری از مح دادگس
بــه خــارج از شــهر و محــل اقامــت و وســیله ایــاب و ذهــاب و غــذا 
ــه  ــتان ک ــارج از اس ــل و خ ــت در داخ ــاده ماموری ــره و فوق‌الع و غی
ــرا  ــت و چ ــور اس ــه منظ ــه چ ــد، ب ــام می‌کن ــاده ع ــاده اف ــن م در ای
ــه  ــور کلی ــر منظ گ ــت و ا ــده اس ــک نش ــاده منف ــن م ــی در ای ارزیاب
ــض  ــاده ناق ــن م ــس ای ــت، پ ــی اس ــه ارزیاب ــی‌ها از جمل کارشناس
مــاده 4 اســت و بیــن مــاده 4 و مــاده 6 درخصــوص ارزیابــی تناقض 

ــود دارد. وج
ایــن قاعــده دربــاره کارشناســی امــوال ایرانیــان و دولــت ایــران در 
خــارج از کشــور نیــز ابتــر و نافرجــام اســت. ارزیابــی امــوال شــخص 
حقیقــی یــا شــخص حقوقــی ایرانــی در خــارج از کشــور توســط 

کارشــناس رســمی ایرانــی دارای پروانــه معتبــر بــا صلاحیــت مــورد 
ع ارزیابــی در آن  محل از کشــور  ع موضــو نیــاز مقیــم در محــل وقــو

گــر غیرممکــن نباشــد، بســیار دشــوار اســت. خارجــی ا
ــه  ــه ب ــد ک ــع می‌کنن ــی وض ــذاران قوانین ــات قانون‌گ ــی از اوق »گاه
واســطه عــدم مطالعــه دقیــق در آنهــا یــا بــه علــل دیگــر مخالــف 
 )1343 منتســکیو،   ( می‌دهــد.«  نتیجــه  قانون‌گــذار  منظــور 
بی‌تردیــد مــاده 4 پیــش گفتــه را می‌تــوان از مصادیــق ایــن گفتــه 
منتســکیو برشــمرد کــه در عمــل نتایجــی مخالــف منظــور اولیــه 

ــد بــود.  ــتر خواه ــیار بیش ــی آن بس ــات منف ــی دارد و تبع در پ

ث- حق مکتسب
حــق مکتســب، حقــی اســت ناشــی از قــرارداد یــا قانــون و درواقــع 
امتیــازی کــه بــه اراده و اختیــار صاحــب حــق، تملــک شــده و بایــد 
در مقابــل تغییــر قوانیــن بــه عنــوان حــق مکتســب مــورد حمایــت 
قــرار گیــرد. )کریمــی اصفهانــی، 1404(. صلاحیــت کارشناســی 
ــاص  ــرایط خ ــه ش ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــی اس ــور حق ــر کش در سراس
مقــرر ماننــد ســابقه کارشناســی و موفقیــت در مصاحبــه و غیــره 
بــه کارشــناس اعطــا می‌شــود و بــه صــورت حــق مکتســب تجلــی 
می‌یابــد. ایــن حــق ســلب و ســاقط و توقیــف و تعلیــق نمی‌شــود، 
وضــع  در  قانون‌گــذار  اراده  یــا  دادگاه  قطعــی  حکــم  بــا  مگــر 
قانــون. واضــح و مبرهــن اســت کــه ایــن حــق را نمی‌تــوان بــا 
دســتورالعمل و مقــرره آن هــم در چارچــوب »تعییــن دســتمزد« 

ــرد. ــاقط ک ــرد و س ــن ب از بی

ع ج- اصل انتظار مشرو
از اصــول مهــم جهانــی در حقــوق  ع کــه یکــی  انتظــار مشــرو
عمومــی اســت، »انتظــار و خواســته و توقعــات موجــه و معقولــی 
اســت کــه در رابطــه افــراد بــا مقامــات دولتــی به‌ویــژه در چارچــوب 
ــه  ــوی ک ــه نح ــود، ب ــاد می‌ش ــاری ایج ــای اختی ــال صلاحیت‌ه اعم
عــدم توجــه بــه آنهــا یــا صرف‌نظــر کــردن از آنهــا موجــب ورود 
ــی  ــردد.« )کریم ــهروندان می‌‌گ ــت از ش ــلب منفع ــا س ــارت ی خس

اصفهانــی، 1404(
براســاس  دادگســتری  رســمی  کارشــناس  هــر  اســت  بدیهــی 
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خــود  حرفــه‌ای  فعالیت‌هــای  بــرای  ع  مشــرو انتظــار  اصــل 
برنامه‌ریــزی و ســازماندهی می‌کنــد و انتظــار نــدارد بــا تکلیــف 
و تصمیــم خلق‌الســاعه آن هــم در چارچــوب تعرفــه دســتمزد، 
و  آشــفتگی  دســتخوش  وی  حرفــه‌ای  فعالیت‌هــای  تمــام 
ــر  ــز مغای ــر نی ــن منظ ــده از ای ــاده 4 یادش ــود. م ــی ش به‌هم‌ریختگ

ع اســت. اصــل انتظــار مشــرو

چ- قانــون آییــن دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب در امــور 
مدنــی

مفــاد مــاده 258 ایــن قانــون مصــوب 1379 اشــعار مــی‌دارد: 
ــه دارای  ــانی ک ــن کس ــوق را از بی ــورد وث ــناس م ــد کارش »دادگاه بای
ع اســت، انتخــاب نمایــد و  صلاحیــت در رشــته مربــوط بــه موضــو
درصــورت تعــدد ‌آنهــا، بــه ‌قیــد قرعــه انتخــاب می‌شــود. درصــورت 
لــزوم تعــدد کارشناســان، عــده منتخبیــن بایــد فــرد باشــد تــا 
ــرد.« ــل قــرار‌ گی ــاک عم ــت م کثری ــر ا ــر، نظ ــورت اختلاف‌نظ درص
در ایــن قانــون قیــدی بــر حصــر انتخــاب کارشــناس از محــل 
کیــد قانون‌گــذار بــر »مــورد  ع ارزیابــی نشــده اســت، بلکــه تا وقــو
وثــوق بــودن« کارشــناس رســمی دادگســتری اســت. بدیهــی 
اســت امــکان دارد دادگاهــی کارشــناس یــا کارشناســانی را از حــوزه 
ــت و  ــر صلاحی ــاوه ب ــه ع ــد ک ــته باش ــراغ داش ــر س ــی دیگ قضای
وثاقــت، دارای تخصــص و تجربــه و دانــش موردنظــر دادگاه باشــند 
و ایــن مــاده قانونــی نیــز چنیــن اختیــاری را بــه دادگاه اعطــا کــرده 
اســت. اینــک ســوال اینجاســت کــه آیــا می‌تــوان در چارچــوب 
ابــاغ تعرفــه دســتمزد کارشناســان، ایــن مــاده قانونــی را محــدود 
ــور  ــه ط ــخ ب ــه پاس ــت ک ــی اس ــود؟ بدیه ــق نم ــور و مضی و محص

ــت. ــی اس ــع منف قط
ــته و ان را  ــه داش ــخاص توج ــه اراده اش ــدازه‌ای ب ــه ان ــذار ب قانون‌گ
محتــرم شــمرده اســت کــه کارشــناس مرضی‌الطرفیــن را مقــدم 
ــاده 258  ــاد م ــت. مف ــمرده اس ــب دادگاه ش ــناس منتخ ــر کارش ب
قانــون آییــن دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب در امــور 
ــر  ــوا در ه ــن دع ــت: »طرفی ــن اس ــوص چنی ــن خص ــی در ای مدن
ــد  ــود، می‌توانن ــادر می‌ش ــناس ص ع به‌کارش ــو ــرار رج ــه ق ــورد ک م
ــا  ــناس ی ــب، کارش ــان منتخ ــا کارشناس ــناس ی ــدام کارش ــل از اق قب
‌کارشناســان دیگــری را بــا تراضــی، انتخــاب و بــه ‌دادگاه معرفــی 
به‌جــای  مرضی‌الطرفیــن  کارشــناس  صــورت  ایــن‌  در  نماینــد. 
ــدام  ــی اق ــرار کارشناس ــرای ‌ق ــرای اج ــب دادگاه ب ــناس منتخ کارش
می‌شــود،  انتخــاب  تراضــی  بــه  کــه  کارشناســی  کــرد.  خواهــد 
ــاده  ــن م ــد.« در ای ــمی باش ــناس رس ــر از کارش ــت غی ــن اس ممک
قانونــی نیــز هیچ‌گونــه تصریحــی بــر انتخــاب کارشــناس از محــل 
ــوان در  ــمول آن را نمی‌ت ــه ش ــع دامن ــت و طب ــی نیس ع ارزیاب ــو وق

ــرد. ــق ک ــدود و مضی ــتمزد مح ــه دس ــه تعرف ابلاغی

ح- قانون آیین دادرسی کیفری
ایــن قانــون مصــوب 1392 اشــعار مــی‌دارد:  مفــاد مــاده 156 
»بازپــرس كارشــناس را بــه قیــد قرعــه از بیــن كارشناســان رســمی 
دادگســتری دارای صلاحیــت در رشــته مربــوط انتخــاب می‍‌‏‏‌‌كنــد. 
ــا  ــد ت ــرد باش ــد ف ــان بای ــده منتخب ــان، ع ــدد كارشناس ــورت تع در ص
كثریــت مــاک عمــل قــرار گیــرد.«  بــه هنــگام اختلاف‌نظــر،  نظــر ا
در اینجــا نیــز اختیــار بــه بازپــرس داده شــده و تکلیفــی بــر انتخــاب 

ع وجــود نــدارد. در تبصــره 2 ایــن مــاده بــه طــور  از محــل وقــو
ــد  ــوزه‌ای فاق ــر ح گ ــت: »ا ــده اس ــن آم ــروط چنی ــدود و مش مح
ــمی  ــناس رس ــی كارش ــداد كاف ــه تع ــا ب ــت، ی ــمی اس ــناس رس كارش
ــد  ــرس می‌توان ــت، بازپ ــترس نیس ــا در دس ــدارد و ی ــتری ن دادگس
ــاور  ــی مج ــوزه قضای ــته در ح ــمی آن رش ــان رس ــان كارشناس از می
ــا در  ــز صرف ــره نی ــن تبص ــا ای ــد.« طبع ــاب كن ــره انتخ ــل خب ــا اه ی
ــات در  ــه تحقیق ــل در مرحل ــرعت عم ــریع و س ــزوم تس ــتای ل راس
امــور کیفــری وضــع شــده اســت و بــا توجــه بــه لــزوم بررســی 
به‌موقــع آثــار جــرم و حادثــه قبــل از از بیــن رفتــن آن وضــع شــده 
ــوادث  ــم و ح ــال در جرای ــور مث ــه ط ــود ب ــای خ ــه در ج ــت. گرچ اس
ســنگین و دارای ابعــاد پیچیــده از حیــث ضــرورت تــام اســتفاده از 
کارشناســان دارای تجربــه، تخصــص و دانــش کافــی به‌ویــژه دربــاره 

ــت.  ــد اس ــل نق ــره قاب ــل خب ــه اه ــاع ب ارج

 کارشناسی رسمی به مثابه امر حرفه‌ای
کارشناســی رســمی شــغل نیســت، بلکــه امــری حرفــه‌ای اســت و 
کارشــناس رســمی فــرد حرفه‌مندی اســت کــه در حرفه کارشناســی 
رســمی فعالیــت می‌کنــد. اصــولا حرفــه )Profession( بــا صنــف 
)Guid( و کســب‌وکار )Business( تفــاوت ماهــوی دارد. فرهنــگ 

و بســتر حرفــه را چنیــن تعریــف می‌کنــد:
ــی،  ــول علم ــز اص ــا و نی ــا و روش‌ه ــامل مهارت‌ه ــی ش »تخصص
ــد دارد و  كی تاریخــی و محققانــه كــه بــر آن مهارت‌هــا و روش‌هــا تأ
بــا اســتناد بــه ســازمان و تشــكیلات بــه اتفــاق آرا و اســتانداردهای 
والای دســتاوردها و رفتــار و ســلوک پشــتیبانی می‌شــود و اعضــای 
ــه  ــد ك ــد می‌كن ــی كار متعه ــتمر و نوع ــی مس ــه مطالعات ــود را ب خ

نخســتین مقصــود آن ارائــه خدمــات عمومــی اســت.« 
بــر اســاس مطالعــات مختلــف اندیشــمندان بحــث حرفه‌منــدی، 

هــر حرفــه دارای ویژگی‌هــای خاصــی اســت کــه عبــارت اســت از:

  حاوی مجموعه‌ای از نظریه‌ها و دانش خاص؛
  دارای شأن ومرتبه اجتماعی؛

  دارای جایگاه در رشته‌های دانشگاهی؛
  اشتغال عده‌ای‌ در عمل و نظر به آن؛

  دارای سازمان رسمی برای حرفه‌ای شدن؛
  دارای معیارهای اخلاقی و ارزشی خاص خود؛

  اعطای پروانه به دست‌اندركاران؛
  مقررات شدید و استانداردهای سطح بالای صلاحیت‌ها؛

  مقررات ‌حرفه‌ای لازم‌الاجرا ولازم‌الاتباع؛
  اطمینان متقابل بین اعضای حرفه و مردم؛

  ادامه كار به خاطر دیگران؛ 
  تقدم و اولویت ارائه خدمات بر درآمد مالی.

حرفه‌منــدی تابــع جغرافیــا نیســت. ذکــر مثــال در ایــن مــورد 
راه‌گشــا اســت. شــادروان خانــم »زاهــا حدیــد« معمــار حرفه‌منــد 
معمــاری  دفتــر  شــد،  متولــد  بغــداد  در  بین‌المللــی  برجســته 
ــر  ــود را در سراس ــات خ ــا خدم ــرد، ام ــیس ک ــدن تاس ــود را در لن خ
دنیــا حتــی در تهــران ارائــه داد و هیــچ شــخصی وی را محــدود بــه 
ــرد.  ــن نک ــی معی ــدوده جغرافیای ــه‌ای در مح ــات حرف ــه خدم ارائ
ــرد:  ــح ک ــاده مط ــورت س ــه ص ــوان ب ــر را می-ت ــابه دیگ ــال مش مث
فــرض کنیــم بــرادر مــن کــه پزشــک اســت و در تبریــز مطــب 
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دارد، میهمــان مــن در تهــران اســت و اتفاقــا فرزنــد مــن دچــار 
ــه  ــدم را معاین ــه فرزن ــم ک ــن از وی می‌خواه ــود، م ــاری می‌ش بیم
و معالجــه کنــد، ولــی او بگویــد کــه »مــن پزشــک تبریــز هســتم و 
ــران  ــم در ته ــکان، نمی‌توان ــتمزد پزش ــه دس ــزام تعرف ــاظ ال ــه لح ب

ــم.« ــه کن ــه و معالج ــردی را معاین ف
ــارج  ــان خ ــق آن ــلب اراده و ح ــخاص و س ــردن اش ــدود ک ــولا مح اص
ــواده‌ای  ــم خان ــرض کنی ــت. ف ع اس ــو ــون ممن ــرر در قان ــوارد مق از م
ــر  ــک نف ــر ی ــا نظ ــود را ب ــی خ ــاک موروث ــه ام ــتند ک ــد هس علاقه‌من
کارشــناس رســمی کــه مــورد وثــوق و اطمینــان آنهــا اســت، امــا در 
ــن  ــرا ای ــد. چ ــیم کنن ــی و تقس ــت، ارزیاب ــم اس ــری مقی ــتان دیگ اس
اشــخاص را در چنیــن مــواردی بایــد از ایــن حــق قانونــی و مــورد 
ــم  ــا نظ ــه تنه ــت و ن ــخصی اس ــاً ش ــری کام ــه ام ــود ک ــت خ رضای
عمومــی را بــر هــم نمی‌زنــد، بلکــه تاثیــری بــر آن هــم نــدارد، 

ــرد. ــروم ک مح
برخــی از اشــخاص حقوقــی ماننــد بانک‌هــا و بعضــی صنایــع کــه 
ــاص  ــهر خ ــک ش ــا در ی ــی آنه ــور مال ــوزه ام ــزی و ح ــکیلات مرک تش
متمرکــز اســت، عمیقــاً تمایــل دارنــد امــور ارزیابــی خود در سراســر 
کشــور را از طریــق کارشناســان همــان محــل اســتقرار دفتــر مرکزی 
خــود بــه صــورت مجتمــع و متمرکــز بــه انجــام برســانند و بــه هیچ 
کنــدن آن در اســتان‌های مختلــف ندارنــد و آن  وجــه تمایــل بــه پرا
ــود  ــی خ ــابداری و حسابرس ــور حس ــال ام ــه و اخت ــب اطال را موج
و مواجهــه بــا ضــرر و زیــان می‌داننــد و کامــاً مخالــف انتخــاب 
کارشــناس ارزیابــی از محــل هســتند. منطــق محــروم کــردن ایــن 
ــه  ــان ک ــه کارشناس ــار تعرف ــه اعتب ــود ب ــی خ ــق قانون ــخاص از ح اش
درنهایــت منجــر بــه آســیب‌های اقتصــادی حتــی در ســطح کلان 

ــت.  ــخص نیس ــود، مش ــی می‌ش مل
ــور  ــطح کش ــت در س ــه فعالی ــاز ب ــه مج ــمی ک ــناس رس ــک کارش ی
ســایر  هماننــد  خــود  حرفــه‌ای  فعالیــت  بــرای  اســت،  شــده 
حرفه‌منــدان، محدودیــت جغرافیایــی نــدارد. البتــه بــه دلیــل 
شــرایط خــاص جغرافیایــی، ممکــن اســت فعالیــت وی در ابتــدای 
کار و فقــدان تجربــه کافــی محــدود باشــد و بــه تدریــج طــی مقرراتی 
ــور  ــارج از کش ــی خ ــور و حت ــطح کش ــه س ــد و ب ــش یاب ــاص افزای خ

ــد.  ــعه یاب توس
ــده  ــده و محصورکنن ــنهادهای محدودکنن ــد پیش ــر می‌رس ــه نظ ب
یــا  از تفکــرات انحصارطلبانــه و تمامیت‌خواهانــه  حرفه‌منــدان 
نشــئت  کشــورها  برخــی  در  ورشکســته  ایدئولوژی‌هــای  برخــی 
و  اســت  رد  بــه  محکــوم  صــورت،  دو  هــر  در  کــه  می‌گیــرد 
ــم،  ــیار مه ــه بس ــم حرف ــه‌ای، آن ه ــور حرف ــب ام ــته و مناس شایس
ــه‌ای  ــت. حرف ــمی نیس ــی رس ــاص کارشناس ــژه و خ ــی، وی تخصص
کــه مســئولیت‌های ســنگین اخلاقــی، وجدانــی، شــرعی و قانونــی 
دارد و اینگونــه محدودیــت و محصوریــت در شــأن حرفه‌منــدان 
آن نیســت و بایــد از هرگونــه تفکــر محــدود و بســته کــه منتــج بــه 
آســیب‌های بنیــادی بــه اســاس حرفــه و تبعــات منفــی در برقــراری 
بــاارزش  و  متقــن  و  قــوی  اظهارنظرهــای  و  انصــاف  و  عدالــت 

می‌شــود، پرهیــز شــود.

 نتیجه و پیشنهاد
مــاده 29 قانــون کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری مصــوب 
ســال 1381 بــه صراحــت دلالــت بــر پیشــنهاد و تصویــب »تعرفــه 

کارشناســان رســمی دادگســتری« دارد و لاغیــر. صــدر مــاده 4 
ایــن تعرفــه مصــوب 1402 کــه کلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی را 
ع ارزیابــی  مکلــف می‌کنــد کــه کارشــناس رســمی را از محــل وقــو
ــان  ــتمزد کارشناس ــه دس ــوب تعرف ــارج از چارچ ــد، خ ــاب کنن انتخ
کمیــت قانــون، اصــل عــدم صلاحیــت در  اســت و بــا اصــل حا

ــرت دارد.  ع مغای ــرو ــار مش ــل انتظ ــی و اص ــوق عموم حق
ــق  ــف از مصادی ــق و تکلی ــالب ح ــا س ــد ی ــره موج ــده آم ــع قاع وض
بــارز قانون‌گــذاری اســت و صرفــاً در صلاحیــت قــوه مقننــه یــا 
مــأذون از آن اســت و چنیــن اذنــی در مــاده 29 قانــون مرقــوم 
داده نشــده اســت. صلاحیــت کارشناســان مجــاز بــه فعالیــت در 
ــا  ــان اعط ــه آن ــی ب ــه کارشناس ــا درج در پروان ــه ب ــور ک ــر کش سراس
ــوان آن  ــود و نمی‌ت ــوب می‌ش ــب محس ــق مکتس ــت، ح ــده اس ش
ــب  ــه موج ــا ب ــقاط آن صرف ــود. اس ــاقط نم ــلب و س ــرره س ــا مق را ب
رأی قطعــی دادگاه یــا قانــون مصــوب مجلــس ممکــن اســت. 
ــرس  ــرای دادگاه و بازپ ــرر ب ــارات مق ــا اختی ــوم ب ــاده 4 مرق ــدر م ص
در قانــون آییــن دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب در امــور 
ــی  ــرت دارد.کارشناس ــز مغای ــری نی ــی کیف ــون دادرس ــی و قان مدن
ــر  ــای دیگ ــه حرفه‌ه ــد هم ــه‌ای مانن ــر حرف ــه ام ــه مثاب ــمی ب رس
دارای ویژگی‌هــای خــاص و فاقــد محــدوده جغرافیایــی اســت.
پیشــنهاد می‌شــود صــدر ایــن مــاده توســط مرجــع تصویب‌کننــده، 
حــذف، ملغــی و کان لــم یکــن تلقــی شــود و از تکــرار آن بــه صــورت 
ــه  ــابه ک ــم مش ــارات و مفاهی ــب عب ــا در قال ــه ی ــا مصوب ــنهاد ی پیش
حقــوق اشــخاص را تضییــع کــرده یــا تکلیــف فراقانونــی بــرای آنــان 

کیــداً خــودداری شــود. ایجــاد کنــد، ا
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ماده ۴ نظام‌نامه تعرفه کارشناسان رسمی دادگستری

مزایا، چالش‌ها و ضرورت انعطاف‌پذیری
ــی  ــی و تخصص ــی فن ــدی در ارزیاب ــش کلی ــتری، نق ــمی دادگس ــان رس ــران، کارشناس ــی ای ــتم قضای در سیس
پرونده‌هــا ایفــا می‌کننــد. نظام‌نامــه تعرفــه کارشناســان رســمی دادگســتری، بــه عنــوان یکــی از اســناد 
کــرده  تعییــن  کارشناســان  ایــن  دســتمزد  پرداخــت  و  انتخــاب  بــرای  چارچوب‌هایــی را  مهــم،  حقوقــی 
ــورد  ع م ــو ــل وق ــی از مح ــت کارشناس ــا هیئ ــناس ی ــاب کارش ــزام انتخ ــر ال ــه ب ــن نظام‌نام ــاده ۴ ای ــت. م اس
ــا  ــناس ی ــد کارش ــی مکلفن ــی و حقوق ــخاص حقیق ــه اش ــد: »کلی ــان می‌کن ــاده بی ــن م ــد دارد. ای کی ــی تأ ارزیاب
ع مــورد ارزیابــی، انتخــاب یــا درخواســت نماینــد و دســتمزد  هیئــت کارشناســی را از کارشناســان محــل وقــو
کارشناســی را در صورتــی کــه قابــل بــرآورد نباشــد، حســب مــورد بــه طــور علی‌الحســاب بــه حســاب کانــون یــا 

ــد.« ــت نماین ــوط پیوس ــده مرب ــض آن را در پرون ــع و قب ــز تودی مرک
ــی  ــا چالش‌های ــل ب ــت، در عم ــا اس ــش هزینه‌ه ــی و کاه ــد قضای ــهیل فرآین ــدف آن تس ــه ه ــزام، ک ــن ال ای
مقالــه  ایــن  در  می‌شــود.  روبــه‌رو  دریانــوردی  و  دریایــی  امــور  ماننــد  تخصصــی  حوزه‌هــای  در  به‌ویــژه 
تحلیلــی، بــه بررســی مزایــا و اشــکالات انتخــاب کارشــناس مطابــق بــا مــاده ۴ می‌پردازیــم و تمرکــز ویــژه بــر 
کارشناســان دریایــی خواهــد بــود، کــه محدودیــت جغرافیایــی می‌توانــد بــر کیفیــت کارشناســی تأثیرگــذار 
باشــد. ایــن تحلیــل نشــان می‌دهــد، در حالــی کــه ایــن مــاده بــه دنبــال کارایــی محلــی اســت، امــا ممکــن 

ــد. ــدود کن ــرب را مح ــان مج ــه کارشناس ــی ب ــی، دسترس ــوارد تخصص ــت در م اس

حمید حمیدی

کارشناس رسمی 
دادگستری در رشته 

وسایط نقلیه دریایی و 
غواصی

توضیح ماده ۴ و زمینه آن
اصــل  بــر   )1402 آبــان   20 )اصلاحــی  نظام‌نامــه   ۴ مــاده 
ــا  ــدان معن ــن ب ــد دارد. ای کی ــی تأ ــودن« کارشناس ــی ‌ب »محل
اســت کــه کارشناســان بایــد از حــوزه جغرافیایــی محــل 
ع حادثــه، ملــک، یــا مــورد ارزیابــی انتخــاب شــوند.  وقــو
ــش  ــان، کاه ــی آس ــرورت دسترس ــه در ض ــرد ریش ــن رویک ای
هزینه‌هــای ســفر و ایاب‌وذهــاب، و بهره‌گیــری از دانــش 
صــورت  بــه  دســتمزد  پرداخــت  همچنیــن،  دارد.  محلــی 
علی‌الحســاب بــه کانــون کارشناســان یــا مرکــز مربوطــه، 

می‌کنــد. تضمیــن  را  مالــی  شــفافیت 
ــط  ــاوی مرتب ــا دع ــب ب ــه اغل ــی، ک ــان دریای ــوزه کارشناس در ح
ــن  ــد، ای ــر و کار دارن ــوردی س ــور دریان ــتی‌ها، و ام ــادر، کش ــا بن ب
مــاده انتخــاب را بــه حوزه‌هایــی محــدود می‌کنــد کــه بنــادر در 
آنهــا واقــع شــده‌اند. بــرای مثــال، در بنــادری ماننــد بندرعبــاس 
یــا چابهــار، کارشناســان بایــد از همــان منطقــه انتخــاب شــوند. 
ــش از ۲۰  ــه بی ــران، ک ــد ته ــر مانن ــز بزرگت ک ــال، در مرا ــن ح ــا ای ب
کارشــناس مجــرب دریایــی وجــود دارد، ایــن مــاده امــکان 
بهره‌بــرداری از ایــن منابــع را ســلب می‌کنــد. ایــن محدودیــت 
آن  بررســی  بــرای  کــه  پیچیــده،  پرونده‌هــای  در  می‌توانــد 

ــود. ــاز ش ــت، مشکل‌س ــروری اس ــالا ض ــص ب تخص

مزایای انتخاب کارشناس محلی مطابق با ماده ۴
ع، مزایــای متعــددی دارد  انتخــاب کارشناســان از محــل وقــو

کــه عمدتــاً بــر کارآیــی و عدالــت قضایــی تمرکــز دارد. در 
ــود: ــاره می‌ش ــا اش ــن مزای ــی از ای ــه برخ ــه ب ادام

1. کاهش هزینه‌ها و تسهیل فرآیند:  
ــه  ــد، ک ــی ندارن ــفرهای طولان ــه س ــاز ب ــی نی ــان محل کارشناس
ایــن امــر هزینه‌هــای کارشناســی را کاهــش می‌دهــد. در 
ــی  ــد بررس ــی )مانن ــی میدان ــه ارزیاب ــی، ک ــای دریای پرونده‌ه
ــناس  ــریع کارش ــور س ــت، حض ــروری اس ــار( ض ــا ب ــتی ی کش
محلــی می‌توانــد زمــان رســیدگی را کوتــاه کنــد. ایــن مزیــت 
ــارات  ــد خس ــر می‌توان ــه تأخی ــک، ک ــادر پرترافی ــژه در بن به‌وی

ــت. ــته اس ــد، برجس ــاد کن ــادی ایج اقتص
2. بهره‌گیری از دانش محلی و فرهنگی:  

کارشناســان محلــی اغلــب بــا شــرایط جغرافیایــی، قوانیــن 
ــتند.  ــنا هس ــه آش ــی منطق ــط اجتماع ــی رواب ــی، و حت محل
ــناخت از  ــامل ش ــد ش ــش می‌توان ــن دان ــی، ای ــور دریای در ام
ــا  ــوردی، ی ــی دریان ــررات محل ــادر، مق ــی بن ــرایط آب‌وهوای ش
حتــی روابــط تجــاری محلــی باشــد. ایــن امــر دقــت ارزیابــی را 
افزایــش می‌دهــد و احتمــال خطاهــای ناشــی از ناآشــنایی با 

ــد. ــش می‌ده ــط را کاه محی
3. پیشگیری از تمرکز قدرت و ترویج عدالت جغرافیایی:  

در  کارشناســان  تمرکــز  از  محلــی،  انتخــاب  بــه  الــزام  بــا 
ــق  ــود. در مناط ــری می‌ش ــران جلوگی ــد ته ــزرگ مانن کــز ب مرا
کمتــر توســعه‌یافته، ایــن رویکــرد می‌توانــد فرصت‌هــای 
شــغلی بــرای کارشناســان ایجــاد کنــد و عدالــت در توزیــع کار 
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کارشناســی را تقویــت نمایــد. در بنــادر کوچکتــر، ایــن مــاده می‌توانــد 
کــز  بــه توســعه تخصــص محلــی کمــک کنــد و وابســتگی بــه مرا

ــد. ــش ده ــهری را کاه ش
4. کاهش احتمال تعارض منافع در مقیاس بزرگ: 

در حالــی کــه ایــن مزیــت نســبی اســت، انتخــاب محلــی می‌توانــد از 
دخیــل شــدن کارشناســان بــا روابــط گســترده ملــی و یــا بین‌المللــی 
ــفافیت  ــر ش ــن ام ــه ای ــد، ک ــری کن ــاس جلوگی ــای حس در پرونده‌ه
ــوان  ــه عن ــاده ۴ را ب ــا م ــن مزای ــی، ای ــور کل ــه ط ــد.  ب ــش می‌ده را افزای
می‌کننــد،  توجیــه  قضایــی  سیســتم  کارآمدســازی  بــرای  ابــزاری 
ــت. ــی اس ــی کاف ــص محل ــه تخص ــره ک ــای روزم ــژه در پرونده‌ه به‌وی

اشکالات و چالش‌های انتخاب کارشناس محلی
بــا وجــود مزایــا، مــاده ۴ در عمــل بــا محدودیت‌هایــی روبــه‌رو اســت 
کــه می‌توانــد کیفیــت کارشناســی را تحــت تأثیــر قــرار دهــد. ایــن 
ــه  ــی ک ــور دریای ــد ام ــی مانن ــای تخصص ــژه در حوزه‌ه ــا به‌وی چالش‌ه

ــت:  ــته اس ــت، برجس ــدود اس ــان مح ــداد کارشناس تع
1. محدودیت دسترسی به کارشناسان مجرب: 

در بنــادر بــا جمعیــت کمتــر، تعــداد کارشناســان دریایــی ممکن اســت 
کــم باشــد یــا تخصص آنهــا کافــی نباشــد. در مقابــل، تهــران بــا بیش از 
ــن  ــاده ۴ ای ــد. م ــه می‌ده ــری ارائ ــع غنی‌ت ــرب، منب ــناس مج ۲۰ کارش
کافــی  امــکان را ســلب می‌کنــد، کــه می‌توانــد منجــر بــه کارشناســی نا
ــی  ــاوی بین‌الملل ــال، در دع ــرای مث ــود. ب ــده ش ــای پیچی در پرونده‌ه
دریایــی، نیــاز بــه دانــش فنــی پیشــرفته )ماننــد مهندســی کشــتی یــا 

حقــوق دریایــی( ممکــن اســت در بنــادر محلــی تأمیــن نشــود. 
2. احتمال تعارض منافع و روابط شخصی:  

ــت  ــن اس ــان ممک ــادر، کارشناس ــی بن ــد برخ ــر مانن ــق کوچکت در مناط
ــی(  ــات محل ــا مقام ــتیرانی و ی ــرکت‌های کش ــد ش ــان )مانن ــا ذی‌نفع ب
روابــط مســتقیم یــا غیرمســتقیم داشــته باشــند. ایــن امــر می‌توانــد 
بیطرفــی را زیــر ســؤال ببــرد. تجربــه نشــان می‌دهــد کــه برخــی قضــات 
بــه همیــن دلیــل ترجیــح می‌دهنــد کارشناســان را از تهــران انتخــاب 
کــه فاصلــه جغرافیایــی می‌توانــد اســتقلال را افزایــش  کننــد، چرا

دهــد.
3. عدم انعطاف‌پذیری در پرونده‌های تخصصی:  

پرونده‏هــای مرتبــط بــا دعــاوی در امــور دریایــی اغلــب فراجغرافیایــی 
هســتند و ممکــن اســت بــه کارشناســانی نیــاز داشــته باشــند کــه 
یــا بین‌المللــی داشــته باشــند. محدودیــت مــاده ۴  تجربــه ملــی 
می‌توانــد فرآینــد قضایــی را کنــد کنــد، زیــرا درصــورت نبــود کارشــناس 
ــر  ــا تجدیدنظ ــتثنائات ی ــه اس ــاز ب ــت نی ــن اس ــب، ممک ــی مناس محل
باشــد. ایــن مســئله در بنــادری بــا جمعیــت کــم، کــه کارشناســان 
ممکــن اســت بیــش از حــد بار کاری داشــته باشــند، تشــدید می‌شــود.

4. تأثیر بر کیفیت کلی عدالت:  
در بلندمــدت، ایــن محدودیــت می‌توانــد منجــر بــه نابرابــری در 
ــران  ــد ته ــزرگ مانن ــز ب ک ــود. مرا ــق ش ــن مناط ــی بی ــت کارشناس کیفی
می‌تواننــد کارشناســان به‌روزتــری داشــته باشــند کــه از آموزش‌هــای 
ــن  ــاده ممک ــادر دورافت ــه بن ــی ک ــتند، در حال ــد هس ــرفته بهره‌من پیش
اســت از ایــن مزیــت محــروم بماننــد. ایــن اشــکالات نشــان می‌دهــد 
ــن  ــا ممک ــده، ام ــی ش ــی طراح ــرای کارآی ــه ب ــی ک ــاده ۴، در حال ــه م ک
اســت در حوزه‌هــای پیچیــده تخصصــی نیــاز بــه بازنگــری داشــته 

ــد. ــم کن ــتری را فراه ــری بیش ــا انعطاف‌پذی ــد ت باش
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نتیجه‌گیری و پیشنهادها
مــاده ۴ نظام‌نامــه تعرفــه کارشناســان رســمی دادگســتری، بــا 
کیــد بــر انتخــاب محلــی، مزایایــی ماننــد کاهــش هزینه‌هــا،  تأ
ــی  ــت جغرافیای ــج عدال ــی، و تروی ــش محل ــری از دان بهره‌گی
ارائــه می‌دهــد. بــا ایــن حــال، بــه عنــوان مثــال در حــوزه 
کارشناســان دریایــی، اشــکالاتی ماننــد محدودیــت دسترســی 
بــه متخصصــان مجــرب، احتمــال تعــارض منافــع، و عــدم 

انعطاف‌پذیــری برجســته اســت. 
کاهــش  را  کارشناســی  کیفیــت  می‌توانــد  چالش‌هــا  ایــن 
بهبــود،  بــرای  کنــد.  پیچیــده  را  قضایــی  فرآینــد  و  دهــد 
افــزودن اســتثنائات  بــا  پیشــنهاد می‌شــود کــه نظام‌نامــه 
بــرای پرونده‌هــای تخصصــی )ماننــد امــور دریایــی( بازنگــری 
کــز ملــی ماننــد  شــود. بــه عنــوان مثــال، اجــازه انتخــاب از مرا
ــان  ــبکه‌ای از کارشناس ــاد ش ــا ایج ــده، ی ــوارد پیچی ــران در م ته
ــت  ــن، تقوی ــی. همچنی ــق محل ــت از مناط ــرای حمای ــی ب مل
آمــوزش و افزایــش تعــداد کارشناســان در بنــادر می‌توانــد 

ــد.  ــاد کن ــادل ایج تع
کارآیــی  بیــن  تعــادل  نشــان‌دهنده  مــاده  ایــن  درنهایــت، 
محلــی و کیفیــت تخصصــی اســت، کــه نیــاز بــه رویکــردی 
نظام‌نامــه   ۴ مــاده  دارد.  قضایــی  سیســتم  در  پویاتــر 
تمرکــز  هــدف  بــا  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  تعرفــه 
ــاوی  ــا در دع ــت، ام ــده اس ــن ش ــی تدوی ــی محل ــر کارشناس ب
تخصصــی پیچیــده همچــون امــور دریایــی، اجــرای مطلق آن 
ــی  ــای کارشناس ــری از ظرفیت‌ه ــع بهره‌گی ــت مان ــن اس ممک
ملــی شــود. اصلاحــات حقوقــی و اجرایــی در ایــن زمینــه 
بهتــر  تحقــق  و  کارشناســی  کیفیــت  ارتقــای  بــه  می‌توانــد 
کلــی  طــور  بــه  شــود.  منجــر  دریایــی  دعــاوی  در  عدالــت 
در جهــت بهبــود، راهکارهــای زیــر جهــت اجــرا پیشــنهاد 

می‏شــود:
ع  وقــو محــل  کارشناســان  از  اســتفاده  بــر  کیــد  تا   

شــود.  حــذف  شــکایت  حادثــه/ 
ــور  ــا حض ــی ب ــت کارشناس ــتفاده از هیئ ــر اس ــد ب کی   تا
یکــی از کارشناساســان باصلاحیــت سراســر کشــور، در 

ــی. ــت کارشناس ــب هیئ ترکی
  اصــاح مــاده ۴ بــا لحــاظ دعــاوی تخصصــی: پیشــنهاد 
ــکان  ــی، ام ــد دریای ــی مانن ــاوی تخصص ــود در دع می‌ش
ع فراهــم شــود. انتخــاب کارشــناس خــارج از محــل وقــو

  تدویــن آیین‌نامــه مکمــل: آیین‌نامــه‌ای کــه شــرایط 
اســتثنایی انتخــاب کارشــناس خــارج از محل را مشــخص 

. کند
  تقویــت آمــوزش و جــذب کارشــناس در بنــادر: افزایــش 
ظرفیــت کارشناســی در مناطــق بنــدری از طریــق آمــوزش 

و جــذب نیروهــای متخصص.



قضاییــه  قــوه  اساســی،  قانــون   ۱۵۶ اصــل  اســاس  بــر 
متولــی احیــای حقــوق عامــه، گســترش عــدل، و نظــارت بر 
حســن اجــرای قوانیــن اســت. بــا وجــود ایــن، صلاحیــت 
اساســی  قانــون  و ۵۷  اصــول ۷۱  مطابــق  قانون‌گــذاری 
منحصــراً بــر عهــده قــوه مقننــه اســت. در ســال ۱۴۰۲ 
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــتمزد کارشناس ــد دس ــه جدی تعرف
محدودیــت  آن   ۴ مــاده  کــه  شــد  ابــاغ  و  تصویــب 
جغرافیایــی بــرای انتخــاب کارشــناس ایجــاد کــرده اســت. 
ایــن محدودیــت بــا اعتــراض گســترده کارشناســان رســمی 
و  حقوقــی  مراجــع  برخــی  و  تهــران  اســتان  دادگســتری 
حقوقدانــان مواجــه شــده اســت. هــدف ایــن مقالــه، 
ــررات و  ــن مق ــی ای ــاد حقوق ــتدل ابع ــی و مس ــی علم بررس

تضــاد آن‌ بــا قوانیــن بالادســتی اســت. 

 تعارض ماده ۴ تعرفه دستمزد با اصول قانون اساسی
مطابــق اصــل ۴ قانــون اساســی، همــه مقــررات بایــد 
منطبــق بــا موازیــن اســامی باشــد و بــر اســاس اصــل ۷۱، 
ــون دارد.  ــع قان ــق وض ــامی ح ــورای اس ــس ش ــا مجل تنه
از ســوی دیگــر، اصــل ۱۵۶ صلاحیت‌هــای قــوه قضاییــه 
ــه و  ــوق عام ــای حق ــت، احی ــل خصوم ــه فص ــر ب را منحص
اجــرای عدالــت و نظــارت بــر حســن اجــرای قوانیــن کــرده 
و اختیــارات تقنینــی بــرای ایجــاد قواعــد آمــره جدیــد، از 
جملــه محدودیت‌هــای حقوقــی و وضــع ضمانــت اجــرای 

انتظامــی در امــور کارشناســی، بــه ایــن قــوه اعطــا نکــرده 
ــان  ــرای کارشناس ــی ب ــت جغرافیای ــاد محدودی ــت. ایج اس
ــل  ــناس از مح ــاب کارش ــه انتخ ــخاص ب ــزام اش ــمی و ال رس
ــت  ــذاری اس ــاً قانون‌گ ــی، ماهیت ع کارشناس ــو ع موض ــو وق
و وضــع چنیــن قواعــدی بــدون نــصّ قانونــی، خــروج از 
حــدود صلاحیــت ذاتــی قــوه قضاییــه محســوب می‌شــود.

 قاعــده تنصیصــی و لــزوم وجــود نــص صریــح بــرای تقییــد 
حقــوق اشــخاص

قاعــده فقهــی تنصیصــی کــه در امــور حقوقــی  کاربــرد دارد، 
تصریــح دارد کــه محــدود کــردن حقــوق اشــخاص و یــا ایجاد 
حــق جدیــد، تنهــا بــا نــص صریــح قانــون امکان‌پذیــر اســت. 

ماده ۴ تعرفه دستمزد:
انتخــاب  در  را  کارشناســی  متقاضــی  حــق  الــف- 
کارشــناس متخصــص و مــورد وثــوق بــدون هیــچ 

اســت؛ کــرده  محــدود  قانونــی  مبنــای 
ب- حقــوق مکتســبه کارشناســان را در بهره‌منــدی از 

صلاحیــت کشــوری محــدود کــرده اســت؛
ج- برخــاف نظام‌نامــه مصــوب ســال ۱۳۸۵ شــورای 
را  کارشناســان  صلاحیــت  کــه  کارشناســان،  عالــی 
کشــوری می‌دانســت، محدودیــت جدیــدی بــدون 

ــت. ــرده اس ــاد ک ــی ایج ــوز قانون ــا مج ــص ی ــود ن وج
بــه  بــدون پشــتوانه قانونــی، تعــرض  چنیــن مقــرره‌ای 

 بررسی حقوقی محدودیت‌ جغرافیایی 
در تعرفه دستمزد کارشناسی مصوب ۱۴۰۲

و تعارض آن با اصول قانون اساسی و قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری

ــاده ۴ و  ــژه م ــدی آن، به‌وی ــات بع ــوب ۱۴۰۲ و اصلاح ــتری مص ــمی دادگس ــی رس ــتمزد کارشناس ــه دس تعرف
ــد  ــه در فرآین ــان و مداخل ــت کارشناس ــرای فعالی ــی ب ــای جغرافیای ــاد محدودیت‌ه ــا ایج ــاده ۱۱، ب ــره ۱ م تبص
انتخــاب کارشــناس توســط اشــخاص حقیقــی و حقوقــی، آثــار مهمــی بــر حقــوق مکتســبه کارشناســان 
و آزادی انتخــاب مــردم بــر جــای گذاشــته اســت.  ایــن مقالــه بــا تکیــه بــر اصــول قانــون اساســی، قوانیــن 
ــن  ــی ای ــد حقوق ــه نق ــه، ب ــوه قضایی ــی ق ــورتی اداره کل حقوق ــات مش ــی و نظری ــای اجرای ــادی، آیین‌نامه‌ه ع
ــوده و  ــه ب ــوه قضایی ــارات ق ــدود اختی ــارج از ح ــور، خ ــات مزب ــه اقدام ــد ک ــان می‌ده ــه و نش ــررات پرداخت مق
ــای  ــر آن، پیامده ــاوه ب ــت. ع ــه اس ــوه مقنن ــت ق ــاً در صلاحی ــه صرف ــت ک ــن« اس ــت »تقنی ــد ماهی واج
تبعیض‌آمیــز ایــن محدودیت‌هــا و آثــار مخــرب آن بــر نظــام کارشناســی کشــور مــورد تحلیــل قــرار گرفتــه و 

ــود. ــنهاد می‌ش ــی پیش ــکار اصلاح راه

مهدی لایق گیگلو

 کارشناس رسمی 
دادگستری در  رشته 

مهندسی آب
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ــر  ــم ب ک ــی حا ــد حقوق ــول و قواع ــا اص ــر ب ــبه و مغای ــوق مکتس حق
نظــام اداری کشــور اســت.

حــدود اختیــارات قــوه قضاییــه در مــاده ۲۹ قانــون کانــون کارشناســان 
رســمی

ــوه  ــه ق ــتری، ب ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــون کان ــاده ۲۹ قان م
قضاییــه صرفــاً اختیــار تعییــن تعرفــه دســتمزد را داده و هیــچ گونــه 
ــل  ــی؛ تقلی ــاب متقاض ــره انتخ ــردن دای ــدود ک ــرای مح ــوزی ب مج
ــاب  ــوه انتخ ــت در نح ــان؛ و دخال ــی کارشناس ــت جغرافیای صلاحی

ــت. ــداده اس ــناس را ن کارش
را  محدودیتــی  چنیــن  صراحــت  بــه‌  قانون‌گــذار  کــه  آنجــا  از 
یــا  دســتورالعمل  توســط  آن  وضــع  اســت،  نکــرده  پیش‌بینــی 
تعرفــه، خــارج از حــدود اختیــارات و نوعــی قانون‌گــذاری محســوب 

. د می‌شــو

منع تبعیض و عدم جواز محدودیت جغرافیایی
محدودســازی حــوزه فعالیــت کارشناســان رســمی برخــاف اصــول 
عدالــت اداری و ممنوعیــت تبعیــض اســت. همان‌گونــه کــه وکلا، 
ســردفتران، پزشــکان و مهندســان، هیــچ محدودیــت جغرافیایــی 
در ارائــه خدمــات حرفــه‌ای ندارنــد، کارشناســان رســمی نیــز نبایــد 

ــوند. ــدود ش ــز مح ــورت تبعیض‌آمی به‌ص
شــماره  بــه  قضاییــه  قــوه  حقوقــی  کل  اداره  مشــورتی  نظریــه 
ــد  ــام می‌کن ــت اع ــه صراح ــز ب ــرداد ۱۳۷۲ نی ــورخ 9 م ۷/۳۱۲۴ م

ــتند و  ــی نیس ــت جغرافیای ــع محدودی ــمی، تاب ــان رس ــه کارشناس ک
چنیــن محدودیتــی فاقــد پشــتوانه قانونــی اســت.

ملاحظات قضات در ارجاع کارشناسی
دادگاه‌هــا  محتــرم  قضــات  مهــم،  پرونده‌هــای  از  بســیاری  در 
ترجیــح می‌دهنــد، كارشناســان مــورد وثــوق خــود را از خــارج از 

ــب: ــن ترتی ــه ای ــا ب ــد ت ــاب کنن ــوا انتخ ع دع ــو ــل وق مح
 الف- اصل بیطرفی در اظهارنظر کارشناسی حفظ شود؛

ب- تعارض منافع احتمالی کاهش یابد؛
ج- کیفیت کارشناسی ارتقا یابد.

محدودیــت  ســبب  جغرافیایــی،  محدودیــت  صــورت،  ایــن  در   
دایــره اختیــار قضــات محتــرم بــرای انتخــاب کارشناســان می‌شــود 
و درنهایــت موجــب تقلیــل دقــت در کارشناســی‌های حســاس 

ــد. ــد ش خواه

ــور  ــه ام ــی ب ــورای عال ــاده ۱۱ و ورود ش ــره ۱ م ــی تبص ــل حقوق تحلی
ــی اجرای

وارد  را  کارشناســان  عالــی  شــورای  اصلاحــی،   ۱۱ مــاده   ۱ تبصــره 
فرآینــد انتخــاب کارشــناس می‌کنــد؛ حــال آنکــه طبــق مــاده ۷ 
قانــون کانــون، ایــن شــورا صرفــاً نقــش سیاســت‌گذاری، نظــارت و 
ارتقــای علمــی کارشناســان را دارد و هیچ‌گونــه اختیــاری در انتخــاب 
کارشــناس یــا امــور اجرایــی نــدارد. ایــن اقــدام، خــاف نــصّ قانــون 

ــت. ــی اس ــورای عال ــودی ش ــفه وج ــا فلس ــر ب و مغای
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عدم قابلیت استناد به تبصره ۲ ماده ۱۵۶ قانون آیین دادرسی کیفری
اســتناد معاونــت محتــرم حقوقــی ســابق قــوه قضاییــه در صــدر نامه 
شــماره ۵۰۰۰/۲۱۴۵۲/۹۰۰ مــورخ 1403/۱۰/12 خطــاب بــه ریاســت 
محتــرم کانــون تهــران، نســبت بــه تبصــره ۲ مــاده ۱۵۶ آیین دادرســی 
کیفــری جهــت توجیــه محدودیــت جغرافیایــی دارای ایــراد حقوقــی 

بــه شــح ذیــل اســت:
ــات  ــام تحقیق ــریع در انج ــرس و تس ــر بازپ ــر ب ــاً ناظ ــف- صرف ال

مقدماتــی اســت؛
اصــل  موجــب  بــه  و  اســت  کیفــری  پرونده‌هــای  ویــژه  ب- 
ــات  ــا اقدام ــی ی ــور حقوق ــه ام ــری ب ــل تس ــق، قاب ــیر مضی تفس

نیســت؛ غیرقضایــی 
ج- بــه موجــب نظریــه مشــورتی ۷/۷۸۸۰ مــورخ ۲۰ دی ۱۳۸۳ 

قابــل اعمــال در ارجاعــات غیرقضایــی نیســت.
همچنیــن، قانــون کانــون کارشناســان رســمی قانــون خــاص اســت و 
آییــن دادرســی کیفــری عــام و قانــون عــام نمی‌توانــد قانــون خــاص را 

ــص بزند. تخصی

 پیامدهای اجرای مقرره فاقد پشتوانه قانونی
ــه  ــی، اول اینک ــای قانون ــدون مبن ــی ب ــت جغرافیای ــرای محدودی اج
موجــب بلاتکلیفــی نهادهــای صنفــی کارشناســان می‌شــود. دوم 
اینکــه، امــکان احــراز تخلــف انتظامــی را مخــدوش می‌ســازد. ســوم 
اینکــه، زمینــه تضییــع حقــوق عامــه در انتخــاب آزاد کارشــناس 
ــاف  ــر برخ ــن ام ــه، ای ــارم اینک ــازد. چه ــم می‌س ــص را فراه متخص

ــت. ــه اس ــوق عام ــای حق ــه در احی ــوه قضایی ــداف ق اه

 چالش‌های ساختاری ناشی از عملکرد غیرشفاف کمیسیون ماده ۱۳
اخیــر،  نابســامانی‌های  شــکل‌گیری  عوامــل  مهمتریــن  از  یکــی 
ــاد  ع ایج ــو ــی در موض ــرار کارشناس ــرای ق ــگاری اج ــژه تخلف‌ان به‌وی
محدودیــت جغرافیایــی، کــه در مصوبــه شــماره ۷۱۸۵/ش/۰۳ 
مــورخ 15 بهمــن ۱۴۰۳ شــورای عالــی کارشناســان تحــت عنــوان بنــد 
۸ مــاده ۲۶ قانــون کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری تلقــی 
شــده اســت، رفتارهــای ســلیقه‌ای، غیرشــفاف و فاقــد پشــتوانه 
ــون  ــاده ۱۳ قان ع م ــو ــی موض ــت اخلاق ــیون صلاحی ــی کمیس حقوق
ارکان  انتخابــات  نامزدهــای  صلاحیــت  احــراز  فرآینــد  در  کانــون 

کانون‌هــا و عضویــت در شــورای عالــی کارشناســان اســت.
ــت،  ــل رد صلاحی ــام دلای ــدون اع ــه ب ــیون، ک ــن کمیس ــرد ای عملک
ــع  ــه مرج ــر گون ــود ه ــدون وج ــی و ب ــکان تجدیدنظرخواه ــدون ام ب
ــا  ــری از لابی‌ه ــاز تأثیرپذی ــاً زمینه‌س ــرد، عم ــورت می‌گی ــی ص نظارت
و جریان‌هــای غیررســمی شــده و درنتیجــه، از ورود افــراد خبــره، 
ارکان  بــه  کدســت  پا و  باتجربــه  متخصــص،  خوشــنام،  توانمنــد، 
دیگــر،  بیــان  بــه  می‌کنــد.  جلوگیــری  عالــی  شــورای  و  کانون‌هــا 
ــی  ــی و تجرب ــای علم ــی از ظرفیت‌ه ــام کارشناس ــدن نظ ــروم ش مح
ــدی  ــو ج ــه نح ــور را ب ــی کش ــور کارشناس ــت اداره ام ــراد، کیفی ــن اف ای

آســیب‌پذیر ســاخته اســت.
در مقابــل، حضــور افــراد کم‌تجربــه و کم‌اطــاع از قانــون کانــون 
کارشناســان رســمی و ناآشــنا بــا جایــگاه حقوقــی، وظایــف و تکالیــف 
ــی  ــا و مصوبات ــب نظام‌نامه‌ه ــاز تصوی ــمی، زمینه‌س ــان رس کارشناس
ــب  ــه موج ــتند، دوم اینک ــون‌ هس ــاف قان ــه اولاً خ ــت ک ــده اس ش
ــاد  ــه ایج ــر ب ــا منج ــوند و ی ــمی می‌ش ــان رس ــوق کارشناس ــلب حق س

محدودیت‌هــای نــاروا و غیرقانونــی می‌شــوند.
ایــن رونــد، درنهایــت بــه افــت کیفیــت خدمــات کارشناســی، ایجــاد 
فضــای غیررقابتــی، و بــروز انحــراف در اداره نظــام کارشناســی کشــور 
ــون  ــون کان ــودی قان ــفه وج ــا فلس ــتمرار آن ب ــت و اس ــده اس انجامی
کارشناســان رســمی، اصــول حقــوق عمومــی و الزامــات عدالــت 

ــت. ــازگار نیس اداری س

 نتیجه‌گیری و پیشنهاد
توجــه بــه اصــول قانــون اساســی، قوانیــن موضوعــه، نظریــات 
مشــورتی معتبــر و قواعــد مســلم حقــوق عمومــی، مقــررات ناظــر 
رســمی  کارشناســان  بــرای  جغرافیایــی  محدودیــت  ایجــاد  بــر 
دادگســتری فاقــد هرگونــه وجاهــت قانونــی اســت و بــه طــور 
آشــکار، ناقــض حقــوق مکتســبه کارشناســان، مغایــر حــق انتخــاب 
آزادانــه کارشــناس بــرای مــردم و قضــات، و متضمــن تضییــع 
حقــوق عامــه اســت. اســتمرار چنیــن مقرراتــی نــه تنهــا بــر کیفیــت 
خدمــات کارشناســی اثــر منفــی دارد، بلکــه موجــب بی‌عدالتــی 
اداری و ایجــاد فضــای غیررقابتــی و ناصحیــح در نظــام کارشناســی 

می‌شــود. کشــور 
ــفاف و  ــرد غیرش ــی از عملک ــاختاری ناش ــکلات س ــر، مش ــوی دیگ از س
ــت  ــراز صلاحی ــد اح ــژه در فرآین ــاده ۱۳، به‌وی ــیون م ــلیقه‌ای کمیس س
توجهــی  قابــل  نقــش  عالــی،  شــورای  و  کانون‌هــا  ارکان  نامزدهــای 
رد  دلایــل  اعــام  فقــدان  دارد.  موجــود  وضعیــت  شــکل‌گیری  در 
صلاحیــت، نبــود امــکان تجدیدنظــر، نبــود مرجــع نظارتــی و تأثیرپذیری 
و  متخصــص  توانمنــد،  افــراد  کــه  اســت  شــده  ســبب  لابی‌هــا  از 
کدســت عمــاً از چرخــه مدیریــت کارشناســی کنــار گذاشــته شــوند؛  پا
امــری کــه نتیجــه آن تصویــب مصوباتــی خــاف قانــون و محدودکننده 
حقــوق کارشناســان اســت. بــر ایــن مبنــا، اجــرای مجموعــه‌ای از 

اقدامــات اصلاحــی ضــروری و اجتناب‌ناپذیــر اســت:
  برگــزاری جلســه تخصصــی با حضــور نماینــدگان کارشناســان 
ــق  ــی دقی ــرای بررس ــی ب ــوق عموم ــران حق ــمی و صاحب‌نظ رس
ــی و  ــای جغرافیای ــات محدودیت‌ه ــار و تبع ــی، آث ــی حقوق مبان

ــی؛ ــای اصول ــه راهکاره ارائ
  اصــاح مــاده ۴ و تبصره ۱ ماده ۱۱ تعرفه دســتمزد کارشناســان 
رســمی بــا هــدف انطبــاق کامــل آن بــا قوانیــن بالادســتی و 

ــده؛ ــلیقه‌ای و محدودکنن ــیرهای س ــری از تفس جلوگی
   بازنگــری بنیادیــن در فرآیندهــای کمیســیون مــاده ۱۳ و 
ایجــاد ســازوکار شــفاف، مســتند، قابــل نظــارت و متضمــن حــق 
ــا و  ــات ارکان کانون‌ه ــامت انتخاب ــظ س ــرای حف ــر ب تجدیدنظ

ــی؛ ــورای عال ش
   تدویــن دســتورالعمل جدیــد و جامــع مبتنــی بــر اصــول 
محدودیــت  هیچ‌گونــه  کــه  به‌گونــه‌ای  عمومــی،  حقــوق 
غیرقانونــی یــا نــاروا بــر حــق انتخــاب کارشــناس توســط مــردم، و 

ــود. ــل نش ــات، تحمی ــط قض ــده توس ــاع پرون ــق ارج ــز ح نی
ــت و  ــای کیفی ــت ارتق ــی در جه ــی اساس ــات، گام ــن اقدام ــرای ای اج
ــای  ــت اداری، احی ــن عدال ــمی، تضمی ــی رس ــه کارشناس ــار حرف اعتب
حقــوق عامــه، و تحقــق منویــات عالــی قــوه قضاییــه در اجــرای 
صحیــح و بیطرفانــه قانــون خواهــد بــود و می‌توانــد مســیر بازگشــت 
بــه حکمرانــی قانون‌مــدار و رویکــرد حرفــه‌ای و شــفاف در نظــام 

ــازد. ــوار س ــور را هم ــی کش کارشناس
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 یک قاعده و دو بحران 
تحلیل حقوقی و اخلاقی محدودیت جغرافیایی انتخاب کارشناس رسمی

مقــرره »مــاده ۴« تعرفــه دســتمزد کارشناســان رســمی دادگســتری در ســال ۱۴۰۲، کــه انتخــاب کارشــناس را 
ع مــورد ارزیابــی« می‌کنــد، نظــم حاکــم بــر یکــی از ارکان تخصصــی دســتگاه  منحصــر بــه »کارشناســان محــل وقــو
قضایــی را بــا چالشــی دووجهــی روبــه‌رو ســاخته اســت. از یــک ســو، ایــن قاعــده از منظــر حقــوق عمومــی و قوانیــن 
شــکلی، مــورد مناقشــه جــدی اســت و از ســوی دیگــر، در بســتر واقعیت‌هــای اقتصــادی و حرفــه‌ای کشــور، موجــی 
ــا  ــه ب ــت ک ــی آن اس ــتار در پ ــن نوش ــت. ای ــه اس ــی برانگیخت ــه کارشناس ــان جامع ــی را در می ــراض و نارضایت از اعت
واکاوی ایــن دو بُعــد، عــاوه بــر اشــاره بــه ضعــف بنیان‌هــای حقوقــی ایــن مقــرره، ملاحظــات اخلاقــی و حرفــه‌ای 

ایــن مســئله را در نظــر بگیــرد و درنهایــت، راهــکاری متعــادل را بــرای خــروج از وضعیــت کنونــی ارائــه کنــد.

حامد خانجانی

کارشناس رسمی 
دادگستری در رشته راه 

و ساختمان

1-بُعد نخست: نقد حقوقی؛ قاعده‌ای فراتر از صلاحیت
1-1- تجاوز از صلاحیت تفویض‌شده

از منظــر حقوقــی، قاعــده منــدرج در مــاده ۴ تعرفــه، فاقــد 
مشــروعیت لازم و در تعــارض بــا سلســله مراتــب قوانیــن 
ــراً  ــتمزد، منحص ــه دس ــع تعرف ــی وض ــای قانون ــت. مبن اس
رســمی  کارشناســان  کانــون  تشــکیل  قانــون   ۲۹ مــاده 
دادگســتری مصــوب ســال ۱۳۸۱ اســت. ایــن مــاده بــه 
صراحــت، اختیــار مرجــع تصویب‌کننــده را محــدود بــه 
»پیشــنهاد و تصویــب تعرفــه دســتمزد« کــرده و هیــچ 
اشــاره‌ای، حتــی ضمنــی، بــه اختیار وضــع مقــررات ماهوی 
یــا شــکلی دربــاره چگونگــی انتخــاب کارشــناس نــدارد. 
ــخاص  ــه اش ــرای »کلی ــه ب ــی ک ــدن حکم ــن، گنجان بنابرای
ــد،  ــاد می‌کن ــدی را ایج ــف جدی ــی« تکلی ــی و حقوق حقیق
مصــداق بــارز »تجــاوز از صلاحیــت« و نقــض اصــل عــدم 
ــده  ــک قاع ــع ی ــت. وض ــی اس ــوق عموم ــت در حق صلاحی
آمــره جغرافیایــی، ذیــل مفهــوم تقنیــن قــرار می‌گیــرد 
کــه طبــق اصــل ۷۱ قانــون اساســی، از اختیــارات انحصــاری 

ــت. ــه اس ــوه مقنن ق

2-1- تعارض آشکار با قوانین آیین دادرسی
عالی‌تــر  قوانیــن  روح  و  متــن  بــا  آشــکارا  مقــرره،  ایــن 
مدنــی،  امــور  در  اســت.  ناســازگار  نیــز  دادرســی  آییــن 
ــی و  ــای عموم ــی دادگاه‌ه ــن دادرس ــون آیی ــاده ۲۵۸ قان م
ــاً  ــناس را صرف ــاب کارش ــرای انتخ ــار دادگاه ب ــاب، معی انق

ــته  ــت در رش ــودن صلاحی ــودن« و »دارا ب ــوق ب ــورد وث »م
مربــوط« ذکــر کــرده و هیــچ قیــدی دربــاره محــل اقامــت 
کارشــناس نیــاورده اســت. حتــی قانون‌گــذار، حــق انتخــاب 
»کارشــناس مرضی‌الطرفیــن« را بــه رســمیت شــناخته 
امــور  در  دارد.  کیــد  تأ دعــوا  اصحــاب  آزاد  اراده  بــر  کــه 
کیفــری، مــاده ۱۵۶ قانــون آییــن دادرســی کیفــری نیــز 
انتخاب کارشــناس توســط بازپــرس را »از بین کارشناســان 
ــوط«  ــته مرب ــت در رش ــتری دارای صلاحی ــمی دادگس رس
مقــرر کــرده اســت. تبصــره ۲ همیــن مــاده، تنهــا در صورت 
ــا  ــاور ی ــوزه مج ــاب از ح ــوزه، انتخ ــناس در ح ــدان کارش فق
اســتفاده از اهــل خبــره را مجــاز می‌شــمارد. ایــن خــود 
مؤیــد آن اســت کــه اصــل، عــدم محدودیــت جغرافیایــی 
اســت. بنابرایــن، مــاده ۴ تعرفــه، عمــاً اختیــارات قانونــی 
ــن  ــح طرفی ــق صری ــص زده و ح ــرس را تخصی دادگاه و بازپ

دعــوا را نادیــده می‌گیــرد.

3-1- نقض حقوق مکتسبه
قانونــی  مجــوز  رســمی،  کارشناســی  کشــوری  صلاحیــت 
فعالیــت در سراســر کشــور اســت و براســاس ارزیابی‌هــای 
صــادر  اخلاقــی  و  تجربــی  علمــی،  صلاحیت‌هــای  دقیــق 
تحــت  کتســابی  ا حــق  یــک  صلاحیــت،  ایــن  می‌شــود. 
ــق،  ــن ح ــه ای ــق دامن ــا تضیی ــلب ی ــت. س ــون اس ــت قان حمای
تنهــا از طریــق مجــرای صحیــح تقنینــی )تصویــب قانــون جدید 
ــی  گهان ــت نا ــاد محدودی ــت. ایج ــر اس ــس( امکان‌پذی در مجل
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ــاس  ــر اس ــال‌ها ب ــه س ــانی را ک ــوق کارشناس ــرره، حق ــک مق ــق ی از طری
قواعــد پیشــین ســرمایه‌گذاری حرفــه‌ای کرده‌انــد، نقــض می‌کنــد.

2- بُعد دوم: ملاحظات اخلاقی و واقعیت‌های اقتصادی
فراتــر از بحــث حقوقــی، ایــن قاعــده در بســتر اقتصــادی و اجتماعی 
کشــور، بحران‌هــای عینــی و مســائل اخلاقــی عمیقــی را پدیــد آورده 
اســت. در رأس ذینفعــان نظــام کارشناســی، مــردم قــرار دارنــد کــه 
بایــد از خدمــات کارشناســی دقیــق و قابــل اعتمــاد بهره‌مند شــوند. 
ــت  ــی درس ــتلزم ارزیاب ــز مس ــور نی ــادی کش ــه اقتص ــامت چرخ س
دارایی‌هــای ملــی اســت؛ هرچــه ایــن ارزیابی‌هــا کیفیــت و صحــت 
ــادی  ــادلات اقتص ــت مب ــفافیت و امنی ــند، ش ــته باش ــری داش بالات
بیشــتر تضمیــن می‌شــود. بخــش قابــل توجهــی از عملکــرد موفــق 
قــوه قضائیــه در تحقــق عدالــت، بــه کیفیــت کارشناســی‌ها وابســته 
ــه  ــه ب ــوال ک ــکان ام ــع و مال ــان صنای ــر، صاحب ــوی دیگ ــت. از س اس
ــات  ــن خدم ــت بهتری ــار دریاف ــد، انتظ ــه می‌کنن ــناس مراجع کارش
ــوان  ــه عن ــز ب ــان نی ــود کارشناس ــان، خ ــن می ــد. در ای ــن را دارن ممک
اصحــاب  دیگــر  همچــون  تخصصــی،  خدمــات  ارائه‌دهنــدگان 
هســتند؛  فعالیــت  بــرای  منصفانــه  فضایــی  خواهــان  حرفــه، 
ــا  ــب ب ــه‌ای متناس ــت حق‌الزحم ــه دریاف ــار، ب ــن انتظ ــی از ای بخش
تخصــص و تجربــه آنــان مربــوط می‌شــود. بــر ایــن اســاس، نظــام 
ــن  ــه در آن، ضم ــم آورد ک ــی فراه ــد چارچوب ــور بای ــی کش کارشناس
حفــظ حقــوق عمومــی و دســتیابی بــه بالاتریــن کیفیــت در ارزیابــی 
دارایی‌هــای ملــی و تحقــق عدالــت، فرصت‌هــای برابــر بــرای همــه 

ــود. ــاد ش ــان ایج ــت یکس ــان دارای صلاحی کارشناس

1-2- اعتراض شهرستانی‌ها: عدالت توزیعی و حق »آب و گل«
تمرکــز دفتــر مرکــزی غالــب هلدینگ‌هــای اقتصــادی و شــرکت‌های 
کارشناســی  درخواســت‌های  تــا  شــده  باعــث  تهــران،  در  بــزرگ 
نیروگاه‌هــا،  پالایشــگاه‌ها،  )نظیــر  ملــی  بــزرگ  پروژه‌هــای 
در  عمدتــاً  کــه  عمرانــی(  پروژه‌هــای  و  عظیــم  کارخانه‌هــای 
شهرســتان‌ها واقــع شــده‌اند، از طریــق کانــون اســتان تهــران و 
ــان  ــگاه کارشناس ــود. از ن ــام ش ــون انج ــن کان ــان ای ــط کارشناس توس
شهرســتانی، ایــن رونــد ناعادلانــه اســت و حــق »آب و گل« آنــان را 

آنــان اســتدلال می‌کننــد کــه: نقــض می‌کنــد. 
اولاً، در شهرســتان‌ها نیــز کارشناســان بــا صلاحیــت و مــورد وثــوق 

وجــود دارنــد.
ــب  ــه مرات ــران ب ــاً، ارزش امــاک و پروژه‌هــای متعــارف در ته دوم
بالاتــر از شهرســتان اســت و براســاس تعرفــه درصــدی، حق‌الزحمــه 
ــتان‌ها  ــتر از شهرس ــول بیش ــورت معم ــه ص ــران ب ــی در ته کارشناس
اســت. از ایــن رو، محــروم شــدن از پروژه‌هــای بــزرگ صنعتــی 
ــن  ــام ای ــرای انج ــی ب ــان تهران ــه کارشناس ــی ک ــود، در حال ــل خ مح
بــه  می‌کننــد،  دریافــت  خوبــی  حق‌الزحمه‌هــای  نیــز  پروژه‌هــا 
فرصت‌هــای  ناعادلانــه  توزیــع  و  ســاختاری  تبعیــض  احســاس 

اقتصــادی دامــن زده اســت.
»ایــن احســاس محرومیــت، ریشــه در یــک ملاحظــه اخلاقــی 
مهــم دارد: »انصــاف در تقســیم منافــع ملــی.« منابــع و پروژه‌هــای 
ع  ــرو ــار مش ــد و انتظ کنده‌ان ــور پرا ــر کش ــای سراس ــی در جغرافی مل
جوامــع محلــی )ازجملــه جامعــه کارشناســی آنــان( ایــن اســت کــه 

ــد.« ــا ببرن ــن پروژه‌ه ــادی ای ــب اقتص ــه از مواه ــهمی منصفان س

2-2- حــق کارشناســان تهرانــی: صلاحیــت محــوری و ســرمایه 
انســانی متراکــم

ــز  ــی نی ــان تهران ــت کارشناس ــن موقعی ــده گرفت ــال، نادی ــن ح ــا ای ب
ــی  ــت، ط ــوان پایتخ ــه عن ــران ب ــت. ته ــی نیس ــه و کارشناس منصفان
ــت.  ــوده اس ــص ب ــانی متخص ــرمایه انس ــز س ــاهد تمرک ــا ش دهه‌ه
ــارب  ــی و تج ــات عال ــی دارای تحصی ــان تهران ــیاری از کارشناس بس
بــالا هســتند. در بســیاری از تخصص‌هــا ماننــد ســازه‌های دریایــی، 
ــت  ــان دارای صلاحی ــرفته، کارشناس ــع پیش ــاص و صنای ــادن خ مع
توانمنــدی در تهــران حضــور دارنــد. ایجــاد محدودیــت جغرافیایــی 
بــرای انجــام کارشناســی، در حالــی کــه بســیاری از صنایــع بــزرگ و 
ملــی خــارج از اســتان تهــران قــرار دارنــد، عــاوه بــر ایــن کــه موجــب 
کاهــش  موجــب  می‌شــود،  تهرانــی  کارشناســان  حــق  تضییــع 
کیفیــت کارشناســی در پرونده‌هــای پیچیــده نیــز خواهــد شــد و بــه 

ــد. ــیب می‌زن ــه آس ــن حرف ــوری در ای ــت مح ــت صلاحی اصال
ــان  ــه کارشناس ــی ک ــه در حال ــت ک ــن اس ــر ای ــض دیگ ــه متناق نکت
تهرانــی از انجــام کارشناســی خــارج از اســتان منــع شــده‌اند، شــمار 
قابــل توجهــی از کارشناســان ســایر اســتان‌ها کــه دارای صلاحیــت 
کــم قضایــی تهــران فعــال بــوده و ابلاغیه  کشــوری هســتند، در محا

ــد. ــت می‌کنن دریاف

3-2-  ملاحظات اخلاقی محاکم: شکاف بین نیت قانون و واقعیت اجرا
ایجــاد  نیــت  بــا  تعرفــه   ۴ مــاده  می‌رســد  نظــر  بــه  حالی‌کــه  در 
کــم قضایــی  فرصت‌هــای برابــر وضــع شــده، شایســته اســت محا
خــود نیــز در ارجاعــات کارشناســی، بــه اصــل عدالــت توزیعــی و 
عاملیــت  ذی‌صــاح  اشــخاص  بــرای  برابــر  فرصت‌هــای  ایجــاد 
پرونده‌هــا  ناعادلانــه  توزیــع  شــاهد  عمــل،  در  باشــند.  داشــته 
حتــی درون یــک اســتان هســتیم؛ بــه گونــه‌ای کــه بــرای معــدودی 
ــود  ــاغ می‌ش ــال اب ــی س ــددی ط ــای متع ــان، پرونده‌ه از کارشناس
و  محــدود  بســیار  ارجاعــات  تعــداد  دیگــر،  بســیاری  بــرای  و 
انگشت‌شــمار اســت. ایــن امــر نشــان می‌دهــد کــه ممکــن اســت 
ــه  ــع عادلان ــود )توزی ــدف خ ــه ه ــی، ب ــت جغرافیای ــده محدودی قاع
ــی  ــه جابه‌جای ــا ب ــد و تنه ــت نیاب ــبی دس ــکل مناس ــه ش ــت( ب فرص

ــد! ــر بینجام ــروه دیگ ــه گ ــروه ب ــک گ ــار از ی انحص

3- راهکار پیشنهادی: از بن‌بست جغرافیایی به سمت نظام‌سازی 
هوشمند 

بــرای خــروج از وضعیــت فعلــی کــه میــان حقــوق مــردم، صلاحیــت 
کارشناســی و عدالــت توزیعــی شــکاف ایجــاد کــرده اســت، بایــد از 
دوگانه‌ســازی کاذب »تهــران در برابــر شهرســتان« گــذر کــرد. راه‌حــل، 
ــت  ــه اس ــای چندگان ــر معیاره ــی ب ــع و مبتن ــام جام ــک نظ ــن ی تدوی
کــه بتوانــد بــه شــکل همزمــان بــه ســه دغدغــه کیفیــت کارشناســی، 

ــد. ــخ ده ــون پاس ــت قان کمی ــا و حا ــع فرصت‌ه ــت در توزی عدال

1-3- حذف ماده 4 و تدوین نظام رتبه‌بندی کارشناسان
جغرافیایــی،  معضــل  از  خــروج  بــرای  پیشــنهاد  اساســی‌ترین 
ــام  ــن نظ ــه تدوی ــدام ب ــده و اق ــاده ۴ محدودکنن ــی م ــذف نهای ح
ملــی رتبه‌بنــدی کارشناســان و کارهــای کارشناســی اســت. در ایــن 
ــون  ــفافی چ ــی و ش ــای عین ــاس معیاره ــر اس ــان ب ــام، کارشناس نظ
ــای  ــت کاره ــده، کیفی ــذ ش ــای اخ ــات، صلاحیت‌ه ــطح تحصی س
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می‌شــوند.  رتبه‌بنــدی  فعالیــت  مــدت  و  ســابقه  و  کارشناســی 
از طــرف دیگــر، کارهــای کارشناســی نیــز بــر اســاس پیچیدگــی 
فنــی، حجــم، حساســیت و ارزش مالــی در رده‌هــای متفــاوت قــرار 
ــی  ــط متقاض ــناس توس ــاب کارش ــورت انتخ ــن ص ــد. در ای می‌گیرن
و ارجاعــات کارشناســی در دادگاه بــا صحــت و کیفیــت بیشــتری 
فــارغ  را  کارشناســی  انجــام  مکانیســم،  ایــن  می‌پذیــرد.  انجــام 
ــناس  ــت کارش ــل اقام ــی و مح ــورد ارزیاب ع م ــو ــل وق ــه مح از اینک
کجاســت، بــه ســمت تناســب صلاحیــت ســوق می‌دهــد. بــه ایــن 
ترتیــب ضمــن تضمیــن کیفیــت، رقابــت ســالم و ارتقــای مســتمر 

شایســتگی‌ها در ســطح ملــی تشــویق می‌شــود. 

2-3- اصلاح ماده ۴ و گذر از »اجبار« به »اولویت«
پذیــرش  بــا  و   4 مــاده  حقوقــی  اشــکالات  از  چشم‌پوشــی  بــا 
ایــن مطلــب کــه اصــاح ســازوکار ارجــاع کارشناســی ضــروری 

می‌نمایــد، پیشــنهاد دیگــر، اصــاح متــن مــاده ۴ اســت. پیشــنهاد 
می‌شــود متــن مذکــور بــه ایــن شــکل تغییــر کنــد:

ــت  ــان دارای صلاحی ــا کارشناس ــت ب ــناس، اولوی ــاب کارش »در انتخ
ع مــورد ارزیابــی اســت. بــا ایــن حــال، در مــوارد زیــر،  در محــل وقــو
انتخــاب کارشــناس از خــارج از محــل، بــا ذکــر دلیــل، مجــاز اســت:

  فقدان کارشناس دارای صلاحیت لازم در محل؛
  درخواســت متقاضــی و یــا تراضــی طرفیــن پرونــده بــرای 

انتخــاب کارشــناس خــاص؛
بهتریــن  تأمیــن  منظــور  بــه  قضایــی،  مرجــع  تصمیــم    

پرونــده.« مصلحــت  رعایــت  یــا  کارشناســی  کیفیــت 

ــمیت  ــه رس ــی را ب ــان محل ــه کارشناس ــق اولی ــم ح ــر، ه ــن تغیی ای
می‌شناســد و هــم شــرایط قانونــی انعطاف‌پذیــر بــرای اســتثناهای 

ــی‌آورد. ــم م ــه را فراه موج
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 نتیجه‌گیری
مــاده ۴ تعرفــه ۱۴۰۲، هرچنــد بــا انگیــزه پاســخ بــه یــک دغدغــه واقعــی )توزیــع ناعادلانــه فرصت‌هــا( تصویــب شــده، امــا 
کارآمــد )اجبــار جغرافیایــی مطلــق(، نه‌تنهــا آن دغدغــه را  بــا انتخــاب ابــزاری نادرســت )مقــرره فاقــد صلاحیــت( و روشــی نا
بــه درســتی حــل نکــرده، بلکــه بحران‌هــای جدیــد حقوقــی و اخلاقــی آفریــده اســت. راه برون‌رفــت، کنــار گذاشــتن نگــرش 
بخشــنامه‌ای و محدودکننــده و حرکــت بــه ســمت حکمرانــی هوشــمند اســت. نظــام مطلــوب در نحــوه انتخــاب و انجــام 

کارشناســی، نظامــی اســت کــه ســه رکــن اساســی را همزمــان در نظــر بگیــرد:
کمیت قانون و صلاحیت‌محوری )با محوریت قوانین آیین دادرسی و احترام به اختیارات قضات(   حا

  اخلاق حرفه‌ای و کیفیت‌گرایی )با حفظ جایگاه رفیع تخصص و تعهد به عنوان معیار نهایی اعتماد عمومی(
  عدالــت توزیعــی و برابــری فرصت‌هــا )بــا بــه رســمیت شــناختن حــق جوامــع محلــی بــرای بهره‌منــدی از مواهــب 

ــود( ــای خ پروژه‌ه
تحقــق ایــن نظــام، نیازمنــد گفت‌وگــوی ملــی بیــن ذی‌نفعــان )کانون‌هــای اســتانی، شــورای عالــی کارشناســان، مراجــع 
قضایــی، نماینــدگان مجلــس و جامعــه حقوقــی( اســت تــا بــا اصــاح قانونــی و تدویــن آیین‌نامه‌هــای کارشناسی‌شــده، بــه 
جــای حکــم اجبــار، چارچوبــی انگیزشــی و شــفاف ایجــاد شــود. ســامت نهــاد کارشناســی رســمی، کــه بــازوی تخصصــی تحقــق 

عدالــت اســت، در گــرو پاســداری از اســتقلال، تخصــص و انصــاف بــه طــور همزمــان اســت.



 شماره چهارم34
مهر و آبان 1404

ه
قال
مــ

بخش اول: واکاوی ابعاد مغایرت‌های حقوقی و اجرایی
الف( تعارض‌ها با نظام حقوقی کشور

ــی  ــورای عال ــت ش ــان، صلاحی ــون کارشناس ــاده ۷ قان ــق م طب
ــط  ــن ضواب ــت‌گذاری، تدوی ــه سیاس ــدود ب ــان، مح کارشناس
ــن  ــه ۱۴۰۲ از ای ــاده ۴ تعرف ــت. م ــه اس ــنهاد تعرف ــی و پیش فن
چارچــوب فراتــر رفتــه و بــا ایجــاد یــک الــزام عــام و محدودیــت 
ــذار  ــم »قانون‌گ ــخاص، در حک ــی اش ــرای تمام ــی ب جغرافیای
ابطــال  در  اداری  عدالــت  دیــوان  آرای  اســت.  فرعــی« 
مصوبه‌هــای مشــابه، ســابقه‌ای روشــن بــرای چالش‌پذیــری 

ــت. ــرده اس ــاد ک ــررات ایج ــه مق این‌گون
ــی  ــوزه جغرافیای ــناس از ح ــاب کارش ــه انتخ ــاری ب ــزام اجب ال
خــاص، بــا اصــل ۲۲ قانــون اساســی )مصونیــت امــوال( و 
تعــارض  در  خصوصــی(  بخــش  فعالیــت  )آزادی   ۴۴ اصــل 
متخصــص  انتخــاب  در  مالــک  آزادی  حکــم،  ایــن  اســت. 
کنــده در ســطح کشــور را ســلب  مــورد اعتمــاد بــرای امــوال پرا
ــات  ــه خدم ــی ب ــر دسترس ــروری ب ــی غیرض ــرده و محدودیت ک

می‌کنــد. تحمیــل  کارشناســی 
ــان،  ــیاری از کارشناس ــه بس ــوری« ب ــت کش ــای »صلاحی اعط
از  پــس  و  مصــوب  نظام‌نامه‌هــای  و  قانــون  اســاس  بــر 
می‌شــود.  محســوب  مکتســبه  حــق  فعالیــت،  ســال‌ها 
ــی،  ــورت عطف ــه ص ــد ب ــی جدی ــت جغرافیای ــال محدودی اعم
ــه  ــر ب ــد ناظ ــر بای ــه تغیی ــر گون ــد. ه ــض می‌کن ــق را نق ــن ح ای

آینــده و کارشناســان جدیدالــورود باشــد.
ب( موانع اجرایی و پیامدهای قابل تأمل

اســت  روبــه‌رو  متعــددی  عملــی  موانــع  بــا   ۴ مــاده‌  اجــرای 
کــه پیامدهــای گســترده‌ای دارد. یکــی از ایــن موانــع، ایجــاد 
فرااســتانی  و  ملــی  پرونده‌هــای  بــه  رســیدگی  در  بن‌بســت 
آبریــز  حوزه‌هــای  اختلافــات  در  نمونــه،  بــرای  اســت. 
بین‌اســتانی یــا ارزش‌گــذاری شــبکه‌های ملــی )ماننــد خطــوط 

انتقــال نیــرو، ریــل و آب کــه از چنــد اســتان عبــور می‌کنــد(، 
ــن  ــود. ای ــن می‌ش ــاً غیرممک ــرف عم ــناس بیط ــن کارش تعیی
ــروز  ــز ب ــی نی ــول مل ــول و غیرمنق ــوال منق ــورد ام ــکل در م مش
یــا  ســرزمینی  آب‌هــای  در  کشــتی  ارزیابــی  ماننــد  می‌کنــد؛ 
هواپیماهــای در حــال پــرواز، کــه طبــق ایــن مقــرره، صلاحیــت 
ــم  ــیِ عظی ــای مل ــا پروژه‌ه ــت. آی ــخص اس ــاب نامش ــتان ارزی اس
در صنایــع نفــت، گاز و فــولاد نیــز صرفــاً توســط کارشناســان 
بومــی محــل، احــداث، طراحــی و راهبــری شــده‌اند کــه ارزیابــی 
گــذار شــود؟ حصــر جغرافیایی  آنهــا منحصــراً بــه همان افــراد وا
صلاحیت‌هــا، پیــش از آن کــه بــه حقــوق کارشناســان تــراز اول 

لطمــه بزنــد، منافــع ملــی را تضییــع می‌کنــد.
در  قاضــی  اختیــارات  بــا  آشــکار  تعــارض  دیگــر،  مشــکل 
ــرای  ــار دادگاه را ب ــاده، اختی ــن م ــت. ای ــی اس ــات قضای ارجاع
ــرورت  ــده و ض ــت پرون ــاس مصلح ــناس براس ــاب کارش انتخ
کشــف حقیقــت محــدود می‌ســازد. ایــن امــر به‌ویــژه در 
ــور  ــی حض ــوای محل ــاب دع ــه اصح ــی ک ــای حساس پرونده‌ه
اســت،  تردیــد  محــل  بومــی  کارشــناس  بیطرفــی  و  دارنــد 

مشــکل‌زا خواهــد بــود.
نــادر  تخصص‌هــای  نابــودی  دیگــر،  گــوار  نا پیامدهــای  از 
امــا  کم‌کاربــرد  تخصصــی  حوزه‌هــای  کارشناســان  اســت. 
حیاتــی )ماننــد ماشــین‌آلات خــاص، معــادن یــا هوافضــا 
ــد،  ــت کرده‌ان ــران دریاف ــاً از ته ــود را عمدت ــه خ ــه پروان و...( ک
بــا اعمــال محدودیــت جغرافیایــی، عمــاً بــا بیــکاری اجبــاری 
مواجــه می‌شــوند کــه بــه معنــی از دســت رفتــن ســرمایه 

تخصصــی کشــور اســت.
همچنیــن، ایــن مــاده منجــر بــه پیچیدگــی اداری و عــدم 
صرفــه اقتصــادی می‌شــود. ارزش‌گــذاری یــک هلدینــگ ملــی 
کنــده در اســتان‌های مختلــف، ناچــار بایــد  بــا دارایی‌هــای پرا
بــه ده‌هــا کانــون مختلــف ارجــاع داده شــود. ایــن رویه نــه تنها 

بازنگری ماده ۴ تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری

از تحدید جغرافیایی تا جست‌وجوی راهکار میانه
ابــاغ تعرفــه دســتمزد کارشناســان بــا اصلاحــات ســال ۱۴۰۲، به‌ویــژه الــزام انتخــاب کارشــناس صرفــاً از »محــل 
ع مــورد ارزیابــی« در مــاده ۴، چالشــی اساســی در نظــام کارشناســی ایجــاد کــرده اســت. ایــن اصلاحیــه کــه  وقــو
بــا هــدف توزیــع عادلانــه کار صــورت گرفتــه، بــدون بررســی جامــع لــوازم اجرایــی و پیامدهــای حقوقــی، منجــر 
بــه چالش‌هایــی از جملــه تعــارض بــا قوانیــن بالادســتی، نقــض حقــوق مکتســبه کارشناســان دارای صلاحیــت 
کشــوری، ایجــاد بن‌بســت در رســیدگی بــه پرونده‌هــای ملــی و تضعیــف تخصص‌هــای نــادر شــده اســت.  بــا 
توجــه بــه حساســیت دیــوان عدالــت اداری نســبت بــه تجــاوز مراجــع صنفــی از حــدود صلاحیــت تقنینــی، ایــن 
نوشــتار بــا پذیــرش نســبی انگیــزه اصلاحیــه و بــا اســتناد بــه تجــارب موفــق گذشــته )ماننــد ارزیابــی بانک‌هــای 
نظامــی(، مدلــی ترکیبــی مبتنــی بــر »ســطح‌بندی پرونده‌هــا« و »همــکاری بین‌اســتانی« را بــه عنــوان 

راهــکاری میانــه و اجراپذیــر پیشــنهاد می‌دهــد و الحــاق تبصــره‌ای جامــع بــه مــاده ۴ را ضــروری می‌دانــد.

 سیدمهدی حسینی

عضو هیئت رئیسه 
گروه راه و ساختمان و 

نقشه‌برداری
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ــرمایه‌گذاری‌های  ــیر س ــدی در مس ــی ج ــه مانع ــت، بلک ــی اس غیرعمل
نیــز  قانــون  ایــن  ناهمگــون  اجــرای  می‌شــود.  محســوب  بــزرگ 
مــوازی  نهادهــای  تقویــت  و  مســتقل  کانون‌هــای  تضعیــف  بــه 
ــه  ــی ک ــد، متقاضیان ــان می‌ده ــی نش ــواهد میدان ــت. ش ــده اس انجامی
می‌شــوند،  روبــه‌رو  اســتان‌ها  کانون‌هــای  ســوی  از  محدودیــت  بــا 
ــه  ــه« مراجع ــوه قضایی ــز ق ــان مرک ــه »کارشناس ــتقیم ب ــور مس ــه ط ب
محدودیــت  ایــن  شــدید  رعایــت  بــه  ملــزم  کــه  نهــادی  می‌کننــد؛ 
جغرافیایــی نیســت. ایــن امــر در بلندمــدت می‌توانــد بــه افــول مالــی 
و اعتبــار کانون‌هــای مســتقل بینجامــد. درنهایــت، همــه ایــن عوامــل، 
پدیــده مهاجــرت ســرمایه‌های انســانی متخصــص را تشــدید می‌کنــد. 
محرومیــت از معیشــت و عــدم امــکان بهره‌گیــری از انباشــت تجربــه، 
بــه  را  خــاص  رشــته‌های  در  کشــوری  صلاحیــت  دارای  کارشناســان 

ــد.  ــوق می‌ده ــور س ــارج از کش ــا خ ــی و ی ــش خصوص ــمت بخ س

بخش دوم: در جست‌وجوی راهکار میانه: پذیرش منطق، نقد روش
نگرانــی شــورای عالــی از تمرکــز نامتــوازن کارهــای بــزرگ در اســتان‌های 
خــاص )به‌ویــژه تهــران( و تضییــع حقــوق مالــی کارشناســان ســایر 
ــن  ــه ای ــخ ب ــال، پاس ــن ح ــا ای ــت. ب ــه اس ــی‌ موج ــک نگران ــتان‌ها، ی اس
نگرانــی مشــروط بــر رعایــت دو اصــل بنیادیــن دیگــر اســت: حفــظ 
دسترســی  حــق  از  صیانــت  و  کارشناســی؛  کار  مطلــوب  کیفیــت 

ــاز. ــورد نی ــص م ــه تخص ــان ب متقاضی
بانک‌هــای  موفــق  ارزیابــی  )ماننــد  گذشــته  تجــارب  خوشــبختانه، 
نظامــی، ســینا و پارســیان بــا مشــارکت کانون‌هــای سراســر کشــور( 
ــن  ــا ممک ــه تنه ــتانی ن ــکاری بین‌اس ــه هم ــه روحی ــد ک ــان می‌ده نش
اســت، بلکــه می‌توانــد بــه الگویــی کارآمــد، ســریعتر و مبتنــی بــر 
انصــاف تبدیــل شــود. ایــن تجــارب ثابــت می‌کنــد کــه مشــکل توزیــع 
ناعادلانــه فرصت‌هــا را می‌تــوان بــا ســازوکارهای مشــارکتی و بــدون 

ایجــاد محدودیت‌هــای جغرافیایــی غیرمنعطــف حــل کــرد.
ــض  ــی مح ــار جغرافیای ــه اجب ــاده ۴ ک ــی م ــخه کنون ــال، نس ــن ح ــا ای ب
اولیــه  درد  از  بدتــر  درمانــی  کــرده،  مشــارکت  تنســیق  جایگزیــن  را 
اســت. ایــن مقــرره بــا عــدم انعطــاف ذاتــی، نه‌تنهــا پروژه‌هــای ملــی و 
مصلحت‌هــای فرااســتانی را نادیــده می‌گیــرد، بلکــه ســرمایه انســانی 
متخصصــی را نیــز بــه حاشــیه می‌رانــد کــه عمدتــاً از طریــق نظــام 
گزینــش آموزشــی سراســری جــذب پایتخــت شــده‌اند. )براســاس 
ــران،  ــتان ته ــان اس ــد از کارشناس ــدود ۶۵ درص ــی، ح ــاهدات میدان مش
اصالتــاً تهرانــی نیســتند و بــه عنــوان نخبــگان اســتان‌های خــود در 
ــتِ  ــه واقعی ــی ب ــر، بی‌اعتنای ــن ام ــده‌اند.( ای ــم ش ــور مقی ــت کش پایتخ
ــده  ــور و نادی ــز کش ــی در مرک ــای تخصص ــیِ کانون‌ه ــکل‌گیری طبیع ش
گرفتــن حــق اشــتغال ایــن متخصصــان در پروژه‌هایــی اســت کــه 

مهارت‌شــان پاســخگوی نیــاز آنهــا اســت.

بخش سوم: پیشنهاد راهکار اجرایی: الحاق تبصره جامع به ماده ۴
ــاده،  ــی س ــای کلان، راه‌حل ــات پرونده‌ه ــی و اقتضائ ع تخصص ــو ــی، تن ــاد مل ــی اقتص ــن پیچیدگ ــده گرفت ــا نادی ــه ۱۴۰۲ ب ــاده ۴ تعرف م
امــا پرهزینــه بــرای مســئله توزیــع فرصت‌هــای شــغلی برگزیــده اســت. حقــوق مکتســبه کارشناســان، اختیــارات قضــات و کارآیــی 
نظــام قضایــی و اقتصــادی، قربانیــان ایــن ساده‌اندیشــی هســتند. راه برون‌رفــت، نــه در بازگشــت بــه وضعیــت پیشــین و نــه 
ــکاری  ــق هم ــه موف ــت. تجرب ــف اس ــی منعط ــق الگوی ــادل از طری ــه تع ــن نقط ــه در یافت ــاده، بلک ــن م ــل ای ــرای کام ــر اج ــرار ب در اص
ــان  ــوق کارشناس ــم از حق ــوان ه ــده، می‌ت ــی کارشناسی‌ش ــب مقررات ــر و تصوی ــا تدبی ــه ب ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــن کانون‌ه ــته بی گذش
همــه اســتان‌ها حمایــت کــرد و هــم مانــع از ایجــاد رکــود در رســیدگی بــه پرونده‌هــای بــزرگ ملــی شــد. زمــان آن فرارســیده کــه بــه 
جــای تقابــل، همــکاری و بــه جــای اجبــار جغرافیایــی محــض، تنســیق مشــارکت مبتنــی بــر تخصــص و انصــاف را ســرلوحه اصــاح 
آیین‌هــای کارشناســی قــرار دهیــم. پیشــنهاد می‌شــود بــا الحــاق یــک تبصــره کارشناســی شــده، هــم بــه دغدغــه توزیــع عادلانــه و 
ع  ــو ــه موض ــواردی ک ــاده در م ــن م ــاد ای ــد: »مف ــن باش ــد چنی ــره می‌توان ــن تبص ــود. ای ــخ داده ش ــی پاس ــی مل ــرورت کارآی ــه ض ــم ب ه
ــا  ــک ی ع مل ــو ــل وق ــتان مح ــاز در اس ــورد نی ــص م ــا تخص ــد، ی کی باش ــا ــا کثیرالش ــی و ی ــا مل ــتانی ی ــت فرااس ــی دارای ماهی کارشناس
ع کارشناســی موجــود نباشــد، و همچنیــن در مــواردی کــه مرجــع قضایــی بــه مصلحــت نظــام قضایــی و کشــف حقیقــت یــا  موضــو

بــه درخواســت متقاضــی تأییــد نمایــد، لازم‌الرعایــه نخواهــد بــود. 
بــرای کارشناســی کارهــای مرکــب کــه بخشــی از آن ماهیــت محلــی و بخــش دیگــر ماهیــت ملــی یــا فرااســتانی دارد، پیشــنهاد 

ــود: ــرا ش ــر اج ــح زی ــه ش ع، ب ــو ــتردگی موض ــی و گس ــاس پیچیدگ ــکاری« براس ــطح‌بندی و هم ــازوکار »س ــه س ــود ک می‌ش
ع مــال یــا  کــم بــر مــاده ۴ فعلــی، بــه کانــون اســتان محــل وقــو پرونده‌هــای محلــی و کامــاً اســتانی: ایــن دســته، مطابــق روح حا

ع ارجــاع می‌شــود. موضــو
ــی  ــزی متقاض ــر مرک ــل دفت ــتان مح ــون اس ــور« )کان ــون مح ــک »کان ــط ی ــا توس ــن پرونده‌ه پرونده‌هــای ملــی یــا فرااســتانی: ای
ــی  ــروه تخصص ــاد کارگ ــا ایج ــت ب ــف اس ــون موظ ــن کان ــود. ای ــت کلان می‌ش ع( مدیری ــو ــهم موض ــترین س ــون دارای بیش ــا کان ی

ــرد. ــره بب ــع به ــتان‌های ذی‌نف ــام اس ــای تم ــان و کانون‌ه ــاختاریافته کارشناس ــاری و س ــکاری اجب ــترک، از هم مش
ــوق(: بــرای ایــن پرونده‌هــا، مدیریــت یکپارچــه و تقســیم کار بــر عهــده »کانــون  ــطوح ف ــی از س ــب )ترکیب ــای مرک پرونده‌ه
هماهنگ‌کننــده« خواهــد بــود. ایــن کانــون می‌توانــد کانــون اســتان محــل اقامــت متقاضــی اصلــی یــا کانونــی باشــد کــه توســط 

شــورای عالــی بــه ایــن منظــور تعییــن می‌شــود. 
ــی،  ــی نظارت ــه نقش ــا، ب ــتقیم در فرآینده ــه‌ مس ــک مداخل ــی از ی ــورای عال ــش ش ــنهادی، نق ــم پیش ــن مکانیس نقــش شــورای عالــی: در ای
تســهیلگر و حل‌کننــده‌ اختلافــات میــان کانون‌هــا ارتقــا می‌یابــد. ایــن نقــش جدیــد کــه بــر سیاســت‌گذاری کلان، نظــارت بــر کیفیــت و 

تضمیــن عدالــت در فرآینــد همکاری‌هــا اســتوار اســت، بــا مأموریــت ذاتــی و اختیــارات قانونــی ایــن شــورا همخوانــی کامــل دارد.
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کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان‌ها از جملــه 
کانــون اســتان تهــران، همــواره خــود را ملــزم بــه رعایــت 
شــورای  دســتورالعمل‌های  و  آیین‌نامه‌هــا  قوانیــن، 
ــان و  ــون کارشناس ــوب قان ــه در چارچ ــان، البت ــی کارشناس عال
ــای  ــاع پرونده‌ه ــه در ارج ــد. آنچ ــتی، می‌دانن ــن بالادس قوانی
کارشناســی در کانــون اســتان تهــران مدنظــر اســت، نــه 
نظــر  در  بــا  آن  دقیق‌تــر  اجــرای  بلکــه  قانــون،  از  عــدول 
ــون  کن ــت. تا ــی اس ــی و کارشناس ــاد قانون ــی ابع ــن تمام گرفت
خدمــات  جغرافیــای  حــوزه  درخصــوص  نظام‌نامــه  ســه 
کارشناســی در تاریــخ 11 شــهریور 1385، 21 آذر 1397 و 15 
بهمــن 1403 نگاشــته شــده، امــا در تفســیر مــاده 4 و تبصــره 
1 مــاده 11 بایــد بــه زمــان تدویــن و ابــاغ  مــاده مربوطــه توجــه 
ــوب 21  ــی مص ــت جغرافیای ــه صلاحی ــه نظام‌نام ــت ک داش

ــت. ــوده اس ــی ب ــود باق ــوت خ ــه ق کان ب ــا آذر 1397 کم
ــل  ــان مح ــورد »کارشناس ــاده 4 در م ــی از م ــر منطق ــذا تعبی ل
ع  ع ملــک« کارشناســانی هســتند کــه در محــل وقــو وقــو
بــه  عنایــت  بــا  و  داشــته‌اند  را  ارزیابــی  صلاحیــت  ملــک 
نظام‌نامــه ســابق کارشناســان بــا صلاحیــت کشــوری در 
کارشناســی  ع  موضــو کــه  کشــور  کل  در  منطقــه‌ای  هــر 
ع داشــته، صلاحیــت داشــته‌اند. لــذا تکلیــف اشــخاص  وقــو
ــر  ــور نظ ــه منظ ــناس ک ــاب کارش ــی در انتخ ــی و حقوق حقیق
مــاده 4 بــوده، روشــن اســت. بنابرایــن فی‌الحــال هــر گونــه 
تفســیر موســع از مــاده مذکــور و انتســاب آن بــه ریاســت 
محتــرم قــوه قضاییــه فاقــد وجاهــت اســتنادی اســت و 
ــون  ــر از »کان ــور نظ ــذا منظ ــخصی دارد و هک ــر ش ــه نظ جنب
محــل  اســتان  »کارشناســان  و  مربــوط«  اســتان  مرکــز 
کارشناســی« در تبصــره 1 مــاده 11 کــه در ســیاق پیــش گفتــه 
و در زمــان بقــای نظام‌نامــه قبلــی شــامل کارشناســان دارای 

می‌شــود. کشــور  اســتان‌های  تمامــی  در  صلاحیــت 
ضمــن اینکــه اصــولاً ایــن پرســش مطــح اســت کــه آیــا 
ظرفیــت  و  جایــگاه  کارشناســان  دســتمزد  تعرفــه  اساســاً 
آن  خیــر؟  یــا  دارد،  را  محدویت‌هایــی  چنیــن  اعمــال 
بــه تنظیــم روابــط مالــی  هــم دســتورالعملی کــه راجــع 
کارشناســان و برخــورداری از خدمــات آنهــا اســت؛ کــه البتــه 

می‌طلبــد. مســتوفایی  و  گانــه  جدا بحــث 
بــا عنایــت بــه تفســیر فــوق، تــا قبــل از تاریــخ تصویــب 
 1403 بهمــن   15 مــورخ  7185/ش/3  شــماره  نظام‌نامــه 
کان بــه  بســیاری از همــکاران بــا صلاحیــت کشــوری کمــا

ــی  ــات کارشناس ــتانی خدم ــی و فرااس ــای مل ــی پروژه‌ه ارزیاب
ــور  ــه ط ــی ب ــورای عال ــرم ش ــت محت ــه ریاس ــد ک ــه کرده‌ان ارائ

ــت. ــوده‌ اس ــا ب ــی از آنه ــان برخ ــع در جری قط
نحــوه  اجرایــی  آیین‌نامــه  و  دســتورالعمل  خصــوص  در 
و  اجرایــی  دســتگاه‌های  بــرای  کارشــناس  تعییــن 
بخشــنامه‌های ابلاغــی خزانــه‌دار محتــرم کل کشــور بــه 
شــماره 51/111758 مــورخ 26 شــهریور 1403 و 51/61856 
ــد  ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ــه ض ــک نکت ــر 1404 ی ــورخ 23 تی م
ــرم  ــه‌دار محت ــی خزان ــنامه‌های ابلاغ ــه بخش ــه در مجموع ک
اثباتــاً  اشــاره‌ای بــه محدودیت‌هــای  یــا   ً کل کشــور نفیــا 

اســت. نشــده  کارشناســی  فعالیــت  جغرافیایــی 
در مــورد نظام‌نامــه توســعه حــوزه جغرافیایــی و فعالیــت 
مصــوب  7185/ش/3  شــماره  کارشناســی  خدمــات 
15 بهمــن 1403 مصوبــات شــورای عالــی در صورتــی کــه 
مغایــر بــا قانــون نباشــد، لازم‌الاتبــاع اســت. لــذا از آنجــا کــه 
را  قانــون  بــا  معارضــه  قــدرت  نظام‌نامــه  و  دســتورالعمل 
نــدارد و بــه نظــر می‌رســد ایــن مدیریــت مصوبــه فــوق فاقــد 
انطبــاق بــا قانــون بــوده و تنظیــم و تنســیق امــور کانــون 
تهــران را بــا مشــکلات اساســی مواجــه کــرده اســت، بــه 

اختصــار بــه ذکــر چنــد مــورد بســنده می‌کنیــم:

بــا  بــاره  یــک  بــه  کارشناســان  عالــی  شــورای   

تصویــب نظام‌نامــه مذکــور حقــوق مکتســبه ۱
صلاحیــت کشــوری، قریــب  هــزار و 500  نفــر 
کارشــناس در ســطح کانــون کارشناســان رســمی اســتان 
تهــران و هــزاران کارشــناس دیگــر در ســطح ســایر اســتان‌ها 
را نادیــده گرفتــه و ضمــن عــدم تعییــن تکلیــف بــرای حقــوق 
بــا  قبلــی  نظام‌نامه‌هــای  از  کارشناســان  مکتســبه 
ــت  ــی، وضعی ــروف قبل ــوم و مع ــه مرس ــگاری، روی تخلف‌ان
بــا  را  تکلیــف  اینکــه  بــدون  کــرده،  ترســیم  جدیــدی 
نظام‌نامه‌هــای قبلــی روشــن کــرده باشــد. در ایــن وضعیــت 
گــر حقــوق مکتســبه بــا نظام‌نامــه هــای قبلــی معتبــر  ا
گــر ایــن نظام‌نامــه خــود را عطــف بــه  اســت کــه ســلمنا، و ا
ماســبق نمــوده اســت؛ بــر چــه مبنــای حقوقــی چنیــن 
مکتســبه  حقــوق  و  شــده  قایــل  خــود  بــرای  اختیــاری 
کارشناســان بــا صلاحیــت کشــوری را کــه ســال‌ها پیــش 
آنکــه  حــال  و  اســت  کــرده  محــدود  نموده‌انــد،  کســب 

محدود کردن حقوق اشخاص نیاز به نص قانونی دارد.

ماده 4 تعرفه منشأ قانونی ندارد

شورای سردبیری
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ــه  ــب و ب ــال تعج ــه و در کم ــاده 11 نظام‌نام  در م

نظام‌نامــه ۲ دو  بــه  نســبت  بی‌ســابقه  نحــوی 
ــاده  ــد 8 م ــگاری، بن ــتای تخلف‌ان ــی و در راس قبل
حرفــه‌ای  و  فنــی  صلاحیــت  بــه  ناظــر  کــه  را  قانــون   26
کارشناســان اســت، تســری بــه صلاحیــت حــوزه جغرافیایــی 
فعالیــت کارشــناس داده اســت و بــه یــک بــاره در مســند 
جایــگاه اعضــای دادگاه انتظامــی نشســته و مداخلــه در 
ع بــا یکــی از بندهــای مــاده 26  تشــخیص تطبیــق موضــو
ع خــود بدیــع و نوآورانــه و بــه صــورت  کــرده اســت کــه در نــو
غیرمتعارفــی ســختگیرانه اســت و اصــولاً اینکــه ایــن تخلــف 
بــا کــدام یــک از بندهــای مــاده 26 تطبیــق دارد، در صلاحیــت 
گــر  ا فــرض  ولــو  اســت؛  انتظامــی  دادگاه  اعضــای 
تخلف‌انــگاری هــم شــود، تطبیــق آن بــا کــدام بنــد مــاده 26 
اســت، محــل اختــاف نظــر اســت. در جــای دیگــر و در مــاده 
9 چــون ســیاق نظام‌نامــه را مخالــف بــا رویــه قضایــی وعلــی 
الخصــوص مفهــوم »مــاده 258 آییــن دادرســی دادگاه‌هــای 
عمومــی و انقــاب در امــور مدنــی«  و »مــاده 18 قانــون 
ــار  ــه ناچ ــت، ب ــه اس ــتری« یافت ــمی دادگس ــان رس کارشناس

قایل به استثنا شده است.
ــه  ــه در روی ــت ک ــروری اس ــه ض ــن نکت ــادآوری ای ــا ی در اینج
گــر کارشــناس  جــاری دادگاه‌هــا و دادســراهای انتظامــی، آیــا ا
صلاحیــت فنــی اظهارنظــر نداشــته باشــد، بــا دســتور دادگاه 
مجــاز بــه اظهارنظــر خــارج از صلاحیــت خواهــد بــود؟ و 

ــود؟  ــد ب ــی نخواه ــب انتظام ــمول تعقی مش
ــن  ــت از ای ــاده 9 حکای ــزات م ــه تجوی ــت ک ــح اس ــذا پرواض ل
دارد کــه ایــن دو از یــک جنــس نیســتند و تخلف‌انــگاری 
لبــاس  را  جغرافیایــی  صلاحیــت  یک‌بــاره  بــه  و  ایچنینــی 
صلاحیــت حرفــه‌ای بــر تــن نمــودن و در مقــام دادگاه و 
دادســرای انتظامــی نشســتن، خــارج از اختیــارات قانونــی 
شــورا و فراقانونــی اســت و موجــب اعمــال تضییقاتــی فراتــر 

از قانــون بــر کارشناســان خواهــد بــود.
ازطرفــی در مــاده 11 عــدم رعایــت نظام‌نامــه را کــه اطــراف 
ــان  ــتان‌ها و کارشناس ــره اس ــت مدی ــه هیئ ــددی از جمل متع
کــم و خــود شــورای عالــی را دارد، بــدون توجــه بــه  و محا
ــارج از  ــی خ ــام کارشناس ــه انج ــف ب ــراف، متص ــا اط ــق ب تطاب
صلاحیــت و مشــمول بنــد 8 مــاده 26 دانســته کــه خــود 
حکایتــی دارد و ذکــر مشــروح آن را بــه وقــت دیگــری موکــول 

می‌کنیــم.

ــوق و  ــه ف ــط نظام‌نام ــی توس ــت توصیف  وضعی

در ۳ شــده  پیش‌بینــی  ســیاق  کــه  تصــور  ایــن 
نظام‌نامــه بــرای متقاضیــان امــر کارشناســی 
ــان را  ــد ایش ــران می‌توان ــون ته ــت و کان ــاع اس ــم لازم‌الاتب ه
بــه چنــد اســتان هدایــت کنــد، منطبــق بــا واقعیــت بیرونــی 
نیســت. متقاضیانــی را کــه ســال‌ها از خدمــات کانــون تهــران 
بهــره برده‌انــد و عمومــاً مالکیــت و مدیریــت پروژه‌هــای 
ملــی و فرااســتانی در چندیــن اســتان را در دســت دارنــد و 
تمامــی دفاتــر و ادارات مرکــزی آنهــا در تهــران اســتقرار یافتــه 
و اصــولاً بــه لحــاظ محدودیت‌هــای زمانــی و کیفــی تمایلــی 

بــا  ندارنــد؛  را  اســتانی  کانــون  چندیــن  بــه  مراجعــه  بــه 
ســردرگمی و اختــال در ارزیابی‌هــای قانونــی ادواری مواجــه 
گــر کانــون تهــران کار ارزیابــی را  کــرده اســت؛ بــه طــوری کــه ا
تقبــل نکنــد، بــه طــور قطــع بــه کانون‌هــای اســتانی مراجعــه 
ــاده 4،  ــب، م ــال تعج ــال و در کم ــن ح ــا ای ــرد. ب ــد ک نخواهن
متقاضــی را کــه مدیــران هلدینگ‌هــای صاحــب ثــروت چنــد 
ده همتــی اســت؛ فاقــد قــدرت انتخــاب و تصمیم‌گیــری 
تصــور کــرده اســت. لــذا تصــور اینکــه متقاضــی فاقــد اختیــار 
و قــدرت تصمیم‌گیــری اســت و مطابــق نظام‌نامه‌هــا مــا 
ــر  ــاً غی ــم، اساس ــت کنی ــویی هدای ــر س ــه ه ــم او را ب می‌توانی
واقع‌بینانــه اســت و موجــب تضعیــف جایــگاه کل کانون‌هــا 
حقــوق  تضییــع  و  مراجعــه  مــورد  کانــون  بــه  اضــرار  و 

کمیت اراده متقاضی خواهد شد.  حا

صلاحیــت  بــا  کارشناســان  حاضــر،  حــال  در 

ــت ۴ ــغول فعالی ــران مش ــم ته ک ــوری در محا کش
هســتند و بــر اســاس اطلاعــات اخــذ شــده از 
امــور مالــی کانــون تهــران، در ســال 1403 بالــغ بــر 110 میلیــارد 
تومــان دســتمزد دریافــت کرده‌انــد. از ایــن نظــر، کمــال 
ــا  ــتان‌ها ب ــایر اس ــکاران س ــه هم ــت ک ــار اس ــان و افتخ امتن
صلاحیــت کشــوری در حــال ارائــه خدمــات بــه دســتگاه قضا 
ــاده 9  ــا م ــف آی ــن وص ــا ای ــال ب ــتند. ح ــران هس ــتان ته در اس
نظام‌نامــه اصــولا قابــل اجــرا و پیاده‌ســازی اســت؟ از ایجــاد 
اطالــه در دادرســی فعــاً می‌گذریــم، ولــو اینکــه فــرض کنیــم 
درصــورت صــرف هزینــه بســیار، فــراز پایانــی مــاده 9 را محقــق 
ــم  ــه خواهی ــده چ ــت آم ــه دس ــات ب ــا اطلاع ــا ب ــم، ام کرده‌ای
کــرد؟ بــا متخلفــان چــه خواهیــم کــرد؟ از تفرقه‌افکنــی و 
کدورت‌هــای ایجادشــده فعلــی بیــن جامعــه کارشناســی کــه 
ــم.  ــر می‌کنی ــاً صرف‌نظ ــت، فع ــه اس ــن نظام‌نام ــار ای از آث
امــا آیــا ورود کانــون تهــران در ایــن وادی موجــب وهــن 
نظامــات تصویبــی نیســت؟ بررســی تبییــن آثــار زیانبــار ایــن 
ــری  ــت دیگ ــه وق ــور را ب ــی کل کش ــه کارشناس ــه بدن ــرا ب ماج

موکول می‌کنیم.

در پایــان قابــل ذکــر اســت؛ در وضعیت ایجادشــده 
کنونــی، امتنــاع کانــون تهــران از انجــام درخواســت 
متقاضیــان بــا امــاک کشــوری بــه هیــچ وجــه بــه 
معنــی مراجعــه متقاضــی بــه کانون‌هــای اســتانی 
نیســت و کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
اســتان تهــران خــود را موظــف بــه پاســخگویی 
نفــر   500 و  هــزار  بــر  بالــغ  حقــوق  از  صیانــت  و 
عضــو خــود بــا صلاحیــت کشــوری  کارشــناس 
ــی  ــن تعارضات ــداوم چنی ــه ت ــا نتیج ــد و تنه می‌دان
ایجــاد اختــاف و افتــراق فــی مــا بیــن کارشناســان 

و کانون‌هــای اســتان‌ها بــا یکدیگــر اســت.
ــت  ــتفاده از ظرفی ــی و اس ــت هم‌افزای ــه جه ــذا ب ل
ــده  ــه ش ــنهاد ارائ ــه پیش ــور، ب ــان کش کل کارشناس
بــه شــورای  تهــران  کارشناســان اســتان  کانــون 

عالــی اشــاره می‌شــود.
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 آقــای دکتــر وهــاب کاشــی، لطفــاً دربــاره انگیــزه و 
اهــداف برگــزاری همایــش »توســعه نظــام کارشناســی 

ــد. ــح دهی ــمی« توضی رس
جنبــه  چنــد  از  داریــم،  پیــش‌رو  در  کــه  همایشــی 
می‌توانــد حائــز اهمیــت باشــد. ایــده برگــزاری همایــش 
از ابتــدای امســال شــکل گرفــت. آقــای دکتــر تیمــوری، 
اســتان  کارشناســان  کانــون  مدیــره  هیئــت  رییــس 
ــد.  ــح کردن ــش را مط ــزاری همای ــنهاد برگ ــران، پیش ته
ســپس بــا ملحــق شــدن چنــد نفــر از همــکاران بــه وی، 
ــردم،  ــدا ک ــی پی ــار همراه ــه افتخ ــب ک ــه اینجان از جمل
ــی  ــر قطع ــس از تبادل‌نظ ــش پ ــزاری همای ع برگ ــو موض
شــد. پــس از آن، شــورای سیاســت‌گذاری بــا دعــوت 
از همــکاران علاقه‌منــد، توانمنــد و فعــال کــه تجربــه 
تشــکیل  داشــتند،  را  مشــابه  همایش‌هــای  برگــزاری 
ــه آن  ــون 24 جلس کن ــکل‌گیری تا ــان ش ــه از زم ــت ک یاف

ــت. ــده‌ اس ــزار ش برگ
ایــده برگــزاری همایــش بــا ایــن رویکــرد مطــح شــد کــه 
بــا توســعه و تحــول امــور اجتماعــی در شــئون مختلــف 
ــول  ــد متح ــز بای ــی نی ــام کارشناس ــی، نظ ــردی و جمع ف
شــود و بــا نگاهــی توســعه‌محور، خــود را از وضعیــت 
و  قدیمــی  روش‌هــای  و  دیدگاه‌هــا  آن  در  کــه  حاضــر 

ــد. ــارج کن ــت، خ ــم اس ک ــنتی حا س
ــه  ــال تجرب ــرای انتق ــه‌ای ب ــاد زمین ــا ایج ــتا ب ــن راس در ای

بــه  نســبت  می‌تــوان  جمعــی  خــرد  از  بهره‌گیــری  و 
اصــاح ســاختار کنونــی اهتمــام داشــت؛ در عیــن حــال 
ــه  ــرای جامع ــه ب ــون ک ــی کان ــه و درون ــای نهفت ظرفیت‌ه
ــکار  ــی و آش ــوی معرف ــه نح ــت، ب ــناخته اس ــی ناش بیرون
ــی  ــتگاه‌ها و نهادهای ــا، دس ــی در مجموعه‌ه ــود. یعن ش
جامعــه  عمــوم  و  هســتند  ارتبــاط  در  کانــون  بــا  کــه 
جایــگاه  در  فقــط  را  کارشناســان  کــه  مــردم  قاطبــه  و 
ــن  ــند، ای ــی می‌شناس ــای قضای ــر در پرونده‌ه اظهارنظ
ــدود  ــان مح ــت کارشناس ــه فعالی ــود ک ــاد ش ــی ایج آگاه
کــم قضایــی نیســت و کار کارشناســی نبایــد  بــه محا
ــود؛  ــدود ش ــی مح ــای قضای ــر در پرونده‌ه ــه اظهارنظ ب
بــه  دیگــر  عرصه‌هــای  در  بایــد  پتانســیل  ایــن  بلکــه 
ــا از  ــم ت ــتاق کنی ــران را مش ــود و دیگ ــه ش ــت گرفت خدم
ظرفیــت جامعــه کارشناســی بــرای مشــاوره در بســیاری 
ــرار و  ــر تک ــاید دیگ ــد. ش ــره بگیرن ــم به ــر ه ــور دیگ از ام
ــد  ــم چن ــه بگویی ــد ک ع لازم نباش ــو ــن موض ــادآوری ای ی
نفــر از اعضــای هیئــت علمــی، چنــد نفــر از مدیــران 
ارشــد، چنــد نفــر از وزرا و.... بــه عنــوان شــخصیت‌های 
ــد  ــور دارن ــان حض ــون کارشناس ــم، در کان ــته و مه برجس
و یــا متوســط ســابقه و تجربــه اعضــای کانــون چنــد 
گســترش  وقــت  دیگــر  حــالا  درواقــع،  اســت.  ســال 
و  پتانســیل  ایــن  از  بهره‌گرفتــن  و  فعالیــت  عرصــه 
ظرفیــت انباشــته اســت و بایــد وارد عرصــه عملیاتــی 

عضو هیئت مدیره کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران مطرح کرد:

همایش »توسعه نظام کارشناسی رسمی« 
فرصتی برای تحول

ــریح  ــن تش ــران ضم ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــره کان ــت مدی ــو هیئ ــی/ عض ــد خانجان حام
انگیــزه و اهــداف برگــزاری همایــش »توســعه نظــام کارشناســی رســمی«، تأکیــد کــرد کــه یکــی از اهــداف اصلــی 
همایــش، تقویــت فرهنــگ انتقــال تجربــه در بیــن کارشناســان اســت.  دکتــر پژمــان وهــاب کاشــی، همچنیــن بــه 
بیــان منافــع و دســتاوردهایی پرداخــت کــه از محــل برگــزاری ایــن همایــش، متوجــه کانــون کارشناســان، جامعــه 
کارشناســی، نهادهــای متولــی و عمــوم مــردم خواهــد بــود.   وی در بخــش دیگــری از اظهــارات خــود، چالش‌هــا و 
کمبود‌هــای موجــود در مســیر برگــزاری همایــش »توســعه نظــام کارشناســی رســمی« را مطــح کــرد و خواســتار 
همــکاری و همراهــی هــر چــه بیشــتر کارشناســان و نهادهــا و دســتگاه‌های ذی‌نفــع بــرای برگــزاری هــر چــه بهتــر 
و مؤثرتــر ایــن همایــش شــد. بــه گفتــه معــاون امــور آمــوزش، پژوهــش و امــور کارشناســان کانــون اســتان تهــران، 
ــا  ــد و ب ــک می‌کن ــی کم ــکلات کنون ــت از مش ــه برون‌رف ــابه، ب ــای مش ــام فعالیت‌ه ــش و انج ــن همای ــزاری ای برگ
ــنتی  ــوخ و س ــای منس ــا و روش‌ه ــروج از دیدگاه‌ه ــی و خ ــام کارشناس ــول نظ ــب تح ــعه‌محور،  موج ــی توس نگاه

ــد. ــی می‌آی ــو در پ ــن گفت‌وگ ــروح ای ــود. مش ــر آن می‌ش ــم ب حاک

دامنه فعالیت 
کارشناسی 
می‌تواند به قبل 
از بروز اختلافات، 
شکل‌گیری دعاوی 
و تشکیل پرونده‌ها 
در محاکم گسترش 
یابد. کارشناسان 
می‌توانند با ارائه 
مشاوره‌های 
تخصصی در زمان 
عقد قراردادها، 
خریدوفروش 
اموال، بروز 
مشکلات فنی 
در زمینه‌ها 
و رشته‌های 
مختلف به جامعه 
خدمت‌رسانی کنند
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شــویم. بایــد دامنــه فعالیــت کارشناســی بــه قبــل از بروز 
ــا  ــکیل پرونده‌ه ــاوی و تش ــکل‌گیری دع ــات، ش اختلاف
ــا  ــد ب ــان می‌توانن ــد. کارشناس ــترش یاب ــم گس ک در محا
ارائــه مشــاوره‌های تخصصــی در زمــان عقــد قراردادهــا، 
خریدوفــروش امــوال، بــروز مشــکلات فنــی در زمینه‌هــا 
خدمت‌رســانی  جامعــه  بــه  مختلــف،  رشــته‌های  و 
ــز از  ــان نی ــه کارشناس ــود جامع ــال خ ــن ح ــد. در عی کنن

توســعه فعالیــت کارشناســی منتفــع می‌شــود.
مســئله دیگــری کــه برگــزاری ایــن همایــش را ضــروری 
می‌نمایــد، ایــن اســت کــه بــه طــور کلــی، مــرور گذشــته 
کارشناســان،  کانــون  در  کــه  می‌دهــد  نشــان  کانــون 
روش‌هــای  و  بــوده  کمرنــگ  تجربــه  انتقــال  رویکــرد 
ک  اشــترا بــه  و  اطلاعــات  جمــع‌آوری  بــرای  مــدون 
گذاشــتن آنهــا وجــود نداشــته ‌اســت. عمدتــاً حســب آن 
کــه در کارهــای هیئتــی، همــکاران باســابقه‌ بــا همراهــی 
مشــترک  کارشناســی‌های  جوان‌تــر،  کارشناســان 
ــی  ــی هم‌اندیش ــات عموم ــا در جلس ــد و ی ــام داده‌ان انج
تبادل‌نظــر نموده‌انــد؛ تجــار‌ب‌ کارشناســی انتقــال یافتــه 
‌اســت. بــه نســبت ســابقه و قدمــت فعالیت کارشناســی 
در کشــور، تعــداد کتــب و مقــالات منتشرشــده مرتبــط با 
موضوعــات کارشناســی، ناچیــز و غیرقابــل قبول اســت. 
آنکــه  بــرای  باســابقه،  کارشناســان  از  بعضــی  حتــی 
دانسته‌هایشــان در انحصــار خودشــان باقــی بمانــد، در 

زمینــه انتقــال تجربــه خساســت بــه خــج داده‌انــد. چون 
در مقطعــی از زمــان، مزیــت و برتــری یــک کارشــناس 
خــاص  ع  موضــو یــک  درخصــوص  کــه  بــود  ایــن  در 
ــی  ــر، توانای ــان دیگ ــد و کارشناس ــر باش ــا صاحب‌نظ تنه
باشــند.  نداشــته  را  ع  موضــو آن  دربــاره  کارشناســی 
از ایــن رو، یکــی از اهــداف اصلــی همایــش، تقویــت 
فرهنــگ انتقــال تجربــه در بیــن کارشناســان اســت. 
تخصصــی  پنل‌هــای  برگــزاری  ضمــن  حــال  عیــن  در 
پیش‌بینــی شــده و در حیــن ارائــه مقــالات پذیرفتــه 
ــا  ــارب و درس‌آموخته‌ه ــال تج ــش، انتق ــده در همای ش

نیــز صــورت می‌گیــرد.

همایــش  در  کــه  گفــت  می‌تــوان  درواقــع  پــس   
ــعه  ــا توس ــمی« نه‌تنه ــی رس ــام کارشناس ــعه نظ »توس
حرفــه کارشناســی و خدمــات کارشناســی کانــون، بلکــه 

توســعه دانــش کارشناســان هــم مدنظــر اســت؟
همینطــور اســت. بحــث ایــن اســت کــه ایــن توســعه در 
ــم  ــردی ه ــعه ف ــد. توس ــاق بیفت ــد اتف ــد می‌‌توان ــد بُع چن
یــک بخشــی از اهــداف همایــش اســت. یــک مجموعه، 
زمانــی ارتقــا و توســعه پیــدا می‌کنــد کــه اجــزای آن هــم 
ــت  ــع داش ــوان توق ــوند. نمی‌ت ــزرگ ش ــا آن ب ــب ب متناس
کــه یــک مجموعــه توســعه یابــد، در حالی کــه اجــزای آن 

رشــد و تکامــل نداشــته باشــند. 

یکی از اهداف 
همایش، انتقال 

تجارب کارشناسی 
است. در جریان 

برگزاری پنل‌های 
تخصصی 
پیش‌بینی 

شده و در حین 
ارائه مقالات 

پذیرفته‌شده 
درهمایش، 

انتقال تجارب و 
درس‌آموخته‌ها 

صورت می‌گیرد
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 درخصــوص توســعه حرفــه کارشناســی و خدمــات 
کارشناســان  کــه  اســت  ایــن  منظورتــان  مشــاوره، 
مؤسســه‌ای  یــک  قامــت  در  یــا  و  فــردی  صــورت  بــه 
می‌دهنــد،  ارائــه  کارشناســی  مشــاوره  خدمــات  کــه 

کننــد؟ فعالیــت 
ــب  ــد در قال ــی می‌توان ــاوره کارشناس ــات مش ــه خدم ارائ
بــا  می‌تــوان  باشــد.  حقوقــی  یــا  حقیقــی  شــخصیت 
ــب،  ــتر مناس ــک بس ــاد ی ــوب و ایج ــازماندهی خ ــک س ی
ــه  ــاد جامع ــرای آح ــکاران ب ــاوره‌ای هم ــات مش از خدم
ــای  ــوان فعالیت‌ه ــث داوری می‌ت ــرد. در بح ــتفاده ک اس
کنــون بــه صــورت محــدود  بســیاری انجــام داد کــه ا
اســت. اینهــا مســتقل از مباحــث روزمــره اســت. وقتــی 
از توســعه حــرف می‌زنیــم، بــه ایــن معنــا اســت کــه بایــد 
از کادر و چارچــوب فعلــی، خــارج و وارد فعالیت‌هایــی 
اســت؛  کارشناســان  مجموعــه  تــوان  در  کــه  شــویم 
یــا کمتــر پرداختــه  بــه آنهــا پرداختــه نشــده و  ولــی 
شــده ‌اســت. بــه ایــن ترتیــب، زمینــه ارائــه خدمــات بــه 
جامعــه، گســترش و انتفــاع جامعــه کارشناســی افزایش 

می‌یابــد. 

ــا  ــیوه‌نامه و ی ــه، ش ــور، نظام‌نام ــن منظ ــرای ای ــا ب  آی
ــد؟ ــر داری ــن در نظ ــم و تدوی ــت تنظی ــی جه طرح

ملــی  همایــش  نخســتین  رویکــرد  حاضــر،  حــال  در 
توســعه نظــام کارشناســی رســمی، گام برداشــتن در این 
مســیر اســت کــه بتوانــد بــا تنویــر اذهــان، ظرفیت‌هــای 
مکنــون در جامعــه کارشناســی را نــزد ذ‌ی‌نفعــان آشــکار 
کنــد، تــا جامعــه کارشناســی بــا شکســتن پوســته فعلــی 
ــی از  ــود، بخش ــت خ ــات و فعالی ــه خدم ــعه دامن و توس

ــازد. ــوار س ــه را هم ــی جامع ــعه عموم ــیر توس مس
ــی  ــه مقدمات ــاز ب ــدف نی ــن ه ــق ای ــع، تحق ــور قط ــه ط ب
گــر مجموعه‌هــای تأثیرگــذار بیرونــی و ذی‌نفعــان  دارد. ا
ــد  ــی کنن ــیر همراه ــن مس ــی، در ای ــات کارشناس خدم
و ایــن همایــش بتوانــد آنهــا را در پذیــرش نیــاز بــه ایــن 
ــی  ــور کارشناس ــه ام ــرش ب ــر نگ ــی و تغیی ــول، دگرگون تح

ــت. ــده ‌اس ــته ش ــی برداش ــدم بزرگ ــد، ق ــاب کن مج
گــر ذی‌نفعــان خدمــات کارشناســی توجیــه  بــه عبارتــی، ا
ــوا،  ــاف و دع ــه اخت ــل از ورود ب ــد کــه قب ــوند و بپذیرن ش
می‌تواننــد از خدمــات تخصصــی کارشناســان رســمی 
مشــکلات  درگیــر  را  خودشــان  تــا  شــوند  بهره‌منــد 
قضایــی نکننــد و مطالبــه بــرای دریافــت ایــن خدمــات 
داشــته ‌باشــند؛ می‌تــوان بــرای ارائــه این‌گونــه خدمــات 
کارشناســی، ســازوکاری پیش‌بینــی کــرد و شــیوه‌نامه‌ای 

ــود. ــن نم تدوی

ــه،  ــوه قضایی ــل ق ــوازی مث ــط و م ــای مرتب ــا نهاده  آی
کانون‌هــای کارشناســی ســایر اســتان‌ها، کانــون وکلای 
ــه، در  ــوه قضایی ــاوران ق ــور مش ــز ام ــتری و مرک دادگس
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــا کان ــش ب ــن همای ــزاری ای برگ

ــد؟ ــکاری دارن ــران هم ــتان ته اس
چنیــن  کشــور  ســطح  در  کــه  اســت  بــار  نخســتین 
همایشــی برگــزار می‌شــود. بــه طــور قطــع، در پنل‌هــای 
ــایر  ــان س ــون کارشناس ــش، از کان ــن همای ــی ای تخصص
اســتان‌ها، از کانــون وکلا، مجموعــه قضــات و افــراد 
ــد  ــل خواه ــه عم ــوت ب ــه دع ــوه قضایی ــمت در ق ذی‌س
ــف و  ــات مختل ــی، از جه ــات کارشناس ــا موضوع ــد ت آم
نگاه‌هــای متفــاوت بــه بحــث‌ گذاشــته شــود. یعنــی 
بــه طــور یک‌طرفــه و صرفــاً از نــگاه درونــی، بــه مباحــث 
کارشناســی پرداختــه نمی‌شــود. امــا ایــن کــه یــک نهــاد 
مرتبــط، کانــون تهــران را در امــور اجرایــی ایــن همایــش 

ــت. ــی اس ــخ منف ــد، پاس ــاری کن ی

 آیــا ارتبــاط موثــری بــا ایــن نهادهــا بــرای مشــارکت در 
برگــزاری همایــش برقــرار شــده اســت؟

برقــرار  مرتبــط  نهادهــای  بــا  تعاملاتــی  بیــش  کمــا 
شــده، امــا لازم اســت کــه بیشــتر بــرای ایــن منظــور 
فایــده  و  نفــع  درواقــع  چــون  شــود؛  گذاشــته  وقــت 
برگــزاری ایــن همایــش کــه بــه مصادیــق آن اشــاره 
شــد، متوجــه عمــوم جامعــه اســت و صرفــاً مربــوط 
ــوان  ــر بت گ ــی، ا ــه عبارت ــت. ب ــی نیس ــام کارشناس ــه نظ ب
ــث  ــترش داد و در بح ــی را گس ــت کارشناس ــه فعالی حیط
نمــود،  خدمت‌رســانی  درســت  بــه  مشــاوره‌ها  ارائــه 
و  قضایــی  پرونده‌هــای  تعــداد  و  اختلافــات  میــزان 
ــی  ــای قضای ــه پروند‌ه‌ه ــیدگی ب ــم در رس ک ــت محا زحم
کاهــش می‌یابــد. یعنــی احتمــال مــی‌رود کــه از هــر 
پنــج مــورد اختــاف حاضــر در پرونده‌هــای قضایــی، 
ــورد  ــود و در دو م ــکیل ش ــه تش ــده در محکم ــه پرون س
بــا ارائــه مشــاوره‌های درســت کارشناســی، قبــل از بــروز 
ــی،  ــده قضای ــکیل پرون ــه تش ــه مرحل ــاف و ورود ب اخت
ع حــل شــود. یعنــی بتوانیــم حداقــل از 40 درصــد  موضــو
کــم جلوگیــری کنیــم. امیــد  از اقامــه دعواهــا در محا
اســت ایــن نــگاه درســت در دســتگاه‌ها و نهادهــای 
مرتبــط بــا کارشناســی بــه وجــود آیــد تــا بــا ورود بــه ایــن 
ــش  ــر همای ــه قوی‌ت ــر چ ــزاری ه ــه برگ ــک ب ــه و کم عرص
ــک  ــذار ی ــی، پایه‌گ ــداد مل ــن روی ــت از ای ــش‌رو و حمای پی
تحــول اثربخــش در آینــده کارشناســی رســمی کشــور 

ــند.  باش

 در همایــش »توســعه نظــام کارشناســی رســمی« بــه 
طــور مشــخص بــه مســائل روز کارشناســی، بحــث مــاده 
4 نظام‌نامــه تعرفــه و محدودیــت جغرافیایــی ایجــاد 

ــد؟ ــز می‌پردازی ــان نی ــرای کارشناس ــده ب ش
ــئول  ــن مس ــالاً م ــه احتم ــش ک ــای همای ــی از پنل‌ه یک
ــای  ــث چالش‌ه ــه بح ــوط ب ــود، مرب ــم ب ــل خواه آن پن
و  آموزه‌هــا  پنــل  ایــن  در  یعنــی  اســت.  کارشناســی 
تجــارب قدیمــی و چالش‌هــای پیــش‌رو مــرور می‌شــود. 
می‌توانــد  کــه  موضوعاتــی  از  یکــی  اســت،  طبیعــی 

یکی از نقدهایی 
که از سوی برخی 
همکاران بیان 
می‌شود، این 
است که کانون 
کارشناسان در 
حال حاضر با 
همه گرفتاری‌ها و 
مشکلات جدی که 
دارد، چرا به دنبال 
برگزاری همایش 
است؟ اما به 
عقیده من، برگزاری 
این همایش و 
فعالیت‌های مشابه 
به برون‌رفت ما از 
مشکلات کنونی 
کمک می‌کند
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در ایــن پنــل مطــح شــود، بحــث تعرفــه دســتمزد و 
آن  جایــگاه  کــه  هرچنــد  اســت.  محدودیت‌هــا  ایــن 
ــم  ــون ه ــاختار کان ــث س ــن و بح ــل قوانی ــد در پن می‌توان
لحــاظ شــود. البتــه قــرار اســت هماهنگی‌هــای لازم 
ــراری  ــات تک ــح موضوع ــا از ط ــا در پنل‌ه ــود ت ــام ش انج
جلوگیــری شــود و ضمــن تقســیم کار بیــن اعضــای 
موضوعــات  بیــن  انســجام  تخصصــی،  پنل‌هــای 
ع عناویــن و  مطــح در پنل‌هــا نیــز تأمیــن شــود. تنــو
ــزاری  ــده در برگ ــی تعریف‌ش ــل تخصص ــات 6 پن موضوع
همایــش  وبــگاه  در  یــک  هــر  عنــوان  کــه  همایــش 
قابــل   hamayesh.karshenasan.ir نشــانی  بــه 
ــن  ــوان ضم ــه بت ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــت، ب ــه اس ملاحظ
پوشــش کافــی بــه موضوعــات کارشناســی، تفکیــک 

ــرد.   ــت ک ــز رعای ــزوم را نی ــورد ل م
در برخــی از پنل‌هــا مباحــث چالشــی کمتــر اســت و 
بیشــتر جنبــه آگاهی‌رســانی دارنــد، ماننــد پنــل »بررســی 
ایــن  در  کارشناســی.«  نظــام  در  بین‌المللــی  تجــارب 
راســتا تــاش می‌شــود تــا از کارشناســانی کــه تجربــه 
را  دیگــر  کشــورهای  کارشناســی  عرصــه  در  فعالیــت 
ــل  ــن پن ــب، ای ــن ترتی ــه ای ــود. ب ــه ش ــک گرفت ــد، کم دارن
بیشــتر جنبــه آگاهی‌رســانی دارد. یــا پنــل بــا عنــوان 
»رویکــرد سیســتمی در کارشناســی« کــه بــه معرفــی 
ــور  ــه ط ــا ب ــردازد. ام ــد می‌پ ــو و جدی ــح ن ــگاه و ط ــک ن ی
ع برخــی از پنل‌هــای تخصصــی همایــش  قطــع، موضــو

ــود.  ــد ب ــی خواه چالش
ممکــن اســت بســیاری از ذی‌نفعــان، حتــی قضــات 
کنــون بــا مباحثــی کــه مقــرر شــده در ایــن  و وکلا تا
ــن  ــن رو، ای ــند. از ای ــنا نباش ــود، آش ــح ش ــش مط همای
همایــش عرصــه خوبــی بــرای طــح موضوعاتــی اســت 
ــن  ــد ممک ــت. هرچن ــاز اس ــی مسئله‌س ــه در کارشناس ک
ــدی  ــک جمع‌بن ــه ی ــا ب ــا در انته ــش و پنل‌ه ــت همای اس
ع می‌شــود  قطعــی نرســند، امــا همیــن کــه طــح موضــو
می‌کنــد،  ایجــاد  ســوال  علامــت  افــراد  ذهــن  در  و 

ــت.  ــمند اس ارزش
در ادامــه راه می‌تــوان از خروجــی همایــش، پروژه‌هــا 
ــرد.  ــف ک ــائل تعری ــل مس ــرای ح ــی ب ــای تحقیقات و کاره
بــه عبارتــی، طــح مســئله و ایجــادِ فضــای اندیشــه 
را  مســئله  حــل  مســیر  می‌توانــد  آن،  درخصــوص 
بــاز کنــد. در پــاره‌ای از مــوارد هنــوز بــه درســتی طــح 
ع و ایجــادِ مســئله نشــده اســت. بــه عبارتــی،  موضــو
ــده‌اند؛  ــن نش ــن و تدوی ــتی تبیی ــه درس ــائل ب ــی مس برخ
چــه رســد بــه آن کــه در مســیر راه‌حل آنهــا گام برداشــته 
ــش  ــزاری همای ــی از برگ ــج خوب ــت نتای ــد اس ــود. امی ش

ــود. ــل ش حاص

ــو  ــه نح ــه چ ــش ب ــن همای ــزاری ای ــی برگ ــع مال  مناب
می‌شــود؟ تامیــن 

ــی در  ــن همایش ــزاری چنی ــه برگ ــت ک ــار اس ــتین ب نخس

برگزاری این 
همایش، گشایش 

عرصه‌ای خواهد 
بود که در آن 

بتوانیم خارج از 
موقعیت‌های 

سیاسی، سمت‌ها 
و مناسبت‌های 

سازمانی، ایده‌ها 
و عقاید ذی‌نفعان 
امور  کارشناسی را 
در فضایی رسمی 

و در عین حال 
صمیانه و عاری از 

تنش به بحث و 
چالش بگذاریم و 
با استدلال و اتکا 

به خرد جمعی در 
مسیر رفع موانع 

حاضر و توسعه 
نظام کارشناسی 

گام برداریم

ــن  ــه یقی ــود و ب ــه می‌ش ــران تجرب ــان ته ــون کارشناس کان
ــر آن  ــا ب ــعی م ــن، س ــای ممک ــا ج ــت. ت ــانی نیس کار آس
اســت تــا از نیروهــای داخلــی کانــون در ایــن زمینــه 
در  حداقــل  کــه  اســت  آن  واقعیــت  بگیریــم.  کمــک 
گام اول یعنــی در نخســتین همایــش، ممکــن اســت 
جــذب حامــی مالــی چنــدان بــا موفقیــت همــراه نباشــد 
ــزاری  ــون در برگ ــوب کان ــه مص ــل بودج ــر از مح گزی و نا
ــا  ــم ب ــی کنی ــعی م ــن رو س ــود. از ای ــه ش ــا هزین رویداده
ملاحظــه بیشــتر و رعایــت صرفــه و صــاح کانــون هزینه 

ــم.  کنی
کــه  مالــی  منابــع  واســطه  بــه  همایش‌هــا  معمــولاً 
درآمدهایــی  یــا  می‌شــود،  تأمیــن  حامیــان  توســط 
برپایــی  جملــه  )از  همایــش  برگــزاری  محــل  از  کــه 
برگــزار  می‌کننــد،  کســب  جانبــی(  نمایشــگاه‌های 
می‌شــوند و بــا توجــه بــه کســب درآمــد قابــل توجــه، 
ــد؛  ــرف کنن ــز ص ــی نی ــای گزاف ــد هزینه‌ه ــاً می‌توانن بعض
امــا در حــال حاضــر کانــون در چنیــن شــرایطی قــرار 
نــدارد. از ایــن رو تــاش می‌کنیــم کــه بــا صــرف حداقــل 
را برگــزار  هزینه‌هــا بتوانیــم همایــش آبرومندانــه‌ای 

کنیــم.

 لطفا سخنی پایانی را بفرمایید.
مــا در مســیر برگــزاری ایــن همایــش، بــه همراهــی 
همــه همــکاران نیــاز داریــم. بــا »ایســتادن« نمی‌تــوان 
بــه جایــی رســید، بــا »حرکــت« اســت کــه درنهایــت راه 

درســت پیــدا می‌شــود. 
آن  در  کــه  مســیری  اینکــه  ولــو  کــرد،  حرکــت  بایــد 
گام برداشــته می‌شــود، بــه دلیــل ضعــف آگاهــی یــا 
ــراف  ــی انح ــت اندک ــه راه درس ــبت ب ــا، نس محدودیت‌ه
و  تجربــه  کســب  و  زمــان  مــرور  بــه  باشــد؛  داشــته 
برداشــتن موانــع، ایــن انحــراف نیــز از بیــن مــی‌رود. 
ــگاه  ــق هیچ ــکون مطل ــت. س ــردن اس ــت ک ــم حرک مه

پیشــرفتی را بــه دنبــال نــدارد. 
ــان  ــکاران بی ــی هم ــوی برخ ــه از س ــی ک ــی از نقدهای یک
کانــون  حاضــر  حــال  در  کــه  اســت  ایــن  می‌شــود، 
کارشناســان بــا همــه گرفتاری‌هــا و مشــکلات جــدی‌ 
اســت.  همایــش  برگــزاری  دنبــال  بــه  چــرا  دارد،  کــه 
ــام  ــش و انج ــن همای ــزاری ای ــن، برگ ــده م ــه عقی ــا ب ام
ــکلات  ــا از مش ــت م ــه برون‌رف ــابه، ب ــای مش فعالیت‌ه

می‌کنــد.  کمــک  کنونــی 
برگــزاری ایــن همایــش، گشــایش عرصــه‌ای خواهــد 
بــود کــه در آن بتوانیــم خــارج از موقعیت‌هــای سیاســی، 
ــد  ــا و عقای ــازمانی، ایده‌ه ــبت‌های س ــمت‌ها و مناس س
ذی‌نفعــان امــور  کارشناســی را در فضایــی رســمی و 
در عیــن حــال صمیانــه و عــاری از تنــش بــه بحــث و 
چالــش بگذاریــم و بــا اســتدلال و اتــکا بــه خــرد جمعــی، 
در مســیر رفــع موانــع حاضــر و توســعه نظام کارشناســی 

ــم.  گام برداری

41  شماره چهارم
مهر و آبان 1404

گو
ت‌و

گف



 شماره چهارم42
مهر و آبان 1404

ه
قال
مــ

 مسئولیت‌های چهارگانه 
کارشناسان رسمی دادگستری

اســتفاده از نظرهــای تخصصــی کارشناســان در زمینه‌هــای مختلــف ارتباطــات اجتماعــی، نظیــر تصمیم‌ســازی‌ها و 
ــی‌ها  ــورها، دادرس ــگ کش ــا فرهن ــب ب ــی متناس ــن مدن ــق قوانی ــم و تدقی ــورها، تنظی ــور کش ــرای اداره ام ــت‌گذاری ب سیاس
ــیاری از  ــا و بس ــات، قرارداده ــات، توافق ــام معام ــی انج ــر چگونگ ــی نظی ــن در موضوعات ــا، و همچنی ــع خصومت‌ه و رف
امــور دیگــر، ســابقه‌ای بــه بلنــدای تاریــخ دارد. بــا رشــد فزاینــده تکنولــوژی و تاثیــر آن بــر توســعه و پیچیدگی‌هــای روابــط 
اجتماعــی، لــزوم اتــکای کارشناســان بــه دانــش در زمینــه اداره امــور جامعــه، روز بــه روز فزونــی یافتــه اســت. قانــون اصــول 
محاکمــات حقوقــی، از اولیــن آثــار تجددگرایــی در ایــران در زمــان سلســله قاجــار اســت کــه بعــد از جنبــش مشــروطیت 
ــه  ــید و ب ــی ‌رس ــورای مل ــس ش ــب مجل ــه تصوی ــی ب ــری شمس ــخ ۱۲۹۰ هج ــی، در تاری ــورای مل ــس ش ــکل‌گیری مجل و ش

ــوند.  ــد ش ــره بهره‌من ــل خب ــات اه ــود، از اطلاع ــاع از خ ــت دف ــا جه ــد ت ــق داده ‌ش ــوی ح ــن دع ــه طرفی ــب آن، ب موج
 در ســال ۱۳۱۵ بــا اصــاح قســمتی از قانــون اصــول تشــکیلات عدلیــه و اســتخدام قضــات، تنظیــم امــور مترجمیــن و ســایر 
ــودن  ــد نم ــت نظام‌من ــال‌ها، اهمی ــن س ــد. در ای ــپرده ش ــتری س ــی وزارت دادگس ــه اداره فن ــن، ب ــره و مصدقی ــل خب اه
خدمــات اهــل خبــره و کارشناســان در نظــام قضایــی، بــه حــدی بــود کــه در ســال ۱۳۱۷ اولیــن قانــون جامــع مربــوط بــه 

کارشناســان رســمی دادگســتری بــا ۳۰ مــاده بــه تصویــب مجلســین شــورای ملــی و ســنا رســید. 
ــون  ــری قان ــم آن در بازنگ ــش اعظ ــه بخ ــود ک ــوردار ب ــت برخ ــدی از جامعی ــه ح ــال 1317 ب ــوب س ــان مص ــون کارشناس قان
کارشناســان رســمی دادگســتری مصــوب ســال ۱۳۳۹ و حتــی در قانــون اســتقلال کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری 
ــال 1358  ــاه س ــان م ــران و دراول آب ــامی ای ــاب اس ــروزی انق ــس از پی ــد. پ ــی مان ــود باق ــوت خ ــه ق ــال ۱۳۵۸ ب ــوب س مص
لایحــه قانونــی مربــوط بــه اســتقلال کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری مشــتمل بــر 30 مــاده و 9 تبصــره بــه تصویــب 
شــورای انقــاب اســامی رســید و درنهایــت، قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری بــا اصلاحاتــی و مشــتمل بــر 41 مــاده و 

39 تبصــره در تاریــخ 2۸ فروردیــن ۱۳۸۱بــه تاییــد شــورای نگهبــان ‌رســید.
ــرم  ــف ج ــان در کش ــی کارشناس ــرات تخصص ــت نظ ــن ارزش و اهمی ــی، مبی ــه کارشناس ــن موضوع ــن قوانی ــد تدوی هرچن
ــی،  ــا کارشناس ــط ب ــن مرتب ــده در قوانی ــگاری انجام‌ش ــو، جرم‌ان ــر س ــا از دیگ ــت، ام ــه اس ــوق عام ــاق حق ــه احق ــک ب و کم
نتیجــه حساســیت قانون‌گــذار بــه تخلفــات احتمالــی کارشناســان و پیشــگیری از تاثیــرات مخــرب تخلفــات کارشناســان در 

ــت.    ــی اس ــت عموم ــعه عدال ــه و توس ــی‌های عادلان دادرس

 عباس میرزایی

دادیار کانون 
کارشناسان رسمی 

دادگستری استان 
تهران



43  شماره چهارم
مهر و آبان 1404

ه
قال
مــ

دادسرای انتظامی کانون کارشناسان رسمی دادگستری 
دادگســتری،  رســمی  کارشناســان  قانــون   21 مــاده  مطابــق 
دادســرای انتظامــی هــر یــک از کانون‌هــا، مرجــع تعقیــب تخلفــات 
انتظامــی کارشناســان رســمی حــوزه آن کانــون هســتند. دادســتان 
رســمی  کارشناســان  بیــن  از  کانــون،  هــر  انتظامــی  دادســرای 
چهــار  مــدت  بــرای  کانــون  آن  عمومــی  مجمــع  وســیله  بــه  و 
ســال ‌انتخــاب می‌شــود و دادیــاران دادســرای انتظامــی از بیــن 
کارشناســان رســمی کانــون مربــوط بــه پیشــنهاد دادســتان و تأییــد 

هیئــت مدیــره آن کانــون، بــه تعــداد لازم تعییــن می‌شــوند. 
دادســرای انتظامــی پــس از رســیدگی بــه شــکایات ارجاعــی، در 
کی( داشــته  صورتــی کــه عقیــده بــر تخلــف کارشــناس )متشــا
ــرار  ــورت، ق ــن ص ــر ای ــد و در غی ــادر می‌کن ــت ص ــد، کیفرخواس باش
ــی  ــرف س ــب ظ ــع تعقی ــرار من ــرد. ق ــد ک ــادر خواه ــب ص ــع تعقی من
ــر  ــره ه ــت مدی ــس هیئ ــا ریی کی ی ــا ــرف ش ــاغ، از ط ــخ اب روز از تاری
کانــون، در دادگاه انتظامــی کانــون مربوطــه قابــل اعتــراض اســت 
دادگاه  چنانچــه  تعقیــب،  منــع  قــرار  بــه  اعتــراض  صــورت  در  و 
انتظامــی کانــون، قــرار منــع تعقیــب را صحیــح ندانســته باشــد، بــه 

ع رســیدگی و حکــم مقتضــی صــادر می‌‌کنــد. موضــو
تخلفــات  تعقیــب  مرجــع  مــاده،  ایــن  ذیــل  تبصــره  مطابــق 
ــون  ــان کان ــتان و بازرس ــره و دادس ــت مدی ــای هیئ ــی، اعض انتظام

اســت. قضــات  انتظامــی  دادســرای  اســتان‌ها، 
مطابــق مــاده ۲۲ قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، هــر 
گاه تخلــف کارشــناس رســمی، عنــوان یکــی از جرایــم منــدرج 
ــون  ــی کان ــرای انتظام ــد، دادس ــته باش ــری را داش ــن کیف در قوانی
مربوطــه مکلــف اســت مراتــب را بــرای رســیدگی بــه جنبــه جزایــی 
آن، در اســع وقــت بــه مراجــع قضایــی صالــح اعــام کنــد و 
چنانچــه عــاوه بــر جرایــم مزبــور، تخلــف انتظامــی کارشــناس 
محــرز باشــد، مطابــق ایــن قانــون و آیین‌نامه‌هــای آن، بــه تخلــف 
انتظامــی رســیدگی و اقــدام لازم را معمــول ‌دارد. تصمیــم مراجــع 
ــرای  ــع اج ــناس، مان ــری کارش ــه کیف ــه جنب ــیدگی ب ــی در رس قضای

مجازات‌هــای انتظامــی کارشناســان رســمی نخواهــد بــود.
ــر  ــان ه ــی کارشناس ــی تمام ــات انتظام ــه تخلف ــیدگی ب ــع رس مرج
اســتان، مطابــق مــاده ۲۳ قانون کارشناســان رســمی دادگســتری، 
دادگاه انتظامــی کانــون مربوطــه اســت کــه اعضــای آن، یــک 
نفــر حقوقــدان کــه حداقــل ده ســال ســابقه کار داشــته باشــد، 
ــون  ــره کان ــت مدی ــس هیئ ــه، ریی ــوه ‌قضایی ــس ق ــاب ریی ــه انتخ ب
مربوطــه یــا یکــی از اعضــای هیئــت مدیــره بــه انتخــاب رییــس 
کانــون و  یــک نفــر کارشــناس رســمی در رشــته مربوطــه بــه انتخــاب 
رییــس کانــون مربوطــه هســتند کــه بــرای مــدت چهــار ســال 
ــد  ــدان خواه ــو حقوق ــا عض ــت دادگاه ب ــوند و ریاس ــاب می‌ش انتخ

بــود.
بــه اســتناد مــاده ۲۴ قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، 
تجدیدنظــر،  قابــل  آرای  بــه  نســبت  تجدیدنظرخواهــی  مرجــع 
ــی  ــورای عال ــتقر در ش ــمی مس ــان رس ــر کارشناس دادگاه تجدیدنظ
ــک  ــامل ی ــای آن ش ــت و اعض ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
نفــر حقوقــدان بــا ده ســال ســابقه کار بــه انتخــاب رییــس قــوه 
یــا نماینــده وی و  قضاییــه، رییــس شــورای عالــی کارشناســان 
ــی  ــورای عال ــاب ش ــه انتخ ــه ب ــته مربوط ــناس در رش ــر کارش ــک نف ی

کارشناســان هســتند.

مسئولیت کارشناسان رسمی
تجویــز قانون‌گــذار بــه اســتفاده از نظــرات کارشناســان رســمی 
منــدرج در بســیاری از مــواد قانونــی از جملــه مــواد 257 الــی 269 
آییــن دادرســی مدنــی، قانــون اجــرای احــکام، مــواد 155 الــی 167 
ــه،  ــن موضوع ــایر قوانی ــری و س ــی کیف ــن دادرس ــاده 128 آیی و م
مســئولیت ســنگینی را متوجه کارشناســان رســمی دادگســتری در 

کشــف جــرم و احقــاق حقــوق عامــه کــرده اســت.
انجــام دقیــق امــر کارشناســی، نیازمنــد تســلط کارشــناس بــه 
ــط  ــی مرتب ــی حقوق ــی از مبان ــاع کاف ــود و اط ــی خ ــه تخصص حیط
ــی  ــش حقوق ــای دان ــت. ارتق ــی اس ــه کارشناس ــص و حرف ــا تخص ب
مرتبــط بــا امــور کارشناســی بــه عنــوان یکــی از ضروریــات و بــا توجــه 
بــه مــاده ۷ قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری و مــاده ۴۸ 
آییــن نامــه اجرایــی قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، از 
اهــم وظایــف شــورای عالــی کارشناســان و هیئــت مدیــره کانون‌هــا 
ــوزی،  ــی و بازآم ــای آموزش ــتمر دوره‌ه ــزاری مس ــا برگ ــه ب ــت ک اس
کمیســیون‌های  برگــزاری  هم‌اندیشــی‌ها،  و  گردهمایی‌هــا 
مشــکلات  شــناخت  کمیته‌هــای  تشــکیل  و  رویــه  وحــدت 
ــش  ــای پی ــرای چالش‌ه ــگام ب ــی زودهن ــی و چاره‌اندیش کارشناس

روی کارشناســی در آینــده، متجلــی می‌شــود.  
کارشناســان  کارشناســان،  قانونــی  وظایــف  انجــام  راســتای  در 
رســمی دادگســتری دارای چهــار مســئولیت عمــده )اخلاقــی، 

مدنــی، کیفــری و انتظامــی( هســتند.
 

1. مسئولیت اخلاقی
ــاق  ــت اخ ــر رعای ــاوه ب ــد ع ــئولیت دارن ــمی مس ــان رس کارشناس
عمومــی جامعــه، نســبت بــه رعایــت رفتــار حرفــه‌ای کوشــا باشــند. 
تدویــن  ســازمان‌هایی  توســط  همــواره  حرفــه‌ای  رفتارهــای 
می‌شــود کــه صلاحیــت انجــام خدمــات حرفــه‌ای را بــه اشــخاص 
حرفــه‌ای اعطــا می‌کننــد و افــراد حرفــه‌ای موظــف بــه رعایــت آنهــا 
ــی  ــی و اختصاص ــای عموم ــوال، ویژگی‌ه ــن من ــر همی ــتند. ب هس
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــتری، در قان ــمی دادگس ــان رس کارشناس

ــت. ــده اس ــن ش ــی آن تعیی ــه اجرای ــتری و آیین‌نام دادگس
ــر  ــاوه ب ــتری، ع ــمی دادگس ــان رس ــی کارشناس ــئولیت اخلاق مس
ســوءرفتار و یــا اعمــال منافــی شــئون و حیثیــت کارشناســی مندرج 
در مــاده 25 قانــون کارشناســان رســمی، متوجــه معیارهایــی 
ــتری  ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس ــاده 15 قان ــل م ــه ذی ــت ک اس
بــه آنهــا اشــاره شــده و عــاوه بــر آنهــا وثاقتی اســت کــه در مــاده 17 
کید شــده اســت.  قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، بــه آن تا
گــر کارشــناس رســمی از ســوگند خــود عــدول کنــد و رفتــار  الــف. ا
خــاف شــأن کارشناســی انجــام دهــد، قانون‌گــذار در مــاده 25 
ــه  ــال 1381 ب ــوب س ــتری مص ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس قان
ــای  ــر از اعض ــه نف ــا س ــتری ی ــر دادگس ــا وزی ــه ی ــوه قضایی ــس ق ریی
هیئــت مدیــره هــر کانــون اجــازه داده اســت کــه تعلیــق کارشــناس 
را از دادگاه انتظامــی کانــون درخواســت کنــد و دادســرای انتظامــی 
ــت  ــارج از نوب ــا را خ ــه پرونده‌ه ــه این‌گون ــت ک ــف اس ــون مکل کان
کثــر ظــرف مــدت ســه مــاه رســیدگی و تعییــن تکلیــف کنــد. حدا

ب. وثاقــت، تدیــن بــه دیــن اســام و یــا یکــی از اقلیت‌هــای دینــی 
شــناخته شــده در قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران، 
ــتن  ــران، داش ــامی ای ــوری اس ــدس جمه ــام مق ــه نظ ــاداری ب وف
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تابعیــت ایرانــی، نداشــتن پیشــینه کیفــری موثــر، عــدم اعتیــار بــه 
ــواداری  ــت و ه ــابقه عضوی ــتگی و س ــتن وابس ــدر، نداش ــواد مخ م
معیارهــای  از  اســام  مخالــف  یــا  غیرقانونــی  گروه‌هــای  در 
ــاده 15  ــه در م ــت ک ــی اس ــخصیت( کارشناس ــاق )ش ــی اخ عموم
قانــون کارشناســان رســمی بــه آن اشــاره شــده اســت. مســئولیت 
ــی در  ــی و اختصاص ــای عموم ــن معیاره ــی ای ــراز زوال احتمال اح
کارشناســان رســمی، مطابــق مــاده 27 قانــون کارشناســان رســمی 
ــر  ــمی ه ــان رس ــون کارشناس ــره کان ــت مدی ــده هیئ ــر عه ــا ب صرف

ــت.  ــده اس ــته ش ــتان گذاش اس

ج. مطابــق تبصــره 2 ذیــل مــاده 69 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون 
کارشناســان رســمی، عــدم اعــام پنــج درصد ســهم واریــزی کانون 
ــاف  ــق خ ــز از مصادی ــمی نی ــان رس ــط کارشناس ــون توس ــه کان ب
شــئون شــغلی و مســتوجب تعقیــب قانونــی اعــام شــده اســت.  

2. مسئولیت مدنی
دومیــن مســئولیت کارشناســان رســمی، مســئولیت مدنــی آنــان 
ــی  ــن دادرس ــا 269 آیی ــواد 257 ت ــال در م ــوان مث ــه عن ــه ب ــت ک اس

مدنــی ذکــر شــده اســت.

ماده قانونی مصادیق و شرایطعناوین
مسئولیت مسئولیت اعلامرسیدگی

مجازاترسیدگی

عدم رعایت اخلاق 
عمومی

بداخلاقی، چهره درهم، عدم رعایت نظافت، پوشش نامناسب، وقت 
ناشناسی، عجول بودن، بی‌توجهی به حقوق دیگران،  خودحق‌پنداری، 

اعتماد به نفس کاذب، وابستگی‌های متعصبانه به جریان‌های اعتقادی 
و سیاسی که مخل استقلال رأی کارشناس است و... 

اخلاق 
___عمومی

سوءرفتار و اعمال 
منافی شئون و حیثیت 

کارشناسی

پوشش نامناسب، عدم رعایت شئون کارشناسی در زمان معاینه 
محلی، مصرف مشروبات الکلی و مواد روان‌گردان، رفتارهای 
ضداخلاقی، درخواست غیرموجه مالی و نظایر آن از طرفین 

پرونده، تبانی، حضور در مجالس نامتعارف اخلاقی و... 

ماده 25 
ق.ک.ر

رییس قوه 
قضاییه، وزیر 

دادگستری، سه 
نفر از اعضای 
هیئت مدیره

دادگاه 
انتظامی 

کانون

سه ماه تعلیق موقت تا 
صدور حکم قطعی

زوال وثاقت )که به 
استواری و محکم و قابل 
اعتماد بودن اشاره دارد(

شخصیت ناموجه و  ناپسند از منظر عمومی و نامستحکم از منظر 
کارشناسی، عدم تسلط لازم بر دانش تخصصی در حیطه صلاحیت، عدم 

استواری در تحلیل و اظهارنظر کارشناسی، دارای شکایات متعدد، غیرقابل 
اعتماد و یا نداشتن صلاحیت به تایید ماده 258 آیین دادرسی مدنی

ماده 27 
ق.ک.ر

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

عدم تدین به دین اسلام و 
یا یکی از اقلیت‌های دینی 
شناخته شده در قانون 

اساسی جمهوری اسلامی 
ایران

ماده 27 تظاهر و اسناد و مدارک
ق.ک.ر

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

عدم وفاداری به نظام 
مقدس جمهوری 

اسلامی ایران
ماده 27 تظاهر و اسناد و مدارک

ق.ک.ر
هیئت مدیره 

کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

ماده 27 اسناد و مدارک نداشتن تابعیت ایرانی 
ق.ک.ر

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

داشتن پیشینه کیفری 
ماده 27 اسناد و مدارکموثر 

ق.ک.ر
هیئت مدیره 

کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

ماده 27 تظاهر و اسناد و مدارک اعتیاد به مواد مخدر
ق.ک.ر

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

وابستگی و سابقه 
عضویت و هواداری در 
گروه‌های غیرقانونی یا 

مخالف اسلام 

ماده 27 تظاهر و اسناد و مدارک
ق.ک.ر

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

عدم تمدید پروانه به مدت 
سه ماه تا صدور حکم

عدم اعلام سهم پنج 
اسناد و مدارکدرصدی کانون

ماده 69 
آیین-نامه 

اجرایی 
ق.ک.ر   

هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محدودیت اختیارات 
کارشناس و یا محرومیت از 

اشتغال به کارشناسی، از یک 
تا سه سال

تخلفات ناشی از مسئولیت اخلاقی کارشناسان

ه
قال
مــ
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بــه موجــب مــاده 261 آییــن دادرســی مدنــی، کارشــناس 
رســمی مکلــف بــه قبــول امــر کارشناســی کــه از دادگاه بــه او 
ــر  ــه از نظ ــذر موج ــا ع ــر ب ــد. مگ ــت، می‌باش ــده اس ــاع ش ارج
دادگاه قبــل از مباشــرت بــا کارشناســی، کــه مــوارد معــذور 
بــودن کارشــناس همــان مــوارد معــذور بــودن دادرس اســت. 
 بــه موجــب مــاده 262 آییــن دادرســی مدنــی، کارشــناس 
ــن  ــت تعیی ــی در مهل ــوب کارشناس ــر مکت ــه اظهارنظ ــف ب مکل
شــده توســط مرجــع قضایــی اســت و در صــورت نیاز کارشــناس 
ــور  ــه ط ــد ب ــناس بای ــر، کارش ــرای اظهارنظ ــتر ب ــت بیش ــه مهل ب
کتبــی از دادگاه تقاضــای اســتمهال نمایــد. هرگاه کارشــناس در 
مهلــت مقــرره نســبت بــه اعــام نظریــه مکتــوب کارشناســی به 
دادگاه اقــدام نکنــد، دادگاه کارشــناس دومــی را تعییــن نمــوده 
و حتــی در صــورت اعــام نظریــه کارشناســی توســط کارشــناس 
اول و پذیــرش آن توســط دادگاه، مــوارد تخلــف کارشــناس اول 

ــود.  ــام می‌ش ــت دار اع ــع صلاحی ــه مرج ب
ــی  ــی، در صورت ــی مدن ــن دادرس ــاده 263 آیی ــب م ــه موج  ب
کــه کارشــناس در مهلــت مقــرر از ســوی مرجــع قضایــی بــرای 
ادای توضیــح در محــل دادگاه حاضــر نشــود، حکــم جلــب 

ــود. ــادر می‌ش ــناس ص کارش
 بــه اســتناد مــاده 267 قانــون آییــن دادرســی مدنــی، هــرگاه 
متخلــف  کارشــناس  نظریــه  موجــب  بــه  دعــوی  اصحــاب 
متضــرر شــوند، در صورتــی ‌کــه اثبــات شــود تخلف کارشــناس، 
ســبب اصلــی ورود خســارت بــه متضــرر بــوده اســت، متضــرر 
کنــد.  خســارت  جبــران  تقاضــای  کارشــناس  از  می‌توانــد 
ع از تخلفــات، از وظایــف مراجــع قضایــی  رســیدگی بــه ایــن نــو

ــود.  ــد ب ــان خواه ــون کارشناس ــارج از کان خ

3. مسئولیت کیفری
ــه  ــه ب ــه اینک ــه ب ــا توج ــان، ب ــئولیت کارشناس ع مس ــو ــومین ن س
اســتناد مــاده 1287 قانــون مدنــی، گزارش‌هــای کارشناســی را 
می‌تــوان جــزو اســناد رســمی تلقــی کــرد، مســئولیت کیفــری 
رســمی  کارشناســان  قانــون   37 مــاده  موجــب  بــه  اســت. 
دادگســتری، هــرگاه کارشــناس رســمی بــا ســوءنیت ضمــن اظهــار 
عقیــده در امــر کارشناســی، برخــاف واقــع چیــزی بنویســد یــا 
ــی،  ــا حقوق ــری ی ــور کیف ــه ام ــع ب ــود راج ــی خ ــده کتب ــار عقی در اظه
تمــام ماوقــع را ذکــر ننمــوده، یــا برخــاف واقــع چیــزی ذکــر نمایــد، 
ــناس  ــرگاه کارش ــود و ه ــوب می‌‌ش ــمی محس ــناد رس ــل در اس جاع
رســمی در چیــزی کــه بــرای آزمایــش در دســترس او گذاشــته 
شــده بــا ســوءنیت تغییــر بدهــد، بــه مجازات‌هــای مقــرر در قانــون 
ــع  ــاف واق گــر گــزارش خ ــود و ا ــامی محکــوم می‌ش ــازات اس مج
ــده  ــع ش ــر واق ــم دادگاه موث ــمی در حک ــناس رس ــات کارش و اقدام
کثــر مجــازات تعییــن شــده  باشــد، کارشــناس مذکــور بــه حدا

ــد.  ــد ش ــوم خواه محک
ــون  ــی کان ــده دادگاه انتظام ــف، برعه ع از تخل ــو ــن ن ــخیص ای تش
ــف  ــه آن، از وظای ــیدگی ب ــون و رس ــارج از کان ــی خ ــع قضای و مراج

ــود.  ــد ب ــان خواه ــون کارشناس ــارج از کان ــی خ ــع قضای مراج
در مــاده 588 قانــون مجــازات اســامی آمــده اســت کــه چنانچــه 
یکــی از داوران، ممیــزان و کارشناســان، اعــم از اینکــه توســط 
ــذ  ــل اخ ــن، در مقاب ــط طرفی ــا توس ــند ی ــده باش ــن ش دادگاه معی
وجــه یــا مــال بــه نفــع یکــی از طرفیــن اظهارنظــر یــا اتخــاذ تصمیــم 
نمایــد، بــه حبــس از 6 مــاه تــا دو ســال، یــا مجــازات نقــدی از 30 تــا 
12 میلیــون ریــال محکــوم و آنچــه گرفتــه شــده اســت، بــه عنــوان  

ــد. ــد ش ــظ خواه ــت ضب ــع دول ــه نف ــازات ب مج

تخلفات ناشی از مسئولیت مدنی کارشناسان

مسئولیت ماده قانونی رسیدگیمصادیق و شرایطعناوین
اعلام

مسئولیت 
مجازاترسیدگی

عدم قبول امر 
کارشناسی بعد از 
ابلاغ مرجع قضایی

عدم قرابت نسبی یا سببی تا درجه سوم با یکی از اصحاب 
دعوی-عدم قیمومیت یا کارمند یکی از طرفین دعوی 
نباشد- یکی از طرفین متکفل امور کارشناس یا همسر 

وی نباشد-کارشناس یا همسر و فرزندان وی وارث یکی از 
اصحاب دعوی نباشد- کارشناس قبلا به موضوع رسیدگی 
نکرده باشد-بین کارشناس و یکی از طرفین دعوی حقوقی 

یا کیفری مطرح نباشد-کارشناس و یا همسر و فرزندان 
وی دارای نفع شخصی در دعوی نباشند.

ماده 261 آئین دادرسی 
مدنی با توجه به مواد 

91 آئین دادرسی مدنی و 
421 آئین دادرسی کیفری 

در خصوص جهات رد 
دادرسی  توسط دادرس

دادگاه انتظامی مرجع قضایی
کانون

توبیخ در پرونده 
تا محدود نمودن 

اختیارات فنی کارشناس 
تا 3 سال

عدم اظهار نظر 
کارشناسی

عدم اظهار نظر کارشناسی در وقت مقرر و یا اظهار نظر 
خارج از وقت مقرر

ماده 262 آئین دادرسی 
دادگاه انتظامی مرجع قضاییمدنی

کانون

توبیخ در پرونده 
تا محدود نمودن 

اختیارات فنی کارشناس 
تا 3 سال

عدم حضور به 
موقع در دادگاه

عدم حضور بدلایلی چون مرضی که مانع حرکت است- 
فوت یکی از والدین،همسر یا فرزندان-حوادث قهریه 

و توقیف یا حبس بودن )مطابق ماده 306آئین دادرسی 
مدنی( از معاذیر قابل قبول عدم حضور کارشناس در 

مرجع قضائی خواهد بود.

ماده 263 آئین دادرسی 
مرجع قضاییمدنی

مرجغ قضایی و 
دادگاه انتظامی 

کانون

توبیخ در پرونده 
تا محدود نمودن 

اختیارات فنی کارشناس 
تا 3 سال

گزارش کارشناسی خلاف، سبب اصلی ورود ضرر به یکی از جبران خسارت
طرفین دعوی باشد

ماده 267 آئین دادرسی 
جبران ضررمرجع قضاییشاکیمدنی

ه
قال
مــ
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ع از تخلــف، بــر عهــده دادگاه انتظامــی کانــون  تشــخیص ایــن نــو
ــف  ــه آن، از وظای ــیدگی ب ــون و رس ــارج از کان ــی خ ــع قضای و مراج

ــود.  ــد ب ــان خواه ــون کارشناس ــارج از کان ــی خ ــع قضای مراج

4. مسئولیت انتظامی
مســئولیت‌های  بــر  عــاوه  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــم قان ــه حک ــری، ب ــی و کیف ــی، مدن اخلاق
دادگســتری، دارای مســئولیت انتظامــی نیــز هســتند که رســیدگی 
ــا  ــب ب ــم متناس ــدور حک ــان و ص ــی کارشناس ــات تخصص ــه تخلف ب
تخلــف کارشناســان، بــه موجــب مــاده 23 قانــون کارشناســان 

رســمی دادگســتری، از وظایــف دادگاه‌ انتظامــی کانــون اســت.
مطابــق مــاده 19 قانــون کارشناســان رســمی اظهارنظــر کارشناســی 
بایــد مســتدل و صریــح باشــد و کارشناســان رســمی مکلفنــد نکات 
و توضیحاتــی را کــه بــرای تبییــن نظریــه ضــروری اســت و یــا توســط 
شــورای عالــی کارشناســان مشــخص می‌‌شــود، بــه طــور کامــل در 

آن منعکــس کننــد. 
کارشــناس رســمی موظــف اســت در حــدود صلاحیــت خــود نظــر 
کارشناســی را بــه طــور کتبــی و در مهلــت مقــرر بــه مراجــع ذی‌ربــط 
تســلیم کنــد و نســخه‌ای از آن را بــه مــدت حداقــل پنــج ســال 
ــاده،  ــن م ــل ای ــره ذی ــد. در تبص ــداری نمای ــلیم، نگه ــخ تس از تاری
ع تعییــن قیمــت معاملاتی  اعتبــار اظهارنظــر کارشناســی بــا موضــو
کثــر تــا 6 مــاه پــس از تاریــخ صــدور اعــام شــده اســت. عــدول  حدا
از شــرایط یــک اظهارنظــر کارشناســی قابــل قبــول از مــوارد تخلفات 

انتظامــی کارشناســی اســت.
مطابــق مــاده 64 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون کارشناســان رســمی، 
ــاهده  ــی مش ــان تخلف ــی از کارشناس ــع قضای ــه مراج ــی ک در صورت
انتظامــی اســت، مراتــب را  کننــد کــه قابــل تعقیــب در دادگاه 
بــه طــور کتبــی بــه کانــون مربوطــه اطــاع می‌دهنــد. هــرگاه 
را  پرونــده  دهــد،  تشــخیص  تعقیــب  قابــل  را  ع  موضــو کانــون 
ــد و  ــاع می‌کن ــون ارج ــی کان ــرای انتظام ــه دادس ــیدگی ب ــرای رس ب
ــور  ــع مذک ــه مرج ــب را ب ــد، مرات ــب نباش ــه تعقی ــد ب ــه معتق چنانچ
اطــاع می‌دهــد. در صورتــی کــه نظــر کانــون مــورد پذیــرش مرجــع 
قضایــی قــرار نگیــرد، رأســا جهــت رســیدگی بــه دادســرای انتظامــی 

کانــون ارجــاع می‌نمایــد.
ــخصی  ــراض ش ــت اغ ــدم دخال ــتی، ع ــتی و درس ــه راس ــر ب اظهارنظ
گــذاردن  مکتــوم  بــدون  اظهارنظــر  کارشناســی،  اظهارنظــر  در 
هیــچ مــوردی، برخــاف واقــع چیــزی نگفتــن و ننوشــتن و رازدار و 
امیــن بــودن، منــدرج در قســم‌نامه حرفــه‌ای کارشناســان رســمی 
ع مــاده 17 قانــون کارشناســان رســمی، نیــز از  دادگســتری، موضــو
ــل  ــوارد، ذی ــن م ــدول از ای ــات ع ــورت اثب ــه در ص ــت ک ــواردی اس م
ــاده  ــب م ــه موج ــه و ب ــرار گرفت ــان ق ــی کارشناس ــات انتظام تخلف
ــب  ــتوجب تعقی ــتری، مس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس 26 قان

ــد بــود.  خواه
انتظامــی  مجازات‌هــای  و  کارشناســان  تخصصــی  تخلفــات 
رســمی  کارشناســان  قانــون   26 مــاده  در  شــده  پیش‌بینــی 

اســت: ذیــل  مــوارد  شــح  بــه  دادگســتری 

ــت  ــداً ثاب ــا بع ــودن آنه ــاف ب ــه خ ــری ک ــه معاذی ــل ب  توس
ــود؛ ش

 مســامحه و ســهل‌انگاری در اظهارنظــر، هرچنــد مؤثــر در 
ــد؛ ــا نباش ــد ی ــت‌دار باش ــع صلاحی ــات مراج تصمیم

تسلیـــم اســناد و مــدارک بــه اشــخاصی کــه قانونــاً حــق 
دریافــت آن را ندارنــد و یــا امتنــاع از تســلیم آنهــا بــه اشــخاصی 

ــد؛ ــت دارن ــق دریاف ــه ح ک
 سوءرفتار و اعمال خلاف شئونات شغلی؛

 نقض قوانین و مقررات در اظهارنظر کارشناسی؛
 انجام کارشناسی و اظهارنظر با وجود جهات رد قانونی؛

از  خــارج  کــه  امــوری  در  اظهارنظــر  و  کارشناســی  انجــام   
اســت؛ کارشــناس  صلاحیــت 

 انجام کارشناسی و اظهارنظر برخلاف واقع و تبانی؛
ــار آن  ــه اعتب ــه‌ای ک ــا پروان ــر ب ــی و اظهارنظ ــام کارشناس  انج

ــد؛ ــده باش ــی ش منقض
 افشای اسرار و اسناد محرمانه؛

 اخــذ وجــه یــا مــال یــا قبــول خدمــت مــازاد بــر تعرفــه 
دســتمزد و هزینــه مقــرر در قوانیــن یــا دســتورات مراجــع 

صلاحیــت‌دار؛
انجــام کارشناســی و اظهارنظــر در زمــان تعلیــق، محرومیــت 
ــاده  ع م ــو ــرایط موض ــد ش ــات فق ــا اثب ــی و ی ــوق اجتماع از حق

۱۵ایــن قانــون.

بنــد ب ذیــل مــاده 26 قانــون کارشناســان رســمی دادگســتری، 
ــی  ــب، مجازات‌های ــه تناس ــر ب ــات فوق‌الذک ــک از تخلف ــر ی ــرای ه ب
بــه شــح ذیــل را اعــام کــرده اســت کــه تشــخیص آن بــا دادســرای 
انتظامــی کانــون مربوطــه و دادگاه تجدیدنظــر کارشناســان اســت:

 توبیخ با درج در پرونده کارشناس در کانون؛
ــرای‌  ــمی ب ــناس رس ــی کارش ــارات فن ــودن اختی ــدود نم  مح

ــال؛ ــک س ــدت ی م
 محــدود کــردن اختیــارات فنــی کارشــناس رســمی بــرای 

ــال؛ ــه س ــدت س ‌م
ــه  ــمی از س ــی رس ــر کارشناس ــه ام ــتغال ب ــت از اش  محرومی

مــاه تــا یــک ســال؛
ــک  ــمی از ی ــی رس ــر کارشناس ــه ام ــتغال ب ــت از اش  محرومی

مــاه تــا ســه ســال؛
محرومیت دایمی از اشتغال به امر کارشناسی رسمی.

ــک از  ــر ی ــان ه ــتری، مرتکب ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس در قان
تخلفــات ردیف‌هــای ۱، ۲ و ۳ حســب مــورد بــه مجــازات درجــه یــک 
تــا ســه انتظامــی؛ مرتکبــان هــر یــک از تخلفــات ردیف‌هــای ۴، ۵ و۶ 
حســب مــورد بــه مجــازات درجــه ســه تــا پنــج انتظامــی و مرتکبــان 
هــر یــک از تخلفــات ردیف‌هــای ۷، ۸، ۹، ‌۱۰، ۱۱و ۱۲ حســب مــورد بــه 
مجــازات درجــه پنــج تــا 6 انتظامــی محکــوم می‌شــوند. مرتکبــان 
هــر یــک از تخلفــات ردیــف ۱۳ بــه مجــازات درجــه 6 انتظامــی 

ــوند. ــوم می‌‌ش محک

ه
قال
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ماده قانونی مصادیق و شرایطعناوین
مسئولیت مسئولیت اعلامرسیدگی

مجازاترسیدگی

عدم حضور در مراجع صالحه در 
وقت مقرر بدون عذر موجه

عدم حضور به دلایلی چون مرضی که مانع حرکت است، فوت 
یکی از والدین، همسر یا فرزندان، حوادث قهریه و توقیف یا 

حبس بودن )مطابق ماده 306 آیین دادرسی مدنی( از معاذیر 
قابل قبول عدم حضور کارشناس در مرجع قضایی خواهد بود.

بند اول ذیل شق 
الف ماده 26 

ق.ک.ر
مرجع قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

توبیخ در پرونده تا 
محدودکردن اختیارات فنی 

کارشناس، تا سه سال

توسل به معاذیری که خلاف بودن 
آنها بعداً ثابت شود

اعلام بیماری، مشغله کاری، عدم صلاحیت، استناد بر 
اسناد غیرقابل اتکا و جعلی و... . 

بند دوم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مرجع 
قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

توبیخ در پرونده تا 
محدودکردن اختیارات فنی 

کارشناس، تا سه سال

مسامحه و سهل‌انگاری در 
اظهارنظر، هرچند مؤثر در 

تصمیمات مراجع صلاحیت‌دار باشد 
یا نباشد

اظهارنظرهای غیرشفاف، نگارش گزارش‌هایی که 
برداشت‌های متفاوت از آن می شود، درج اطلاعات غیرلازم 

در گزارش، درج اطلاعات غیرموثق در گزارش، نظریه‌های 
مبتنی بر معاینات محلی ناقص، روایتگری در گزارش و... .

بند سوم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر
شاکی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

توبیخ در پرونده تا 
محدودکردن اختیارات فنی 

کارشناس، تا سه سال

تسلیـم اسناد و مدارک به اشخاصی 
که قانوناً حق دریافت آن را ندارند و یا 
امتناع از تسلیم آنها به اشخاصی که 

حق دریافت دارند

در اختیار گذاشتن اسناد هر طرف دعوی به طرف دیگر 
بدون اخذ موافقت آنها، امتناع از دادن اسناد به مراجع 
ذی صلاح و قانونی، امتناع از دادن گزارش به ذی‌نفعان 

پس از ختم دادرسی

بند چهارم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محدودکردن اختیارات 
فنی کارشناس تا سه سال تا 
محرومیت از اشتغال به امر 

کارشناسی، از سه ماه تا سه سال

سوءرفتار و اعمال خلاف شئونات 
شغلی

عدم رعایت اخلاق عمومی و حرفه-ای، پوشش نامناسب 
کارشناسی، بدرفتاری با طرفین دعوی، بدزبانی، حضور در 
محل‌هایی که دور از شأن کارشناس است، مصرف موادی 
که شایسته کارشناسان نیست، مراودات اخلاقی با طرفین 

پرونده  و... .

بند پنجم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی، رییس 
قوه قضاییه، 

وزیر دادگستری، 
سه نفر از اعضای 

هیئت مدیره

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محدودکردن اختیارات 
فنی کارشناس تا سه سال، 
تا محرومیت از اشتغال به 

امر کارشناسی، از سه ماه تا 
سه سال

نقض قوانین و مقررات در اظهارنظر 
کارشناسی

اظهارنظر کارشناسی بدون توجه به قوانین موضوعه، 
تفسیر ناصواب قوانین موضوعه در اظهارنظرهای 

کارشناسی

بند ششم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر
شاکی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محدودکردن اختیارات 
فنی کارشناس تا سه سال 
تا محرومیت از اشتغال به 

امر کارشناسی، از سه ماه تا 
سه سال

انجام کارشناسی و اظهارنظر با وجود 
جهات رد قانونی

اظهارنظر کارشناسی خارج از صلاحیت مندرج در پروانه 
کارشناسی و یا معاذیر مندرج در مواد 91 آیین دادرسی 

مدنی و 421 آیین دادرسی کیفری در عذر دادرس از 
رسیدگی

بند هفتم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی، مراجع 
قضایی، هیئت 

مدیره کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

انجام کارشناسی و اظهارنظر 
در اموری که خارج از صلاحیت 

کارشناس است

اظهارنظر کارشناسی خارج از صلاحیت مندرج در پروانه 
کارشناسی

بند هشتم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی، مراجع 
قضایی، هیئت 

مدیره کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

 انجام کارشناسی و اظهارنظر
 برخلاف واقع وتبانی

عدم درج همه موارد در گزارش )خصوصا در گزارش‌های تامین 
دلیل(، استناد به روایات هر یک از طرفین، استناد به مدارک 

غیرقابل اتکا، درج اسامی و مشخصات غلط در گزارش، استفاده 
از ادبیاتی در گزارش که نشان از بیطرفی کارشناس نباشد، مغایرت 
فاحش متن گزارش با سایر گزارش‌های کارشناسی، گزارشی که با 

اوضاع و احوال مسلم فاصله داشته باشد و... .

بند هشتم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی و قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

انجام کارشناسی و اظهارنظر با 
پروانه‌ای که اعتبار آن منقضی 

شده باشد

اظهارنظر کارشناسی با پروانه کارشناسی که تمدید نشده 
باشد.

بند نهم ذیل شق 
الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی و قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

سهل‌انگاری در نگهداری و افشای اسناد با طبقه‌بندی افشای اسرار و اسناد محرمانه
محرمانه

بند دهم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی و قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

اخذ وجه یا مال یا قبول خدمت 
مازاد بر تعرفه دستمزد و هزینه 

مقرر در قوانین یا دستورات مراجع 
صلاحیتدار

اخذ دستمزدی فراتر از دستمزد مصوب، که شائبه صدور 
گزارش جانب‌دارانه را به ذهن متبادر می‌کند.

بند یازدهم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی و قضایی

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت از اشتغال به 
امر کارشناسی، از سه ماه تا 

سه سال

انجام کارشناسی و اظهارنظر در 
زمان تعلیق، محرومیت از حقوق 

اجتماعی و یا اثبات فقد شرایط 
موضوع ماده )۱۵( این قانون

انجام کارشناسی و اظهارنظر در زمان تعلیق، محرومیت 
از حقوق اجتماعی و یا اثبات فقد شرایط موضوع ماده 

)۱۵( این قانون

بند دوازدهم ذیل 
شق الف ماده 26 

ق.ک.ر

شاکی و مراجع 
قانونی و قضایی 

و هیئت مدیره 
کانون

دادگاه 
انتظامی 

کانون

محرومیت دائم از اشتغال 
به امر کارشناسی

تخلفات ناشی از مسئولیت انتظامی کارشناسان

ه
قال
مــ
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کاربردهای هوش مصنوعی در کارشناسی رسمی رشته امور بازرگانی

از کشف تبانی قیمتی تا ارزیابی ارزش منصفانه
کاربــرد هــوش مصنوعــی )AI( در حــوزه کارشناســی رســمی قضایــی بازرگانــی بــه ســرعت در حــال گســترش اســت. 
کارشناســان رســمی دادگســتری در حــوزه بازرگانــی، کــه وظیفــه ارزیابــی تخصصــی ادلــه مالــی و تجــاری را در دعــاوی 
ــد  ــی مانن ــوش مصنوع ــای ه ــد.  فناوری‌ه ــا مواجهن ــی از داده‌ه ــم عظیم ــا حج ــون ب ــد، اکن ــده دارن ــر عه ــی ب قضای
یادگیــری ماشــین، پــردازش زبــان طبیعــی و تشــخیص الگــو می‌تواننــد در تحلیــل ایــن داده‌هــا و اســتخراج الگوهــای 
معنــادار نقــش بســزایی ایفــا کننــد. در کشــورهای پیشــرفته )ازجملــه ایــالات متحــده و اتحادیــه اروپــا( کــه داده‌هــای 
وســیعتری در دســترس اســت، اســتفاده از AI بــرای تقویــت دقــت و ســرعت کارشناســی رســمی رونــق گرفتــه اســت.
ایــن مقالــه بــه بررســی جامــع انــواع فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی و نقــش آنهــا در حوزه‌هــای کلیــدی کشــف تبانــی 
قیمتــی، ارزیابــی ارزش منصفانــه، تحلیــل داده‌هــای مالــی و اســناد بازرگانــی و تســهیل فرآینــد کارشناســی در دعــاوی 
اقتصــادی می‌پــردازد. رویکــرد مقالــه، تخصصــی و حقوقــی اســت و بــا اشــاره بــه مطالعــات مــوردی و منابــع معتبــر 

انگلیســی، تصویــری روشــن از تجربیــات جهانــی ارائــه می‌دهــد.

فربد جوزانی کهن

کارشناس رسمی 
دادگستری در رشته 

امور اقتصادی سرمایه 
گذاری و بازرگانی

انواع فناوری‌های هوش مصنوعی و کاربرد آنها در 
کارشناسی قضایی

کارشناســی  در  اســتفاده  مــورد   AI اصلــی  فناوری‌هــای 
از: عبارتنــد  بازرگانــی  قضایــی 

 )Machine Learning(: ماشــین  یادگیــری   
الگوریتم‌هــای یادگیــری ماشــین با تحلیــل خــودکار داده‌های 
پیش‌بینــی  و  پنهــان  الگوهــای  تشــخیص  امــکان  کلان، 
ــب  ــف تقل ــال، در کش ــرای مث ــد. ب ــم می‌کنن ــا را فراه رخداده
ــد  ــده می‌توانن ــری نظارت‌نش ــای یادگی ــی، الگوریتم‌ه ــا تبان ی
ــی  ــا مال ــی ی ــای قیمت ــا در داده‌ه ــتجوی ناهنجاری‌ه ــه جس ب
بپردازنــد کــه نشــان‌دهنده رفتــار تبانی‌آمیــز باشــد. مزیــت 
یادگیــری ماشــین ایــن اســت کــه بــدون فــرض الگــوی از 
ــال  ــه دنب ــا ب ــی از داده‌ه ــم عظیم ــده، در حج ــش تعیین‌ش پی
الگوهــای ناشــناخته می‌گــردد. ایــن توانایــی در محیط‌هــای 

ــت. ــمند اس ــیار ارزش ــا بس ــده و پوی پیچی
بــه   NLP فنــاوری   )NLP(: طبیعــی  زبــان  پــردازش   
کامپیوترهــا امــکان می‌دهــد تــا متــون زبــان انســانی )ماننــد 
قراردادهــا، ایمیل‌هــا، گزارش‌هــا( را درک و پــردازش کننــد. 
  NLP،در بررســی اســناد بازرگانــی و ادلــه متنــی در دعــاوی
می‌توانــد اســناد مرتبــط را اســتخراج و دســته‌بندی کنــد، 
ــوان  ــه عن ــد. ب ــه ده ــتندات را ارائ ــوه مس ــه‌ای از انب ــا خلاص ی

الکترونیکــی  )کشــف    e-Discovery فرآینــد  در  نمونــه، 
 Predictive( از بازبینــی مبتنــی بــر فنــاوری ،)مســتندات
ــه  ــا تکی ــزار ب ــی آن نرم‌اف ــه ط ــود ک ــتفاده می‌ش Coding( اس
بــر هــوش مصنوعــی و تحــت نظــارت و آمــوزش اولیــه وکیــل 
یــا کارشــناس، به‌تدریــج می‌آمــوزد کــه کــدام مســتندات 
بــرای پرونــده مهــم هســتند و بدیــن ترتیــب، فرآینــد بازبینــی 
کم‌هزینه‌تــر  و  ســریعتر  به‌مراتــب  را  ســند  میلیون‌هــا 
ــوزه  ــین در ح ــری ماش ــی یادگی ــه نوع ــن روش ک ــد. ای می‌کن
مقبولیــت  اخیــر  ســال‌های  در  توانســته  اســت،  متــن 
قضایــی کســب کنــد و توســط قضــات مــورد تأییــد قــرار گیرد.
ایــن  داده‌کاوی:  و  الگــو  تشــخیص  سیســتم‌های   
الگوهــای  داده‌هــا،  ریاضــی  تحلیــل  بــا  سیســتم‌ها 
تکرارشــونده یــا نشــانه‌های خــاص را کشــف می‌کننــد. در 
مباحثــی چــون کشــف تبانــی قیمتــی یــا غربال‌گــری بازارهــا، 
نمونــه،  بــرای  دارنــد.  مهمــی  نقــش  داده‌کاوی  ابزارهــای 
ــتگی‌های  ــد همبس ــو می‌توانن ــخیص الگ ــای تش الگوریتم‌ه
غیرمعمــول میــان قیمــت محصــولات رقبــا یــا تغییــرات 
ناشــی  اســت  ممکــن  کــه  را  قیمت‌هــا  رونــد  در  گهانــی  نا
تحلیــل  در  همچنیــن  کننــد.  شناســایی  باشــد،  تبانــی  از 
یافتــن  بــه  الگــو  تشــخیص  الگوریتم‌هــای  مالــی،  تقلــب 
گهانــی فعالیــت در  کنش‌هــای مشــکوک )مثــل افزایــش نا ترا
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ــا ارتباطــات غیرمعمــول بیــن حســاب‌ها(  کنــش ی حســاب‌های کم‌ترا
می‌کننــد. کمــک 

ــش  ــد بخ ــازی: هرچن ــای خودکارس ــد و ابزاره ــی مول ــوش مصنوع  ه
ــری  ــه یادگی ــوف ب ــی معط ــی AI در کارشناس ــای فعل ــی از کاربرده بزرگ
 )ChatGPT( اســت، اما ظهــور مدل‌هــای مولد ماننــد NLP ماشــین و
ــه  ــد در تهی ــا می‌توانن ــن ابزاره ــت. ای ــرده اس ــب ک ــا را جل ــز توجه‌ه نی
شــهادت‌ها  خلاصه‌ســازی  کارشناســی،  گزارش‌هــای  پیش‌نویــس 
ــل  ــه دلی ــال، ب ــن ح ــا ای ــند. ب ــد باش ــناد مفی ــریع اس ــه س ــی ترجم و حت
ریســک خطــا و »توهــم« در پاســخ‌های ایــن مدل‌هــا، اســتفاده از 
آنهــا نیازمنــد احتیــاط و نظــارت انســانی شــدید اســت. )در بخش‌هــای 
بعــدی بــه چالش‌هــای آن اشــاره خواهــد شــد.( در ادامــه، بــه تفکیــک 
حوزه‌هــای کاربــردی مشــخص، نقــش هــوش مصنوعــی در کارشناســی 

ــم. ــی می‌کنی ــی را بررس ــور بازرگان ــوزه ام ــمی ح رس

کشف تبانی قیمتی با هوش مصنوعی
ــی  ــار ضدرقابت ــارز رفت ــق ب ــی )price collusion( از مصادی ــی قیمت تبان
دســتکاری  بــرای  رقبــا  میــان  پنهانــی  توافــق  به‌صــورت  کــه  اســت 
بــازار رخ می‌دهــد. چنیــن توافقاتــی در تمامــی نظام‌هــای  قیمــت 
ــاده  ــال، م ــوان مث ــه عن ــت. )ب ــی اس ع و غیرقانون ــو ــت ممن ــوق رقاب حق
در  شــرمن  قانــون   1 بخــش  و  اروپــا  اتحادیــه  عملکــرد  معاهــده   101
ع کرده‌انــد.( بــا ایــن  ایــالات متحــده ایــن گونــه تبانی‌هــا را ممنــو
ــودن  ــه ب ــل مخفیان ــه دلی ــی ب ــی قیمت ــات تبان ــایی و اثب ــال، شناس ح
ــا  ــت. اینج ــدی اس ــی ج ــان چالش ــات و کارشناس ــرای مقام ــات، ب توافق
ــف  ــرای کش ــدی ب ــزار توانمن ــد اب ــی می‌توان ــوش مصنوع ــه ه ــت ک اس
ــری  ــژه در غربال‌گ ــین به‌وی ــری ماش ــد. یادگی ــه کن ــی ارائ ــای تبان الگوه
داده‌هــای بــازار بــرای یافتــن نشــانه‌های تبانــی بــه‌کار رفتــه اســت. 
بــه عنــوان نمونــه، در یــک مطالعــه مــوردی در بــازار عمده‌فروشــی 
بــرای  نظارت‌نشــده  یادگیــری  الگوریتم‌هــای  از  لهســتان،  ســوخت 
تحلیــل ســری‌های زمانــی قیمــت اســتفاده شــد. ایــن الگوریتم‌هــا 
ــی )collusion markers( در  ــانگرهای تبان ــایی نش ــه شناس ــق ب موف
رفتــار قیمت‌هــای مــوازی شــدند. یافته‌هــای ایــن تحقیــق نشــان 
ــر  ــی نظی ــه تکنیک‌های ــین )ازجمل ــری ماش ــای یادگی ــه روش‌ه داد ک
فاصله‌ســنجی دینامیــک، جســتجوی الگوهــای تکــراری و بخش‌بنــدی 
معنایــی در داده‌هــای زمانــی( قادرنــد ناهنجاری‌هــا و تغییــر رژیم‌هــای 

ــد. ــف کنن ــد، کش ــی باش ــی از تبان ــد علامت ــه می‌توان ــی را ک قیمت
ــنتی  ــای س ــاف الگوه ــه برخ ــت ک ــی آن اس ــن روش‌های ــت چنی مزی
اقتصادســنجی، نیــاز بــه فــرض مــدل مشــخصی بــرای داده‌هــا ندارنــد 
و می‌تواننــد بــا داده‌هــای عظیــم و پیچیــده کار کننــد. بــه بیــان دیگــر، 

را  کارتــل  کشــف  ســنتی  رویکردهــای  توانســته  مصنوعــی  هــوش 
ــرد. ــالا بب ــخیص را ب ــیت تش ــد و حساس ــت کن ــا تقوی ــل ی تکمی

ارزیابی ارزش منصفانه و ارزش‌گذاری با هوش مصنوعی
ارزش منصفانــه دارایی‌هــا و اوراق بهــادار، یکــی از موضوعــات کلیــدی 
در دعــاوی بازرگانــی و مالــی )بــرای مثــال در اختلافــات ســهامداران، 
ارزیابــی دارایــی در ورشکســتگی، یــا تعییــن خســارات( اســت. بــه طــور 
معمــول، کارشناســان بــرای ارزش‌گــذاری، از روش‌های مالی کلاســیک 
ــل  ــرکت‌های قاب ــل ش ــدی )DCF(، تحلی ــای نق ــل جریان‌ه ــد تنزی مانن
مقایســه )CCA( و بررســی صورت‌هــای مالــی و نســبت‌ها اســتفاده 
ــا  ــد، ام ــس داده‌ان ــود را پ ــون خ ــه آزم گرچ ــا ا ــن روش‌ه ــد. ای می‌کردن
در  و  هســتند  محــدود  داده‌هــای  و  ذهنــی  فرضیــات  بــه  وابســته 
ــان  ــط کارشناس ــاوت توس ــای متف ــه ارزیابی‌ه ــت ب ــن اس ــل ممک عم
مختلــف منجــر شــوند. در ســال‌های اخیــر، هــوش مصنوعــی بــه 
عنــوان ابــزاری بــرای افزایــش دقــت و بیطرفــی در ارزش‌گــذاری مطــح 
ــم  ــد حج ــین می‌توان ــری ماش ــی و یادگی ــوش مصنوع ــت. ه ــده اس ش
عظیمــی از داده‌هــای بــازار، معامــات مقایســه‌ای و شــاخص‌های 
مالــی را به‌صــورت خــودکار پــردازش و تحلیــل کنــد. ایــن امــر دو مزیــت 
عمــده دارد: نخســت، کاهــش خطاهــا و ســوگیری‌های انســانی در 
داده‌هــا.  در  پنهــان  روابــط  و  الگوهــا  شناســایی  دوم،  محاســبات؛ 
بــرای نمونــه،AI  قــادر اســت در زمــان کوتاهــی اطلاعــات مالــی صدهــا 
شــرکت مشــابه را تحلیــل و نســبت‌های ارزش‌گــذاری آنهــا را بــا شــرکت 
موردنظــر مقایســه کنــد؛ امــری کــه انجــام دســتی آن بــرای کارشناســان 
هــوش  کــه  می‌دهــد  نشــان  گــزارش  یــک  اســت.  زمانبــر  بســیار 
ــادی از  ــم زی ــودکار حج ــردازش خ ــتخراج و پ ــا اس ــد ب ــی می‌توان مصنوع
ــای  ــد و الگوه ــر کن ــریعتر و کارآمدت ــی را س ــی، کار تحلیل ــای مال داده‌ه
ــترده،  ــای گس ــن تحلیل‌ه ــه ای ــد. نتیج ــکار نمای ــر ارزش را آش ــر ب مؤث
دســتیابی بــه بــرآورد دقیقتــر و مبتنــی بــر شــواهد وســیعتر از ارزش 

ــت. ــرکت اس ــا ش ــی ی ــه دارای منصفان
عــاوه بــر ارزش‌گــذاری شــرکت‌ها، در حــوزه امــاک و مســتغلات 
ارزیابــی  مدل‌هــای  اســت.  کــرده  پیــدا  پررنگــی  نقــش   AI نیــز 
خــودکار امــاک )AVM( کــه از یادگیــری ماشــین بــرای بــرآورد 
بــازار  در  اســت  ســال‌ها  می‌کننــد،  اســتفاده  ملــک  قیمــت 
مســکن آمریــکا و اروپــا )بــرای مثــال در بــرآورد قیمــت خانــه در 
بــا پیچیده‌تــر شــدن  بــه‌کار می‌رونــد.  وب‌ســایت‌های امــاک( 
نگرانی‌هایــی  مصنوعــی،  هــوش  به‌کارگیــری  و  مدل‌هــا  ایــن 

ــت.  ــه اس ــکل گرفت ــا ش ــت آنه ــاره دق درب
 )CFPB( ــکا ــده آمری ــی مصرف‌کنن ــت مال ــر حفاظ ــال 2024، دفت در س
ــارت  ــرای نظ ــدی را ب ــون جدی ــر، قان ــر دیگ ــاد ناظ ــد نه ــراه چن ــه هم ب
بــر اســتفاده از الگوریتم‌هــای خــودکار در ارزیابــی امــاک تصویــب 
کــرد. طبــق ایــن مقــررات، شــرکت‌هایی کــه از ابزارهــای AI بــرای 
مکانیزم‌هــای  موظفنــد  می‌کننــد،  اســتفاده  خانــه  قیمت‌گــذاری 
ــا،  ــتکاری داده‌ه ــری از دس ــالا، جلوگی ــت ب ــن دق ــرای تضمی ــی ب کنترل
رفــع تعــارض منافــع و رعایــت قوانیــن ضدتبعیــض بــه کار گیرنــد. 
ایــن رویکــرد قانونــی، نشــان‌دهنده اهمیــت شــفافیت و عدالــت 
الگوریتمیــک در ارزش‌گــذاری اســت. از منظــر یک کارشــناس رســمی، 
چنیــن الزاماتــی بــه ایــن معنــی اســت کــه گــزارش کارشناســی مبتنــی 
ــض  ــاری از تبعی ــح و ع ــل توضی ــکا، قاب ــل ات ــد قاب ــدل AI بای ــک م ــر ی ب

ــد.  ــاروا باش ن
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تحلیل داده‌های مالی و معاملاتی با روش‌های هوش مصنوعی
در پرونده‌هــای قضایــی بازرگانــی، کارشناســان رســمی اغلــب بــا انبوهــی 
کنش‌هــای بانکــی  از داده‌هــای مالــی، حســابداری و معاملاتــی )از ترا
و دفاتــر مالــی شــرکت‌ها گرفتــه تــا داده‌هــای بــورس و بــازار( روبــه‌رو 
هســتند. تحلیــل دقیــق ایــن حجــم از داده‌هــا بــا روش‌هــای ســنتی 
نــه تنهــا زمانبــر اســت، بلکــه ممکــن اســت موجــب کتمــان الگوهــای 
ظریــف یــا خطاهــای انســانی شــود. هــوش مصنوعــی، به‌ویــژه از طریــق 
تکنیک‌هــای یادگیــری ماشــین مبتنــی بــر تشــخیص الگــو و تحلیــل 

ــد.  ــع کن ــش را مرتف ــن چال ــادی ای ــد زی ــا ح ــته ت ــرفته داده، توانس پیش
یکــی از کاربردهــای شــاخص AI در ایــن حــوزه، شناســایی تقلــب و 
سوءاســتفاده مالــی اســت. الگوریتم‌هــای پیشــرفته می‌تواننــد بــا 
آمــوزش بــر حجــم انبوهــی از داده‌هــای تاریخــی، الگوهــای معمــول 
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــز دهن ــادی تمی ــای غیرع ــالم را از رفتاره ــت س فعالی
مدل‌هــای  بانکــی،  کنش‌هــای  ترا و  مالــی  صورت‌هــای  بررســی  در 
یادگیــری ماشــین قادرنــد اســناد و ثبت‌هــای مشــکوک را بــه ســرعت 
پرچم‌گــذاری کننــد؛ نظیــر انتقال‌هــای مالــی در ســاعات غیرمعمــول، 
ــک  ــادی ی ــوی ع ــه الگ ــبت ب ــارف نس ــغ غیرمتع ــا مبال ــی ب کنش‌های ترا

ــط.  ــراً نامرتب ــاب‌های ظاه ــان حس ــان می ــات پنه ــا ارتباط ــاب، ی حس
ــا  ــویی ب ــای ضدپولش ــا و نهاده ــه بانک‌ه ــت ک ــی اس ک ــا حا گزارش‌ه
ــو،  ــخیص الگ ــای تش ــین و تکنیک‌ه ــری ماش ــای یادگی ــک مدل‌ه کم
ــرک  ــاب‌های کم‌تح ــت در حس ــش فعالی ــد جه ــی مانن ناهنجاری‌های
کنش‌هــای نامعمــول را بلافاصلــه شناســایی می‌کننــد. ایــن  و ترا
کنش‌هــا بــه کمــک AI باعــث شــده اســت کــه  پایــش بلادرنــگ ترا
اقدامــات تقلب‌آمیــز، بســیار زودتــر از گذشــته کشــف و متوقــف 
ــد  ــوزه نیازمن ــن ح ــی AI در ای ــه خروج ــت ک ــه داش ــد توج ــوند. بای ش
راســتی‌آزمایی توســط کارشــناس  AIاســت. او مــوارد مشــکوک را 
ــا  ــه ی ــت متقلبان ــاره ماهی ــی درب ــاوت نهای ــا قض ــد، ام ــت می‌زن علام

ــت. ــت دادگاه اس ــناس و درنهای ــا کارش ــش، ب کن ــک ترا ــی ی قانون
بررسی اسناد و مدارک بازرگانی با استفاده از هوش مصنوعی

ــورت  ــه ص ــه ب ــی از ادل ــل توجه ــش قاب ــی، بخ ــاری و مال ــاوی تج در دع
)ماننــد  بازرگانــی  مکاتبــات  قراردادهــا،  اســت:  مکتــوب  اســناد 
و  حسابرســی،  یادداشــت‌های  مالــی،  گزارش‌هــای  ایمیل‌هــا(، 
ــده  ــر عه ــناد ب ــم اس ــن حج ــی ای ــنتی، بازبین ــور  س ــه ط ــا. ب ــابه اینه مش
ــدارک  ــاد، م ــان زی ــرف زم ــا ص ــه ب ــود ک ــان ب ــای وکلا و کارشناس تیم‌ه
کنــون پــردازش  مرتبــط را از میــان انبــوه مســتندات اســتخراج کننــد. ا
ــرده  ــول ک ــز متح ــوزه را نی ــن ح ــین، ای ــری ماش ــی و یادگی ــان طبیع زب
 Predictive Coding( اســت.  فنــاوری بازبینــی هوشــمند اســناد
or TAR( نمونــه‌ای عملــی از کاربــرد AI در بررســی مســتندات اســت. 
ــک  ــا ی ــدا ب ــین ابت ــری ماش ــم یادگی ــا الگوریت ــزار ب ــن روش، نرم‌اف در ای
مجموعــه نمونــه از اســناد کــه توســط یــک متخصــص علامت‌گــذاری 
شــده )مرتبــط یــا نامرتبــط بــودن هــر ســند بــا دعــوا مشــخص شــده(، 
ــا  ــزاران ی ــودکار ه ــور خ ــزار به‌ط ــن نرم‌اف ــپس ای ــد. س ــوزش می‌بین آم
میلیون‌هــا ســند دیگــر را ارزیابــی می‌کنــد و آنهــا را بــر اســاس میــزان 
کار،  .نتیجــه  می‌کنــد  برچســب‌گذاری  یــا  رتبه‌بنــدی  ارتباط‌شــان 
کاهــش چشــمگیر در زمــان و هزینــه بازبینــی اســناد اســت، زیــرا تیــم 
ــود را  ــز خ ــناد، تمرک ــک اس ــدن تک‌ت ــای خوان ــه ج ــد ب ــی می‌توان حقوق
بــر اســناد اولویت‌بــالا )کــه AI پیشــنهاد کــرده) قــرار دهــد. تحقیقــات 
نشــان داده کــه ایــن روش می‌توانــد بــا دقــت بالایــی، اســناد مهــم را از 
اســناد غیرمهــم تفکیــک کنــد و فرآینــد کشــف را بســیار کارآمدتر ســازد. 

از منظــر حقوقــی، پذیــرش چنیــن روش‌هایــی ابتــدا بــا احتیــاط همراه 
ــی  ــت قضای ــاً مقبولی ــرفته کام ــورهای پیش ــون در کش کن ــا ا ــود، ام ب
پیــدا کــرده اســت. بــرای نمونــه، در ســال 2012 یــک قاضــی فــدرال 
 Da Silva Moore v. Publicis( پرونــده  (در  متحــده  ایــالات  در 
ــی  ــوش مصنوع ــای ه ــتفاده از روش‌ه ــمی اس ــور رس Groupe  به‌ط

ــرد.  ــد ک ــناد را تأیی ــی اس در بازبین
از  اســتفاده  اروپــا،  حتــی  و  آمریــکا  دادگاه‌هــای  از  بســیاری  امــروز 
ــروط  ــد، مش ــاز می‌دانن ــر AI را مج ــی ب ــای e-Discovery مبتن ابزاره
بــر آنکــه فرآینــد آمــوزش و اعتبارســنجی آن به‌طــور شــفاف در دادگاه 
ــناس  ــک کارش ــه ی ــت ک ــا اس ــدان معن ــولات ب ــن تح ــود. ای ــریح ش تش
رســمی یــا تیــم حقوقــی می‌توانــد بــا اتــکا بــه خروجــی AI )کــه توســط 
انســان صحت‌ســنجی شــده(، بــا ســرعت و اطمینــان بیشــتری مــدارک 

ــد. ــاده کن ــر دادگاه آم ــه در محض ــرای ارائ را ب
یــک کارکــرد دیگــرAI ، جســتجوی ارتباطــات پنهــان در مکاتبــات اســت. 
بــرای مثــال، در یــک پرونــده تقلــب مالــی ممکــن اســت هــزاران 
  AI.ایمیــل بیــن کارکنــان و همدســتان احتمالــی وجــود داشــته باشــد
ــا،  ــی آنه ــه‌بندی موضوع ــا و خوش ــن ایمیل‌ه ــل مت ــا تحلی ــد ب می‌توان
ــان  ــاط می ــادی ارتب ــات غیرع ــد دفع ــی )مانن ــای ارتباط ــه الگوه متوج
برخــی افــراد در حوالــی تاریخ‌هــای کلیــدی( شــود و همچنیــن کلمــات 
کلیــدی مشــکوک یــا لحــن غیرمعمــول را تشــخیص دهــد. این ســطح 
از تحلیــل کیفــی اســناد، بــه کشــف نقشــه‌های تبانــی یــا تقلــب کمــک 

می‌کنــد؛ کاری کــه بــرای انســان بــه تنهایــی بســیار دشــوار بــود.

تسهیل فرآیند کارشناسی رسمی در دعاوی اقتصادی
یادشــده  تخصصــی  حوزه‌هــای  در  نه‌تنهــا  مصنوعــی  هــوش 
)تبانی‌یابــی، ارزش‌گــذاری، تحلیــل مالــی و بازبینــی اســناد( بلکــه 
در کلیــت فرآینــد کارشناســی رســمی قضایــی نیــز تأثیرگــذار بــوده 
و جنبه‌هــای اجرایــی کار را تســهیل کــرده اســت. منظــور از فرآینــد 
کارشناســی رســمی، تمــام مراحلــی اســت کــه کارشــناس از زمــان 
دریافــت پرونــده تــا ارائــه نظــر نهایــی طــی می‌کنــد؛ از گــردآوری و 
پالایــش داده‌هــا گرفتــه تــا تحلیــل، نتیجه‌گیــری و تهیــه گــزارش 
کارشناســی بــرای دادگاه. در ایــن مســیر، AI بــه شــیوه‌های مختلفــی 

بــه کمــک کارشــناس آمــده اســت:
خودکارسازی آماده‌سازی داده‌ها و کاهش خطا: 

جمــع‌آوری،  صــرف  کارشناســان  زمــان  از  توجهــی  قابــل  بخــش 
کســازی و ســازماندهی داده‌هــای خــام )ماننــد اعــداد و ارقــام مالــی  پا
در جــداول( می‌شــود. ابزارهــای هــوش مصنوعــی می‌تواننــد ایــن 
وظایــف را بــه ســرعت انجــام دهنــد. بــرای مثــال، یــک کارشــناس 
می‌توانــد بــه جــای ورود دســتی صدهــا صفحــه صورت‌حســاب مالــی 
کســل )کــه بــا حــدود ۱۵ درصــد خطاهــای انســانی همــراه اســت(،  بــه ا
بــا اســتفاده از یــک ابــزار AI اســناد را اســکن و دیجیتــال کنــد و داده‌هــا 
را بــا دقــت 99 درصــد اســتخراج نمایــد. ایــن بهبــود دقــت و ســرعت، 
زمــان بیشــتری را بــرای تحلیــل کیفــی و قضــاوت کارشناســی در اختیــار 

او قــرار می‌دهــد.
برخــی  نتایــج:  ســازماندهی  و  گــزارش  پیش‌نویــس  ایجــاد   
ابزارهــای مبتنــی بــر AI قادرنــد پــس از تحلیــل داده‌هــا، گــزارش 
ــاس  ــناس براس ــا کارش ــد ت ــد کنن ــج را تولی ــی از نتای ــا چارچوب ــه ی اولی
ــداول  ــد ج ــال،AI می‌توان ــرای مث ــد. ب ــی را بیفزای ــات تکمیل آن توضیح
و نمودارهــای اصلــی را ترســیم کنــد، نــکات برجســته )هایلایــت( را 
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ــد.  ــی را بچین ــزارش کارشناس ــک گ ــکلت ی ــی اس ــد و حت ــخص نمای مش
البتــه متــن نهایــی نیــاز بــه ویرایــش و تأییــد کارشــناس دارد، امــا وجــود 
ــم  ــن AI در تنظی ــد. همچنی ــر می‌کن ــی کار را روان‌ت ــن پیش‌نویس چنی
ــرای  ــت؛ ب ــودمند اس ــزارش س ــه گ ــتندات ضمیم ــازی مس و مرتب‌س
ــردن  ــا قطعه‌ک ــط ی ــای مرتب ــودکار ایمیل‌ه ــازی خ ــال، ضمیمه‌س مث

فایل‌هــای حجیــم بــه بخش‌هــای مــورد ارجــاع در گــزارش.
بــه  دسترســی  بــا  کارشناســی:  تصمیم‌گیــری  ســرعت  افزایــش   
نتایــج تحلیلــی AI تقریبــاً در لحظــه، کارشــناس می‌توانــد ســناریوهای 
مختلــف را ســریع ارزیابــی کنــد. فــرض کنیــد در یــک دعــوای خســارت 
)مثــل  مختلــف  فرضیــات  تأثیــر  می‌خواهــد  کارشــناس  مالــی، 
ع بــازار( را بــر بــرآورد خســارت  نرخ‌هــای رشــد متفــاوت یــا شــرایط متنــو
بســنجد. مدل‌هــای AI می‌تواننــد در کوتاهتریــن زمــان، خروجــی 
هــر ســناریو را محاســبه کننــد. بنابرایــن کارشــناس بــه جــای اتــکا 
بــر یــک ســناریوی محــدود، می‌توانــد دیــد 360 درجــه‌ای نســبت 
بــه امکان‌هــای مختلــف داشــته باشــد و نتیجــه‌ای منصفانه‌تــر و 

مســتدل‌تر ارائــه دهــد.
ــانی: شــاید  ــاوت انس ــر قض ــز ب ــراری و تمرک ــم کار تک ــش حج  کاه
مهم‌ریــن اثــر AI ایــن باشــد کــه امــور تکــراری و مکانیکــی )ماننــد 
ورود اطلاعــات، جســتجوی کلمــات کلیــدی، محاســبات ریاضــی و...( 
را از دوش کارشــناس برمــی‌دارد و بــه او امــکان می‌دهــد تــا وقــت 
ــن  ــد. ای ــی کن ــش تخصص ــال دان ــج و اعم ــیر نتای ــرف تفس ــود را ص خ
کیــد دارنــد: هــوش مصنوعی  نکتــه‌ای اســت کــه متخصصــان بــر آن تأ
اســت.  او  کمکــی  ابــزار  بلکــه  نمی‌شــود،  کارشــناس  جایگزیــن 
ــه  ــی در محکم ــر کارشناس ــه نظ ــی، ارائ ــری نهای ــت، تصمیم‌گی درنهای
ــا  ــت. AI تنه ــص اس ــان متخص ــده انس ــر عه ــان ب ــاع از آن همچن و دف
ــا  ــناس ب ــا کارش ــرد ت ــالا می‌ب ــل را ب ــتردگی تحلی ــت و گس ــرعت و دق س

ــد. ــاوت کن ــری قض ــن آزادت ــتر و ذه ــات بیش اطلاع

مطالعات موردی در کشورهای پیشرفته
بــرای روشــن‌تر شــدن اثــرات کاربــرد AI در کارشناســی رســمی قضایــی 
بازرگانــی، در ایــن بخــش بــه چنــد نمونــه عملــی از کشــورهای مختلف 

اشــاره می‌کنیــم:
در  ماشــین:  یادگیــری  بــا  لهســتان  در  ســوخت  کارتــل  کشــف   
یــک مطالعــه دانشــگاهی، الگوهــای قیمت‌گــذاری عمده‌فروشــی 
ــده  ــین نظارت‌نش ــری ماش ــای یادگی ــا روش‌ه ــتان ب ــوخت در لهس س
ــی  ــاری تبان ــانگرهای رفت ــدند نش ــق ش ــا موف ــد. الگوریتم‌ه ــی ش بررس
نشــان‌دهنده  کــه  کننــد  شناســایی  قیمت‌هــا  زمانــی  ســری  در  را 
ــه  ــان داد ک ــه نش ــن نمون ــت بــود. ای ــی قیم ــا هماهنگ ــل ی ــود کارت وج
مقامــات ضدانحصــار می‌تواننــد از AI بــرای غربال‌گــری بــازار و کشــف 

ــد. ــره ببرن ــان به ــای پنه تبانی‌ه
ــکا  ــاک: در آمری ــی ام ــی الگوریتم ــرای ارزیاب ــکا ب ــذاری آمری  قانون‌گ
بــه دلیــل رواج مدل‌هــای هــوش مصنوعــی در قیمت‌گــذاری خانــه، 
جدیــد  قانــون  طبــق  کرده‌انــد.  وضــع  مقرراتــی  نظارتــی  نهادهــای 
الگوریتم‌هــای  در  عدم‌تبعیــض  و  صحــت  بایــد  شــرکت‌ها   ،2024
ــکاری  ــا هم ــه ب ــدام ک ــن اق ــد. ای ــن کنن ــک را تضمی ــذاری مل ارزش‌گ
چنــد رگولاتــور( ازجملــه فــدرال رزرو،FDIC  و )...صــورت گرفــت، یــک 
کنــش قانونــی بــه کاربــرد AI در ارزش‌گــذاری رســمی اســت  نمونــه از وا

ــود. ــوب می‌ش ــورها محس ــایر کش ــرای س ــاری ب و معی
 پذیــرش بازبینــی هوشــمند اســناد در نظــام قضایــی ایــالات متحــده: 

همانطــور کــه اشــاره شــد، اولیــن تأییــد قضایــی اســتفاده از الگوریتــم 
یادگیــری ماشــین در بازبینــی اســناد )Predictive Coding( در ســال 
۲۰۱۲ توســط قاضــی انــدرو پـِـک در نیویــورک انجــام شــد. پــس از آن، در 
پرونده‌هــای متعــددی در آمریــکا، قضــات اجــازه اســتفاده از ابزارهــای 
e-Discovery  هــوش مصنوعــی را داده‌انــد. به‌عــاوه، در انگلســتان 
نیــز در ســال‌های اخیــر دادگاه‌هــا اســتفاده از فناوری‌هــای مشــابه 
بــرای مــرور اســناد را در برخــی دعــاوی تجــاری مجــاز دانســته‌اند. 
ــه  ــرفته ب ــی پیش ــای قضای ــش نظام‌ه ــان‌دهنده گرای ــوارد نش ــن م ای

ــت. ــدارک انبــوه اس ــت م ــرای مدیری ــاوری ب ــری از فن بهره‌گی
 افزایــش ســرعت و دقــت بازرســی مالــی در شــرکت‌های حسابرســی: 
ــرده  ــام ک ــی( اع ــزرگ حسابرس ــرکت ب ــار ش ــرکت Deloitte )از چه ش
کنش‌هــا را  کــه بــا بهره‌گیــری از AI توانســته حجــم قابــل توجهــی از ترا
بــه صــورت خــودکار بررســی کنــد و مــوارد پرریســک را ســریعتر گــزارش 
ســرمایه‌گذاری  بــا  شــرکت‌ها  ســایر  و   KPMG همچنیــن  دهــد. 
در سیســتم‌های هوشــمند، زمــان انجــام ممیزی‌هــای قانونــی و 
ــد  ــد. هرچن ــش داده‌ان ــی را کاه ــاد مال ــای فس ــه پرونده‌ه ــیدگی ب رس
آمــار داخلــی شــرکت‌ها بعضــاً محرمانــه اســت، امــا اســتفاده 60 
ــر  ــی ب ــود گواه ــی از AI خ ــی قضای ــوزه حسابرس ــالان ح ــد از فع درص

ــت. ــا اس ــن ادع ای
ــی: در  ــهادت کارشناس ــت از AI در ش ــتفاده نادرس ــرای اس ــدار ب  هش
ــه  ــتنفورد ب ــگاه اس ــتاد دانش ــک اس ــال 2023، ی ــب در س ــه‌ جال ــک نمون ی
ChatGPT عنــوان کارشــناس در دادگاهــی در ایالــت مینه‌ســوتا، از
ــتنادات  ــاوی اس ــه ح ــرد ک ــتفاده ک ــود اس ــر خ ــن اظهارنظ ــه مت ــرای تهی ب
ســاختگی بــود. وکلا متوجــه شــدند کــه منابــع ذکرشــده وجــود خارجــی 
ندارنــد و قاضــی بــه دلیــل مخــدوش شــدن اعتبــار کارشــناس، کل 
ــده  ــه پرون ــروف ب ــداد مع ــن رخ ــرد. ای ــام ک ــردود اع ــهادت وی را م ش
Hancock  زنــگ خطــری بــود مبنــی بــر اینکــه کارشناســان نبایــد بــدون 
ــتفاده  ــط AI در دادگاه اس ــده توس ــوای تولیدش ــتی‌آزمایی، از محت راس
 Mata v. کننــد. اتفــاق مشــابهی نیــز بــرای یــک وکیــل در پرونــده
Avianca رخ داد کــه بــه دلیــل ارجــاع بــه آرای جعلی تولیدشــده توســط 
ــار  ــت و اعتب ــه صح ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــن مثال‌ه ــد. ای ــه ش AI جریم
ــا از  ــود ت ــی ش ــص بازبین ــط متخص ــواره توس ــد هم ــای AI بای خروجی‌ه
ــوردی  ــود.مطالعات م ــری ش ــی جلوگی ــش حقوق ــای فاح ــروز خطاه ب
ــود  ــی در بهب ــوش مصنوع ــالای ه ــیل ب ــر پتانس ــو بیانگ ــک س ــوق از ی ف
ــرد آن  ــت در کارب ــزوم دق ــر، ل ــوی دیگ ــمی و از س ــی رس ــد کارشناس فرآین
اســت. کشــورهای پیشــرفته بــا آزمــون و خطــا در حــال تدویــن بهتریــن 

رویه‌هــا بــرای بهره‌بــرداری از AI در نظــام قضایــی هســتند.

ملاحظات حقوقی و اخلاقی به‌کارگیری هوش مصنوعی
رســمی  کارشناســی  حــوزه  در  مصنوعــی  هــوش  مزایــای  هرچنــد 
قضایــی چشــمگیر اســت، امــا اســتفاده از ایــن فنــاوری بــدون در نظــر 
گرفتــن چارچوب‌هــای حقوقــی و اخلاقــی می‌توانــد چالش‌برانگیــز 

ــم: ــاره می‌کنی ــات اش ــن ملاحظ ــه مهمتری ــش ب ــن بخ ــد. در ای باش
  :)Reliability &Explainability(توضیح‌پذیــری و  اتــکا  قابلیــت   
تصمیمــات و تحلیل‌هــای ارائه‌شــده توســط AI بایــد قابــل توضیــح و 
تشــریح در دادگاه باشــند. از آنجــا کــه نظریــه کارشــناس رســمی بایــد 
ــس  ــال، پیش‌نوی ــرای مث ــد، )ب ــی باش ــم و ارزیاب ــل فه ــی قاب ــرای قاض ب
در  شــفافیت  الــزام  بــر  اروپــا  اتحادیــه  مصنوعــی  هــوش  قانــون 
سیســتم‌های هــوش مصنوعــی بــا کاربردهــای پرخطــر کــه می‌توانــد 
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ــناس  ــن کارش ــد دارد(، بنابرای کی ــد تأ ــی باش ــای قضای ــامل کاربرده ش
بایــد از ابزارهایــی اســتفاده کنــد کــه امــکان اســتخراج شــواهد قابــل 

ــد. ــته باش ــود داش ــا وج ــه از آنه ارائ
  بیطرفــی و عــدم تبعیــض: الگوریتم‌هــای AI بــر پایــه داده‌هــای 
ســوگیری‌های  داده‌هــا  آن  گــر  ا و  می‌بیننــد  آمــوزش  گذشــته 
تبعیض‌آمیــز داشــته باشــند، خروجــی AI نیــز تبعیــض را بازتولیــد 
ــرکت  ــذاری ش ــاً ارزش‌گ ــی )مث ــد کارشناس ــک فرآین ــرد. در ی ــد ک خواه
گــر مــدل AI به‌طــور سیســتماتیک امــاک در مناطــق  یــا ملــک(، ا
پاییــن شــهر را کمتــر ارزیابــی کنــد یــا بــر اســاس جنســیت افــراد 
ــات  ــد تبع ــت و می‌توان ــت اس ــاف عدال ــر خ ــن ام ــد، ای ــی کن پیش‌بین
ایــالات متحــده بــه  حقوقــی داشــته باشــد. قوانیــن ضدتبعیــض 
صراحــت شــامل خروجــی مدل‌هــای الگوریتمــی نیــز می‌شــوند. 
بــه همیــن دلیــل، نظارتــی انســانی و آزمــون منصفانــه بــودن نتایــج 
ــوگیری  ــف س ــرای کش ــا را ب ــد مدل‌ه ــان بای ــت. کارشناس ــروری اس ض
آزمــون کننــد و درصــورت مشــاهده ســوگیری، در گــزارش توضیــح یــا 

اصلاحــات لازم را اعمــال کننــد.
 حفــظ حریــم خصوصــی و محرمانگــی داده‌هــا: داده‌هایــی کــه برای 
آمــوزش یــا به‌کارگیــری AI اســتفاده می‌شــوند، ممکــن اســت شــامل 
اطلاعــات محرمانــه تجــاری یــا شــخصی )بــه طــور مثــال، صورت‌هــای 
مالــی محرمانــه شــرکت یــا ایمیل‌هــای خصوصــی( باشــند. اســتفاده 
از پلتفرم‌هــای AI مبتنــی بــر ابــر )Cloud( می‌توانــد خطــر نقــض 
ــد.  ــته باش ــراه داش ــه هم ــات را ب ــای اطلاع ــا افش ــی ی ــم خصوص حری
ــررات  ــا مق ــا ی ــد GDPR در اروپ ــی مانن ــات قانون ــق الزام ــن، طب بنابرای
ــل  ــان حاص ــد اطمین ــان موظفن ــا، کارشناس ــت از داده‌ه ــی حفاظ داخل
ــدون  ــد و ب ــن می‌مانن ــد AI ایم ــده در فرآین ــای پرون ــه داده‌ه ــد ک کنن
ــت  ــات لازم اس ــی اوق ــوند. گاه ــته نمی‌ش ک گذاش ــترا ــه اش ــوز ب مج
ــبکه‌های  ــه ش ــال ب ــدون اتص ــه )ب ــن و ایزول ــورت آفلای ــه ص ــا ب مدل‌ه

ــود. ــت ش ــات حفاظ ــا از اطلاع ــوند ت ــرا ش ــازمانی( اج برون‌س
  مســئولیت و نظــارت انســانی: اســتفاده از AI در فراینــد کارشناســی 
باشــد.  کارشــناس  از  مســئولیت  ســلب  معنــای  بــه  نبایــد  هرگــز 
درنهایــت، کارشــناس رســمی بــه عنــوان صاحــب امضــا و مســئول نظر 
کارشناســی در برابــر دادگاه پاســخگو اســت. هــر نتیجــه‌ای کــه AI ارائــه 

می‌دهــد، بایــد توســط کارشــناس ارزیابــی و تاییــد شــود. رویــه مطلوب 
آن اســت کــه کارشــناس در گــزارش خــود تصریــح کنــد از کــدام ابــزار 
ــی  ــی آن را ارزیاب ــت خروج ــکل، صح ــه ش ــه چ ــرده و ب ــتفاده ک AI اس
کــرده اســت. ایــن شفاف‌ســازی اعتمــاد قضــات را جلــب می‌کنــد 
و درصــورت بــروز اشــتباه، نشــان می‌دهــد کــه کوتاهــی از جانــب 

ــت. ــوده اس ــل ب ــاوری دخی ــت فن ــه محدودی ــوده، بلک ــناس نب کارش
آنکــه،  آخــر  ملاحظــه  کارشناســان:  آمــوزش  و  توانمندســازی    
ــزون  ــت روزاف ــمی اهمی ــان رس ــه کارشناس ــای AI ب ــوزش مهارت‌ه آم
ــان  ــاوری، کارشناس ــن فن ــح از ای ــتفاده صحی ــرای اس ــت. ب ــه اس یافت
ــوت و  ــاط ق ــا، نق ــوه کار الگوریتم‌ه ــه‌ای از نح ــه درک اولی ــد ک ــاز دارن نی
کنون  ضعــف آنهــا و روش تفســیر نتایــج بــه زبــان حقوقــی پیــدا کننــد. ا
بســیاری از نهادهــای قضایی در کشــورهای پیشــرفته، در حــال تدوین 
راهنماهــا و برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی بــرای قضــات و کارشناســان 
دربــاره هــوش مصنوعــی هســتند تــا فاصلــه دانــش فنــاوری و حقــوق 
ــوش  ــه ه ــود ک ــث می‌ش ــات باع ــن ملاحظ ــه ای ــه ب ــد.  توج ــر کنن را پ
ع در فرآینــد قضایــی  مصنوعــی بــه عنــوان یــک ابــزار مطمئــن و مشــرو
شــناخته شــود. بــا ایجــاد تعــادل میــان نــوآوری فناورانــه و رعایــت 
در    AIظرفیــت کثــر  حدا از  می‌تــوان  اخلاقــی،  و  حقوقــی  اصــول 

ــرد. ــره ب ــدی به ــت و کارآم ــق عدال ــتای تحق راس

منابع:
1)NIST. 2023. Artificial Intelligence Risk Management Frame-
work (AI RMF 1.0). Gaithersburg, MD: National Institute of 
Standards and Technology.
2)ISO/IEC. 2023. ISO/IEC 42001:2023: Information Technology 
– Artificial Intelligence – Management System. Geneva: Interna-
tional Organization for Standardization.
3)Forensic Science International: Synergy. 2024. “From 
Understanding to Justifying: Computational Reliabilism for 
AI-Based Forensic Evidence Evaluation.” Forensic Science 
International: Synergy 9: 100554.
4)Grossman, Maura R., and Gordon V. Cormack. 2011. “Tech-
nology-Assisted Review in E-Discovery Can Be More Effective 
and More Efficient Than Exhaustive Manual Review.” Richmond 
Journal of Law & Technology 17 (3).

جمع بندی و نتیجه‌گیری
هــوش مصنوعــی در حــال متحــول ســاختن حــوزه کارشناســی رســمی قضایــی بازرگانــی اســت. همانطــور کــه دیدیــم، از کشــف تبانــی در 
ــناد،  ــوه اس ــمند انب ــرور هوش ــا م ــده، ت ــی پیچی ــای مال ــایی تقلب‌ه ــا، و از شناس ــر ارزش دارایی‌ه ــی دقیق‌ت ــا ارزیاب ــه، ت ــازار گرفت ــای ب داده‌ه
همــه و همــه بــا کمــک AI کارآمدتــر شــده‌اند.  تجربــه کشــورهای پیشــرفته نشــان می‌دهــد کــه به‌کارگیــری صحیــح ایــن فنــاوری می‌توانــد 
دقــت کارشناســی را بــالا ببــرد، ســرعت رســیدگی را افزایــش و هزینه‌هــا را کاهــش دهــد. در عیــن حــال، نقــش کارشــناس انســانی بــه عنــوان 
کان پررنــگ اســت و فنــاوری، جایگزیــن تخصــص و قضــاوت انســانی نشــده اســت. بلکــه ترکیــب  ناظــر و تفســیرگر نهایــی نتایــج AI  کمــا
هــوش مصنوعــی و هــوش انســانی اســت کــه بهتریــن نتایــج را بــه بــار مــی‌آورد. بــرای نظــام قضایــی و کارشناســان رســمی، ورود AI فرصتــی 
تاریخــی جهــت ارتقــای عدالــت و شــفافیت در رســیدگی‌ها فراهــم کــرده اســت. بــا تدویــن مقــررات و اســتانداردهای مناســب )هماننــد آنچــه 
در آمریــکا بــرای مدل‌هــای ارزیابــی الگوریتمــی یــا در رونــد پذیــرش ادلــه الکترونیکــی شــاهد بودیــم( می‌تــوان اطمینــان حاصــل کــرد کــه ایــن 
ابــزار قدرتمنــد به‌درســتی مهــار می‌شــود.  بــدون ‌تردیــد، آینــده کارشناســی رســمی، بــا فنــاوری گــره خــورده و کارشناســانی موفــق خواهنــد 
بــود کــه مهــارت بهره‌گیــری از هــوش مصنوعــی را در کنــار دانــش تخصصــی حقوقــی و مالــی خــود داشــته باشــند. بــه بیــان دیگــر، کارشــناس 
رســمی دادگســتریِ عصــر جدیــد، کســی اســت کــه هــم در علــم حقــوق و بازرگانــی تبحــر دارد و هــم دوســت و همــراه فناوری‌هــای نوینــی 

چــون هــوش مصنوعــی اســت  و نتیجــه ایــن هم‌افزایــی، خدمــت بهتــر بــه عدالــت و اقتصــاد خواهــد بــود.
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ملاحظاتنام شرکت و سازمان انجام دهندهشرح عملیات انجام گرفتهسالردیف

در دوره آقای مهندس ایثاری تقریباً به سازمان زمین شهریتهیه زمین 1000 مترمربع11376
صورت هبه

تعیین مشاور اولیه جهت طراحی کلان 21389
در دوره حاج‌آقا بهرامعلیشرکت بافت بنا و دژایستا)جهت اخذ پروانه(

در دوره حاج‌آقا بهرامعلیشهرداری منطقه 2اخذ پروانه اولیه برای 6 طبقه روی همکف31393

تشکیل کمیته فنی )دفتر فنی و 41393-1400
کمیسیون ساختمان و تاسیسات(

آقایان مهندس سعیدی، گنابادی، 
ارباب، فاطمی، عباسی، رهبر، 

سیدمحمد حسینی، پسندیده 
و...

با تایید هیئت مدیره در زمان حاج‌آقا 
بهرامعلی و آقای دکتر علیپور

با به خدمت گرفتن آقای مهندس 
حسینی رودباری برای هدایت دفترفنی

انتخاب مهندس مشاور )طراح و دستگاه 1394-1400 5
ترک مناقصهمهندسین مشاور ارگ بمنظارت(

6-1395
مناقصه با هدایت دکتر فخاریان )هد شرکت سروش دریاپیانجام گودبرداری و پایدارسازی گود1394

ژئوتکنیک دانشگاه صنعتی امیرکبیر(

7-1397
1395

اجرای پی، دیوار حائل، اسکلت فلزی، 
سفت کاری ضمن ارتقاء پروانه برای 8 

طبقه روی همکف
سقف کامپوزیت، عرشه فولادیشرکت وزان- شهرداری منطقه 2

اجرای باقیمانده عملیات سفتکاری، 81398-1400
مناقصهشرکت تاسیساتی الکتریکومنازک‌کاری و تاسیسات الکتریکی و مکانیکی

91397-1400
خرید اقلام عمده ساختمان )چیلر، 

بویلر، برج خنککننده، هواساز، فن کویل، 
آسانسورها و ژنراتور(

شرکتهای تهویه و نیکوبران آسیا
مناقصهبصورت امانی توسط کانون

اجرای نماسازی ضلع جنوب و شرق و با 101399-1400
طرح سرامیک خشکشرکت کویرپنجره و لوور بصورت کامل

111399-1400
پوشش داخلی سالن‌های آمفی تئاتر 
و سالن کنفرانس و تجهیزات مربوطه 

)مبلمان(
تجهیزات صوتی و روشنایی سالنها و اتاق شرکت مهراز طرح

کنفرانس

121399-1400
انجام کارهای امانی )دربگردان، درب ضلع 
جنوبی، نقاشی کلایمر، کابینت، فلاشینگ، 

سنگ اسلب، پیادهروسازی و...(

سنگ سپاهان، نماچوب، مهرسان 
نوین، عبادنژاد و...

بصورت امانی توسط کانون و مجری 
پروژه )آقای مهندس ارباب(

شرکت طرح و ستاره بهینه و پویا خرید خدمات نظارت و مجری131396-1400
اسکان

با توجه به حضور کمیته فنی کانون، سه 
سال آخر از گرفتن مجری تشریفاتی و 

پرداخت هزینه توانستیم معاف شویم.

سازمانهای مربوطه با همکاری خرید انشعابات آب، برق، گاز و تلفن141399-1400
عزیزان کارشناس

151401
شروع بهره‌برداری با خرید تجهیزات 

داخلی، مبلمان و لوازم بعضی 
سرویس‌ها

رأسا توسط کانون کارشناسان 
بصورت امانی انجام شده

161402-1403

تهیه دیگر نیازهای ساختمان )درب‌های 
کرکرهای، دوربین‌ها، پرده آتش، کیوسک 

نگهبانی، پرده‌ها، میز و صندلی اتاقهای 
آموزشی و...(

رأسا توسط کانون کارشناسان 
انجام تسویه حساب پیمانکارانبصورت امانی انجام شده

حسن ارباب

کارشناس رسمی 
 دادگستری در رشته 

راه و ساختمان
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کاربری حال حاضر ساختمان متراژ m2طبقهردیف

سالن )FLAT( باز پشتیبانی و تالار630طبقه هشتم1

سالن )FLAT( باز پیشنهاد کلینیک سلامت کارشناسان608طبقه هفتم2

سالن )FLAT( بازپذیرایی و پشتیبانی 608طبقه ششم3

کلاسهای آموزشی، کتابخانه و پژوهش608طبقه پنجم4

کلاسهای آموزشی، اساتید و مدیریت آموزش608طبقه چهارم5

سالن جلسات )کنفرانس( مدیریت )هیئت مدیره(608طبقه سوم6

تراس آمفی تئاتر )سالن همایش( و سالن جنبی 635طبقه دوم7

سالن آمفی تئاتر و تریا625طبقه اول8

لابی – بوفه )قبلا محل بانک پیشنهاد بود(- تلفن‌خانه596طبقه همکف9

خدمات )نمازخانه، سرایداری، انبار و پارکینگ(596زیرزمین 10-1

پارکینگ، اتاق ژنراتور و فضای بالای موتورخانه812زیرزمین 11-2

پارکینگ، موتورخانه )طبقه همکف موتورخانه(812زیرزمین 12-3

پارکینگ812زیرزمین 13-4

پارکینگ812زیرزمین 14-5

پارکینگ812زیرزمین 15-6

پارکینگ812زیرزمین 16-7

پارکینگ، تاسیسات پمپخانه‌ها، منابع ذخیره آب، بوستر آب و آتشنشانی، چاه‌های زهکش812زیرزمین 17-8

بام مشتمل بر استقرار تاسیسات، هواسازها، منابع و اتاقک آسانسورخرپشته و فضاهای تاسیساتیبام18

m2 11.806 جمع

و  مشــاور  مهنــدس  انتخــاب  و  اولیــه  طراحــی  جهــت 
پیمانــکاران، اخــذ انشــعابات و اخــذ مجــوز از شــهرداری 
ــی  ــک در دوره زمان ــر ی ــکار ه ــزان هم ــا، عزی ــر ارگان ه و دیگ
مــورد نیــاز در انجــام بهتــر پــروژه بــه لحــاظ صرفــه اقتصــادی 
ــین  ــان مهندس ــد. آقای ــوده ان ــک نم ــرعت، کم ــی و س و کیف
ابراهیمــی قاجــار، معظمــی، فامیلــی، ســعیدی، طباطبایــی 

انصــاری  فــرد،  رزمیــان  شــعاع،  انجــم  جاویــد،  مقــدم، 
کمیســیون  اعضــای  و  دهقان‌پــور  آنچــه،  کریمــی  شــاد، 
ــتیبانی  ــی و پش ــه همراه ــد 4( ب ــات )بن ــاختمان و تاسیس س
آقایــان  ریاســت  و  کانــون  دوره  ســه  مدیــره  هیئــت 
بهرامعلــی، علیپــور، تیمــوری. بــا پــوزش از عزیــزان همــراه و 

اســت. افتــاده  قلــم  از  نام‌شــان  کــه  هماهنگ‌کننــده 

مشخصات، مساحت و کاربری طبقات ساختمان شماره 2 کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان تهران- سعادت آباد
پلاک ثبتی: 72/1021/442   -  مساحت عرصه:  m2( 1000 m2 820 اصلاح شده(  -  پروانه: 22165374 - تاریخ: 30 بهمن 1398

آخرین عدم خلاف: دی ماه 1400
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تعداد پارکینگ ها حدود 90 واحد در پروانه+ چند واحد آزاد

توضیحات )تجهیزات و تاسیسات(

شــمالی  صــورت  بــه  پلــه  راه  هســته   2 از  ســاختمان   .1
و جنوبــی و راه پلــه دسترســی همکــف بــه 1- و راه پلــه 

اســت. برخــوردار  تئاتــر  آمفــی  ســالن  فضاهــای 
دســتگاه   4( آسانســور  دســتگاه   5 دارای  ســاختمان   .2
ــش(  ــان آت ــراری زم ــره اضط ــتگاه 13 نف ــک دس ــره و ی 8 نف

اســت.
بــا  شــده  پوشــیده  فلــزی  اســکلت  دارای  مجموعــه   .3
انــدود مقــاوم در برابــر آتــش بــوده و برخــوردار از تجهیزات 
کامــل اعــام و اطفــای حریــق آدرس‌پذیــر )زون بنــدی 

گزاســت مکــش دود می‌باشــد. شــده( و سیســتم ا
دیــزل  و  اختصاصــی  بــرق  پســت  دارای  ســاختمان   .4

اســت.  KVA800 ژنراتــور  

مصرفــی  شــرب،  آب  مخــازن  زیرزمیــن  طبقــات  در   .5
نصــب  آتش‌نشــانی  و  آب  بوســتر   3 و  نشــانی  آتــش  و 

اســت. گردیــده 
6. تاسیســات مســتقر در بــام و پشــت بــام و خرپشــته 

اســت. ســاختمان  تاسیســات  مکمــل 
7. ســرمایش و گرمایــش از طریــق 3 چیلــر و 2 بویلــر و 
ــای  ــج ه ــقفی و ب ــل س ــن کوی ــاز و 81 ف ــتگاه هواس 6 دس

ــود. ــی ش ــن م ــن تامی ــک ک خن
از  ناشــی  آب  چــاه،  دو  طریــق  از  آخــر  زیرزمیــن  در   .8
زهکشــی بســتر ســاختمان بــا تعبیــه پمــپ بــه بیــرون 

می‌گــردد. هدایــت  ســاختمان 
9. نمازخانــه بصــورت تفکیــک شــده آقایــان و خانم‌هــا 
بــا طــح و اجــرای محــراب مزیّــن بــه آیــات مرتبــط بــا 
ــت  ــره وق ــت مدی ــری و هیئ ــاب مج ــه انتخ ــان ب کارشناس

انجــام شــده اســت.
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و  تهــران  در   ۱۳۰۶ دی   ۲۲ )زاده  معین‌فــر  کبــر  علی‌ا
درگذشــته ۱۲ دی ۱۳۹۶ در تهــران)، سیاســت‌مدار و مدیــر 
ارشــد اجرایــی ایرانــی بــود، کــه نخســتین وزیــر نفــت ایران 
پــس از ایجــاد ایــن وزارتخانــه جدیــد محســوب می‌شــود.

وی  دانش‌آموخته مهندســی راه و ســاختمان از دانشــکده 
فنــی دانشــگاه تهــران )در ســال 1330( و کارشناســی ارشــد 
مهندســی زلزلــه از دانشــگاه واســدا ))Waseda توکیو )در 

ســال 1339( اســت. 
کبــر معیــن فــر در ســال ۱۳۲۶ در آزمــون ورودی  علــی ا

 مرحوم مهندس 
 علی‌اکبر معین‌فر

ــال  ــرد و از س ــام ک ــت ن ــران ثب ــگاه ته ــی دانش ــکده فن دانش
دوم، ادامــه تحصیــل در رشــته راه و ســاختمان را انتخــاب 

ــرد.  ک
ــه  ــته ب ــن رش ــود را در ای ــات خ ــال ۱۳۳۰ تحصی وی در س
ــزام  ــربازی، اع ــت س ــه خدم ــال ۱۳۳۱ ب ــرد و در س ــان ب پای
شــد. از ســال ۱۳۳۲ فعالیــت در صنعــت نفــت را آغــاز کرد و 
بــرای کار در پالایشــگاه آبــادان عــازم آن شــهر شــد. بعدهــا 
ــغول  ــر مش ــدس ناظ ــوان مهن ــه عن ــاختمان ب ــک س در بان

ــد.  کار ش

پس از کناره‌گیری 
از فعالیت‌های 
سیاسی، معین‌فر 
تا پایان عمر به 
فعالیت‌ها و خدمات 
حرفه‌ای خود ادامه 
داد. در سال ۱۳۸۱ 
کانون مهندسین 
فارغ‌التحصیل 
دانشکده فنی 
دانشگاه تهران، 
معین‌فر را به عنوان 
مهندس برجسته 
معرفی کرد

 شماره چهارم
مهر و آبان ماه 1404
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 شماره چهارم
مهر و آبان ماه 1404

معین‌فر در سازمان 
برنامه و بودجه، 

ع‌کننده بسیاری  شرو
از آیین‌نامه‌ها و 

دستورالعمل‌های 
فنی بود و علاوه بر 

استاندارد ۵۱۹ که 
شاید قدیمی‌ترین 

دستورالعمل 
فنی در صنعت 

ساختمان ایران 
باشد، »آیین‌نامه 

بتن ایران« در 
زمان تصدی وی در 
ع شد سازمان شرو
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ــکاری  ــنایی و هم ــال آش ــه دنب ــر ب ــال ۱۳۳۸ معین‌ف در س
بــا یــک گــروه مهندســی ژاپنــی کــه بــرای بررســی زلزلــه 
ــد، از  ــده بودن ــران آم ــه ای ــدران ب ــال 1336 مازن ــاه س تیرم
ســوی »تاچــی نایتــو« اســتاد برجســته زلزلــه و طــراح و 
ســازنده بــج توکیــو، بــرای دوره‌ای تحقیقاتــی در رشــته 
مهندســی زلزلــه بــه دانشــگاه واســدا دعوت شــد و در ســال 
ــاند. ــان رس ــه پای ــه را ب ــی زلزل ــادی، دوره مهندس ۱۹۶۰می

ــرا  ــن زه ــه بویی ــال زلزل ــه دنب ــو و ب ــت از توکی ــد از بازگش بع
را  ایــران  در  زلزلــه  کــد  تهیــه  مقدمــات   ۱۳۴۱ ســال  در 
فراهــم کــرد. از ســال ۱۹۶۵ بــه عنــوان عضــو افتخــاری 
و  تحقیــق  بــه  زلزلــه«  مهندســین  اروپایــی  »انجمــن 
مطالعــه در زمینــه زلزلــه ادامــه داد. مدتــی نیــز بــه‌ عنــوان 
ــس  ــه تدری ــانس، ب ــوق ‌لیس ــع ف ــت در مقط ــتاد پاره‌وق اس

پرداخــت. پلی‌تکنیــک  دانشــگاه  در  زلزلــه  مهندســی 
وی از ســال ۱۳۳۴ تــا ۱۳۴۱ در بانــک ســاختمانی و از آن 
ــازمان  ــی س ــر فن ــاب ۱۳۵۷، در دفت ــروزی انق ــا پی ــان ت زم

ــود.  ــغول ب ــت مش ــه فعالی ــور ب ــه کش ــه و بودج برنام
ع مهندســی زلزلــه و اساســاً طراحــی ســاختمان‌ها  موضــو
معین‌فــر  کبــر  علی‌ا نــام  بــا  کشــور،  در  زلزلــه  برابــر  در 
ع شــده اســت. وی بنــا بــه درخواســت »ابوالحســن  شــرو
ــه و  ــازمان برنام ــی س ــر فن ــت دفت ــت وق ــه ریاس ــا« ک بهنی
بودجــه را بــر عهــده داشــت، بــه آن ســازمان دعــوت بــه کار 

ــد. ش
طــح تهیــه تاریخچــه زلزله‌هــای مخــرب ایــران کــه بعدهــا 
مبنــای تهیــه »پهنه‌بنــدی زلزلــه« ایــران شــد، توســط 
ــور،  ــتاب‌نگاری کش ــبکه ش ــاد ش ــد. ایج ــنهاد گردی وی پیش
ــر  ــت در دفت ــان فعالی ــر در زم ــادی معین‌ف ــات بنی از خدم
ــه  ــن آیین‌نام ــود. تدوی ــه ب ــه و بودج ــازمان برنام ــی س فن
زلزلــه ایــران در دهــه ۱۳۴۰ در دفتــر فنــی ســازمان برنامــه و 
بودجــه توســط وی و بــه راهنمایــی ابوالحســن بهنیــا آغــاز 

شــد.
ع‌کننده  شــرو بودجــه،  و  برنامــه  ســازمان  در  معین‌فــر 
فنــی  دســتورالعمل‌های  و  آیین‌نامه‌هــا  از  بســیاری 
ــن  ــاید قدیمی‌تری ــه ش ــتاندارد ۵۱۹ ک ــر اس ــاوه ب ــود و ع ب
ــد،  ــران باش ــاختمان ای ــت س ــی در صنع ــتورالعمل فن دس
»آیین‌نامــه بتــن ایــران« در زمــان تصــدی وی در ســازمان 

ــد. ع ش ــرو ش
بــه  مربــوط  مطالعــات  زمینــه  در  معین‌فــر  خدمــات 
زلزله‌هــای ایــران، بــرای وی افتخاراتــی علمــی نیــز بــه 

آورد.  همــراه 
مدیــره‌  هیئــت  عضــو  ســال  هشــت  مــدت  بــه  وی 
اروپایــی  »مؤسســه  و  زلزلــه«  بین‌المللــی  »مؤسســه 
ــش  ــا پی ــادی بــود و ت ــه ۱۹۷۰ می ــه« در ده ــی زلزل مهندس
از درگذشــت، عضــو مادام‌العمــر جامعــه مهندســی زلزلــه 

هندوســتان بــود. او در ســال ۲۰۰۲ بــه دریافــت لــوح تقدیــر 
از طــرف مســئولان اروپایــی مهندســی زلزلــه نایــل شــد کــه 
در کنفرانــس بین‌المللــی زلزلــه در مهندســی بــه وی اعطــا 

ــد. ش
معین‌فــر از فعــالان حرکت‌هــای اجتماعــی در جامعــه 
ــذاری  ــود. بنیان‌گ ــوب می‌ش ــز محس ــور نی ــان کش مهندس
مؤثــر  فعالیــت  کشــور،  محاســب  مهندســان  انجمــن 
دانشــکده  التحصیــان  فــارغ  کانــون  عالــی  شــورای  در 
فنــی و بالاخــره، فعالیــت بــه عنــوان کارشــناس رســمی 
ــات  ــه خدم ــاختمان از جمل ــته راه و س ــتری در رش دادگس

می‌شــود. محســوب  وی 
رســمی  کارشناســان  کانــون  برجســته  اعضــای  از  او 
دادگســتری بــه حســاب می‌آمــد و در صلاحیت‌هــای امــور 
ــرآورد  ــره، ب ــی، مت ــبات فن ــاختمان و محاس ــه س ــوط ب مرب
مخــارج و ارزیابــی تشــخیص حســن انجــام کار، تعییــن 
ســاختمان‌های  از  اعــم  تعمیــرات  و  خســارات  میــزان 
ــه  ــور مربــوط ب ــرای ام ــارف و ب ــلح و متع ــن مس ــزی و بت فل
نقشــه‌برداری شــامل مثلث‌بنــدی، مســاحی، ترازیابــی، 
ثبــت  حــدود  تشــخیص  و  تعییــن  نقشــه،  پیاده‌کــردن 
و  ســاختمان‌ها  زلزلــه  ضــد  محاســبات  بــرای  و  امــاک 
فعالیــت  افــراز  و  اجرت‌المثــل  و  مال‌الاجــاره  تعییــن 

. د می‌نمــو
بــا پیــروزی انقــاب اســامی و تشــکیل کابینــه دولــت 
ــت  ــاور و سرپرس ــر مش ــوان وزی ــه عن ــر ب ــت، معین‌ف موق
یازدهــم  از  شــد.  برگزیــده  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان 
سرپرســت  ســحابی،  عزت‌اللــه  ۱۳۵۸کــه  فروردیــن 
کبــر معین‌فــر بــه  ســازمان برنامــه و بودجــه شــد، علی‌ا
عنــوان اولیــن وزیــر وزارتخانــه تــازه تاســیس نفــت معرفــی 

ــد.  ش
بــا تغییــر دولــت و پــس از برگــزاری انتخابــات ریاســت 
ــفند  ــخ ۲۴ اس ــال ۱۳۵۸، در تاری ــن س ــوری در ۵ بهم جمه
ــامی  ــورای اس ــس ش ــات مجل ــن انتخاب ــال ۱۳۵۸ اولی س
ــک  ــب ی ــا کس ــات ب ــن انتخاب ــر در ای ــد. معین‌ف ــزار ش برگ
بــه  چهــارم  رتبــه  در  رأی،   ۳۶۰ و  هــزار   ۴۳۹ و  میلیــون 

عنــوان نماینــده تهــران بــه مجلــس راه یافــت. 
پــس از کناره‌گیــری از فعالیت‌هــای سیاســی، معین‌فــر تــا 
پایــان عمــر بــه فعالیت‌هــا و خدمــات حرفــه‌ای خــود ادامه 
فارغ‌التحصیــل  مهندســین  کانــون   ۱۳۸۱ ســال  در  داد. 
ــوان  ــه عن ــر را ب ــران، معین‌ف ــگاه ته ــی دانش ــکده فن دانش

مهنــدس برجســته معرفــی کــرد.
در   ۱۳۹۶ ســال  دی   ۱۲ تاریــخ  در  معین‌فــر  کبــر  ا علــی 
ســن 89 ســالگی، بــه دلیــل بیمــاری کلیــوی در منــزل 
شــخصی‌اش در تهــران درگذشــت. روانــش شــاد، یــاد و 

نامــش همیشــه گرامــی بــاد.



و  راه  رشــته  ممیــزان  حضــور  بــا  اندیشــی،  هــم  جلســه 
ســاختمان کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان 
و  راه  تخصصــی  گــروه  رئیســه  هیئــت  اعضــای  و  تهــران 
ســاختمان و نقشــه بــرداری برگــزار شــد. ایــن جلســه بــا هــدف 
ــمی  ــان رس ــون کارشناس ــون کان ــزی کان ــد ممی ــی واح اثربخش
دادگســتری اســتان تهــران و در راســتای ایجــاد دقــت و افزایــش 

ــد.  ــا ش ــی برپ ــای کارشناس ــه ه ــا و نظری ــزارش ه ــت گ کیفی
لازم بــه ذکــر اســت؛ مباحــث ایــن جلســه هــم اندیشــی، 
ارتقــای  راســتای  در  ممیــزی  فرآیندهــای  پیرامــون 
کارهــای  انجــام  در  »ســرعت«  و  »دقــت«  توأمــان 
بیــن  نظــر  تبــادل  مــورد  و  شــد  مطــح  کارشناســی 

گرفــت. قــرار  حاضــران 

در  تأســف‌بار  رویــدادی  واصلــه،  اطــاع  حســب 
ع  ــو ــه وق ــاوران ب ــش خ ــی بخ ــعبات قضای ــی از ش یک
ــه  ــق جامع ــی عمی ــب نگران ــه موج ــت ک ــته اس پیوس
کارشناســان رســمی دادگســتری شــده و غفلــت از 
ایــن مــوارد مهــم، خدشــه‌دار شــدن اعتمــاد عمومــی 

ــال دارد.  ــه دنب ــا را ب ــتگاه قض ــه دس ب
ــانی و  ــت انس ــکار کرام ــض آش ــا نق ــه ب ــه ک ــن واقع ای
اصــول قانونــی همــراه بــوده، ضــرورت بررســی فــوری 

ــد. ــدان می‌کن ــئله را دوچن ــق مس و دقی
ماجــرا از ایــن قــرار اســت کــه در جریــان مراجعــه 
یکــی از بانــوان کارشــناس رســمی در رشــته تشــخیص 
از  یکــی  بــه  انگشــت،  اثــر  و  امضــا  خــط،  اصالــت 
شــعبات بخــش خــاوران بــرای ارائــه نظریــه تکمیلــی، 
وی ضمــن مواجهــه بــا معطلــی و عــدم همــکاری در 
ــز  ــب و توهین‌آمی ــورد نامناس ــا برخ ــده، ب ــه پرون ارائ

ــود. ــی ش ــه م ــز مواج ــعبه نی ــدان ش ــی از کارمن یک
حســب اظهــار مشــارإلیها، ایــن برخــورد درنهایــت بــا 
تحریــک مدیر دفتر و ســپس دخالت مســئول شــعبه، 
بــه بازداشــت، دســتبند زدن و انتقــال غیرقانونی وی به 
ــس  ــود. پ ــر می‌ش ــی منج ــع قضای ــتگاه مجتم بازداش
ــم  ــام »بره ــا اته ــور ب ــناس مذک ــدام، کارش ــن اق از ای
زدن نظــم دادگاه« مواجــه شــده و قــرار وثیقــه‌ای بــه 

مبلــغ 500 میلیــون تومــان صــادر و وی بــه بازداشــتگاه 
ــود.   ــل می‌ش ــران منتق ــی در ته آگاه

مجموعــه ایــن وقایــع در حالــی رخ داده اســت کــه 
هیــچ مبنای قانونــی برای چنیــن برخوردهایــی وجود 
کارشــناس  حرفــه‌ای  و  شــهروندی  حقــوق  و  نــدارد 

ــت. ــده اس ــض ش ــکار نق ــور آش ــه‌ ط ــده، ب یادش
ــدام  ــه اق ــن ک ــه ای ــر ب ــر، نظ ــات ام ــر از جزئی صرف‌نظ
مذکــور بــا هیــچ ‌یــک از مبانــی قانونــی انطبــاق نــدارد، 
بــه طــور قطــع ایــن حجــم از فشــار بــه یــک بانــوی 
انجــام  اثنــای  در  هــم  آن  متخصــص،  و  فرهیختــه 
وظیفــه قانونــی، مــورد تأییــد قانون‌گــذار و مســئولان 

عالی‌رتبــه قضایــی نیســت.
علــی هــذا، بدین‌وســیله مراتــب تأســف و تأثــر کانــون 
ــبت  ــتری را نس ــمی دادگس ــان رس ــه کارشناس و قاطب
بــه این‌گونــه برخوردهــا اعــام می-کنیــم و انتظــار 
ــه  ــن واقع ــان ای ــا خاطی ــی ب ــورد قاطع ــه برخ ــم ک داری
صــورت پذیــرد. در خاتمــه امیدواریــم کــه بــا تدابیــر و 
ــتای  ــه در راس ــوه قضایی ــرم ق ــت محت ــتورات ریاس دس
رســمی  کارشناســان  جایــگاه  و  شــأن  از  صیانــت 
دادگســتری، کــه در حکــم بــازوان متخصــص و امیــن 
پــس  ایــن  از  می‌شــوند،  شــناخته  قضــا  دســتگاه 
شــاهد این‌گونــه برخوردهــای نامناســب نباشــیم.

در جلسه هم اندیشی با حضور ممیزان رشته راه و ساختمان تأکید شد:

افزایش دقت و کیفیت نظریه های کارشناسی ضروری است

بیانیه کانون تهران درپی هتک حرمت کارشناس رسمی دادگستری
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اســتقلال  جشــن  و  کارشــناس  روز  گرامیداشــت  مراســم 
کانــون کارشناســان رســمی دادگســتری بــه همــت کانــون 
اســتان تهــران، روز پنجشــنبه اول آبان‌مــاه ۱۴۰۴ در ســالن 

شــد. برگــزار  میــاد  بــج  همایش‌هــای 
در ایــن مراســم معــاون حقوقــی رییــس جمهــور، جمعــی 
از مقامــات و مدیــران ارشــد دســتگاه قضایــی، نماینــدگان 
حضــور  رســمی  کارشناســان  و  اســامی  شــورای  مجلــس 

داشــتند.
ایــن مراســم ابتــدا بــا پخــش ســرود جمهــوری اســامی ایــران 
و تــاوت آیاتــی از کلام‌اللــه مجیــد آغــاز شــد و پــس از آن، 
ــی،  ــن خوش‌آمدگوی ــری، ضم ــوان مج ــه عن ــه ب ــم خامن خان

ــرد. ــاح ک ــماً افتت ــه را رس برنام
کانــون  رییــس  تیمــوری،  محمدجــواد  دکتــر  ادامــه،  در 
کارشناســان رســمی دادگســتری اســتان تهــران، ضمــن تبریــک 
روز کارشــناس و ارائــه گزارشــی از فعالیت‌هــا و برنامه‌هــای 
آتــی کانــون، بــر نقــش بی‌بدیــل کارشناســان رســمی در تحقــق 

ــرد. ــد ک کی ــت تأ عدال

معــاون  انصــاری،  مجیــد  دکتــر  الاســام  حجــت  ســپس 
ــم  ــی مراس ــخنران اصل ــوان س ــه عن ــور ب ــس ‌جمه ــی ریی حقوق

روز کارشــناس، بــه ایــراد ســخنرانی پرداخــت.
کرمی، قائــم‌ مقــام  در بخــش بعــدی، دکتــر حاجی‌رضــا شــا
بیــان اظهــارات  بــه  رییــس کل دادگســتری اســتان تهــران، 
خــود پرداخــت و در ادامــه مراســم، دکتــر حجت‌اللــه صیــدی، 
جایــگاه  دربــاره  بهــادار،  اوراق  و  بــورس  ســازمان  رییــس 
تخصــص و ســامت کارشناســی در نظــام اقتصــادی کشــور بــه 

ایــراد ســخنرانی پرداخــت.
گفتنــی اســت؛ در این مراســم، از کتــاب ترجمه اســتانداردهای 
روز  یادبــود  تمبــر  و   )IVS( گــذاری  ارزش  المللــی  بیــن 
ــه  ــری برنام ــش هن ــن بخ ــد. همچنی ــی ش ــناس رونمای کارش
ــروه  ــط گ ــرف زاده توس ــت اش ــیقی حج ــده موس ــرای زن ــا اج ب

ــد. ــزار ش ــری برگ هن
ــن  ــزاری ای ــت‌اندرکاران برگ ــرکت‌کنندگان و دس ــان، از ش در پای

مراســم تقدیــر شــد و برنامــه بــا پذیرایــی خاتمــه یافــت.

در مراسم روز کارشناس مطرح شد:

نقش بی‌بدیل کارشناسان رسمی در تحقق عدالت
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تیموری در جلسه مشترک کانون کارشناسان تهران با کانون وکلای دادگستری مرکز تأکید کرد:

لزوم صیانت از استقلال کارشناسان و وکلا
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ــران  ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس ــون کارشناس کان
روز دوشــنبه مــورخ 19 آبــان ۱۴۰۴ میزبــان کانــون وکلای 

دادگســتری مرکــز در ســاختمان ظفــر بــود.
ــر دو  ــای ه ــور رؤس ــا حض ــه ب ــترک ک ــه مش ــن جلس در ای
کانــون و تعــدادی از اعضــای هیئــت مدیــره طرفیــن، 
دادســتان انتظامــی کانــون کارشناســان، مشــاوران امور 
حقوقــی و امــور پارلمانــی هــر دو کانــون کارشناســان 
بــر  طرفیــن  شــد،  برگــزار  مرکــز  دادگســتری  وکلای  و 
کیــد کردنــد.  تشــریک مســاعی در حــوزه هــای مشــترک تأ

استقلال هر دو نهاد در خطر است
دکتــر محمدجــواد تیمــوری در ابتــدای ایــن نشســت 
هم‌افزایــی و هــم اندیشــی، ضمــن خیــر مقــدم بــه 
مدعویــن، بــا اشــاره بــه منشــأ قانونــی بــه رســمیت 
شــناخته شــدن اســتقلال بــه عنــوان یــک امــر مشــترک 
از آغــار  مهــم در پیشــینه حیــات حرفــه ای کانون‌هــا 
ــرض  ــه در مع ــی ک ــه های ــی از حیط ــت: یک ــون، گف کن تا
ــت.  ــاد اس ــر دو نه ــتقلال ه ــد اس ــرار دارد، تهدی ــد ق تهدی
وی ادامــه داد: لــذا بــر پایــه قانون کــه وکلا و کارشناســان 
مســتقل هســتند؛ بایــد بــر صیانــت از ویژگــی اســتقلال 
نهــاد کانــون کارشناســان و وکلا بــه عنــوان رســالت مهــم 

پافشــاری کنیــم. 

دو نهاد، دارای منافع و اهداف مشترک هستند
همچنیــن در ادامــه جلســه، شــاه محمــدی، رئیــس 
کانــون وکلای مرکــز بــا تاییــد مواضــع رییــس کانــون 
ــت:  ــران گف ــتان ته ــتری اس ــمی دادگس ــان رس کارشناس
ــداف  ــرد، اه ــع، راهب ــتقل، دارای مناف ــاد مس ــن دو نه ای

دلیــل،  همیــن  بــه  هســتند.  مشــترک  سرنوشــت  و 
هم‌افزایــی  جهــت  در  مشــترک  همکاری‌هــای  بــا 
بــرای تعامــل بــا دولــت، مجلــس و دســتگاه قضایــی 
درخصــوص موضوعــات دارای مبنــای مشــترک نظیــر 
مســائل و تبعــات قانــون تســهیل و درنتیجــه اصــاح 
ــترکی  ــات مش ــام اقدام ــو و انج ــت وگ ــوان گف ــی ت آن، م
ــه  ــتر، ب ــذاری بیش ــرای تاثیرگ ــع را ب ــگ و مواض را هماهن

ــرد. ــام ک ــد اع ــور واح ط

ابربحران پذیرش خارج از گنجایش کانون ها
بــا  طــرف  دو  هــر  مشــترک،  جلســه  ایــن  ادامــه  در 
یــادآوری مواضــع واحــدی کــه پیــش از ایــن نیــز، دربــاره 
ــار  ــت، ب ــده اس ــد ش کی ــا تا ــهیل باره ــون تس ــات قان تبع
دیگــر نســبت بــه ابربحــران پیــش رو بــه خاطــر پذیــرش 
ســالانه خــارج از گنجایــش ســازمان کانــون هــا هشــدار 

ــد. دادن
ــوای  ــر در ق ــئولان ام ــه، از مس ــن جلس ــن در ای همچنی
حفــظ  بــرای  کــه  شــد  مؤکــد  درخواســت  گانــه  ســه 
شــئون کارشناســی و وکالــت، هــر چــه ســریعتر از جــذب 
اجتنــاب  آســیب‌های  درنتیجــه  و  گســیخته  عنــان 
ناپذیــر قانــون تســهیل بــه نظــام وکالــت و کارشناســی و 
ســردفترداران و بــه تبــع آن، آســیب‌های وارده بــه نظــام 
قضایــی و دســتگاه عدالــت کشــور، چــاره ای بیندیشــند.

در انتهــای جلســه مقــرر شــد، بــا توجــه بــه مباحــث 
مطروحــه و اســتقبال هــر دو کانــون، بــا تشــکیل کارگروه 
کــرات بــه  هماهنگــی امــورات مشــترک در چارچــوب مذا
عمــل آمــده، طــی تفاهــم نامــه فــی مابیــن توافــق و 

ــود. ــری ش پیگی



هفت خروجیِ نشست هم‌اندیشی گروه های تخصصی ۱۲گانه 
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تخصصــی  هــای  گــروه  هم‌اندیشــی  مشــترک  نشســت 
اســتان  دادگســتری  رســمی  کارشناســان  کانــون  ۱۲گانــه 

تهــران، بــا حضــور ارکان ایــن کانــون برگــزار شــد.
در ایــن نشســت مشــترک، مــوارد زیــر بــه عنــوان اهــم 

شــد: مطــح  مباحــث 
کیــد بــر انســجام و همبســتگی درونــی نهــاد کانون‌های  ۱- تأ
کارشناســان رســمی دادگســتری در سراســر کشــور و حفظ و 
نگهداشــت حرمــت کانــون تهــران بــه عنــوان نمــاد پیدایــش 
ظرفیــت کارشناســی رســمی کشــور و مــادر همــه کانــون ها؛

۲- پرهیــز از مواضــع و حرکــت هــای ضــد ملــی و پاســداری 
از اســتقلال کانــون اســتان‌ها در برابــر هــر گونــه دخالــت 
و  اراده  نقــض  گونــه  هــر  بــا  مخالفــت  و  قانــون  مغایــر 

ــون؛  ــای قان ــر مبن ــا ب ــارات آنه اختی
۳- صلاحیت‌هــای تخصصــی و علمــی کارشناســان مطابــق 
ــناس  ــزاران کارش ــرای ه ــادره ب ــی ص ــای کارشناس ــه ه پروان
رســمی دادگســتری در اقصــی نقــاط کشــور، نــه تنهــا بــه 
عنــوان حقــوق مکتســبه کارشناســان، رســمیت دارد؛ بلکــه 
همســو بــا منافــع ملــی، مطابــق مــاده ۱۰ قانــون مدنــی، 
ــق  ــی، ح ــان کارشناس ــه متقاضی ــوق مالکان ــتای حق در راس
بهــره بــرداری از ایــن صلاحیــت هــا در هــر نقطــه از میهــن 
ــی  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــلم اش ــق مس ــران، ح ــامی ای اس
صاحبــان ســرمایه و ســهام در جهــت صیانــت از دارایــی هــا 

ــت؛ ــا اس ــی آنه ــی و مل ــع خصوص و مناف
ــی در  ــابقه و قدیم ــان باس ــع کارشناس ــوان جم ــه عن ــا ب ۴- م
پایتخــت، بــه عنــوان مرکــز و قلــب کشــور، دارای پیشــینه 
علمــی و حرفــه ای بیــش از ۸۰ ســال فعالیــت و بالــغ بــر هــزار 
صلاحیــت تخصصی در حــدود ۷۰ رشــته کارشناســی، بدون 
آنکــه بخواهیــم در رقابــت و تقابــل بــا دیگر همکاران شــریف 
مــان در سراســر کشــور قــرار بگیریــم، امــا بــه صراحــت 
هشــدار مــی دهیــم کــه هــر گونــه ســلب اســتقلال از نهــاد 
ســلب  تهــران،  کانــون  جملــه  از  اســتان‌ها  کانون‌هــای 
اســتقلال از تمامــی کارشناســان رســمی دادگســتری بــوده و 
موجبــات ســوءمدیریت، نارضایتــی عمومــی و اغتشــاش در 
صحــت انجــام کارشناســی هــا و ایجــاد فرصت‌طلبــی بــرای 
ســودجویان در عرصــه اقتصــادی و ســرمایه هــای مردمــی و 

ــی آورد؛ ــم م ــی را فراه ــای مل ــی ه دارای
۵- کارشــناس، پُلــی اســت میــان دانــش و حقیقــت و علــم و 
عدالــت، و بــر مبنــای دانــش تخصصی خــود، نقش واســطه 
بیــن قاضــی و اصحــاب دعــوا اســت. امــر کارشناســی در 
حکــم دادگاه و بــرای دادرســی عادلانــه، براســاس نظریــه 
و  کیفیــت  ســرعت،  دقــت،  بــه  وابســته  و  کارشناســان 
اســتدلال کارشناســی هــا اســت و بــه همیــن دلیــل اســت 
از  فــارغ  را  کارشناســان  مســتقل،  و  شــریف  قضــات  کــه 
ــان و  ــول اطمین ــت حص ــان در جه ــی آن ــت جغرافیای موقعی
تحقــق عدالــت در پرونــده هــای قضایــی انتخــاب مــی کنند؛

قالــب  در  ملــی  ســرمایه‌های  از  بســیاری  وجــود  بــا   -۶

ــی،  ــع هوای ــتیرانی، صنای ــادر و کش ــر بن ــزرگ نظی ــع ب صنای
مجتمــع هــای بــزرگ نیروگاهــی، پالایشــگاهی، پتروشــیمی 
منابــع  وابســته،  صنعتــی  واحدهــای  و  نفــت  صنایــع  و 
طبیعــی، آب و صنایــع کشــاورزی، صنعــت هســته ای و 
بســیاری از بنگاه‌هــای اقتصــادی و صنایــع کشــور، و بــا 
توجــه بــه اینکــه دفاتــر مرکــزی و تکالیــف مکاتباتــی رســمی 
بــا محــل ثبت شــرکت هــای آنهــا و ســازمان رســیدگی کننده 
بــه حســابداری و حسابرســی هــا طبــق قانــون تجــارت و 
بــا  کراتــی  مذا ضرورت‌هــای  و  بــورس  ســازمان  الزامــات 
ــف و  ــی؛ وظای ــی و خصوص ــتگاه هــای دولت ــان دس کارفرمای
ــه  ــه ب ــداری ک ــای پای ــب قرارداده ــی در قال ــارات حقوق اختی
اســتناد مفــاد دیگــر قوانیــن بالادســتی یــا همتــراز، تنظیــم و 
منعقــد شــده انــد و یــا مــی شــوند، همگــی از عــدم امــکان 
منــع ظرفیت‌هــا و صلاحیت‌هــای جغرافیایــی کارشناســان 

ــد؛ ــی کن ــت م حکای

۷- کارشناســان رســمی دادگســتری در اســتان تهــران بــا 
ع خــود هیچــگاه انحصارگرایــی نکــرده و روزانــه  کانــون متبــو
از کارشناســان همــکار از سراســر کشــور بــرای  بســیاری 
ــران  ــه ته ــی ب ــا غیرقضای ــی ی ــم از قضای ــی اع ــر کارشناس ام
آمدوشــد مــی کننــد، بــدون آن کــه بخواهنــد مــورد اعتــراض 

ــوند.  ــع ش واق
ــه  ــق الزحم ــود. ح ــی ش ــوب نم ــغل محس ــی ش کارشناس
هــای کارشناســی بــه ازای ارزش‌گــذاری دارایــی هــا آنچنان 
ناچیــز اســت کــه موجــب شــگفتی اســت، بــه جــای توجــه 
بــه دقــت و کیفیــت کارشناســی هــا و ارزیابــی هــا، تــا ایــن 
کارشناســی  ناچیــز  دســتمزدهای  توزیــع  روی  انــدازه 
ــئولان  ــی‌رود مس ــار م ــع انتظ ــت. درواق ــده اس ــز ش تمرک
حقــوق  و  المــال  بیــت  از  دفــاع  مقــام  در  عالی‌رتبــه، 
مســلم و مکتســبه و حقــوق حقــه و عامــه مــردم، از خــود 
حساســیت نشــان دهنــد و در برابــر دخالــت هــای خــاف 
قانــون و شکســته شــدن سلســله مراتــب قوانیــن برخــورد 

ــد. کنن
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دستمزد واقعیت، واقعیت دستمزد
قاضــی بــا شــانه در را بســت. دســتگیره گیــر کــرد 
ــی در  ــزی کوتاه ــدای فل ــد. ص ــا ش ــاره ره ــک ب و ی

اتــاق پیچیــد. 
صدایــی کــه ناخــودآگاه یــادآور قفــل زنــگ‌زده 
کــه  بســته‌ای  اتــاق  آن  بــود.  پدربــزرگ  اتــاق 
نمی‌کــرد  جــرأت  هیچ‌کــس  آخــر،  ســال‌های 

درش را کامــل بــاز کنــد.
ــدای آرام  ــود. ص ــرم ب ــره نیم‌گ ــر پنج ــور زی رادیات
مــی  را  صبــح  ســکوت  هــا،  لولــه  از  آب  عبــور 

. شکســت
از کنــار میــز خالــی منشــی گذشــت. اســتکان 
چــایِ نیمــه خشــک، لکــه ای قهــوه ای بــر جــداره 

ــود. ــته ب ــا گذاش اش ج
ــود،  ــور ب ــه همینط ــدر همیش ــای پ ــتکان ه اس
روز  چنــد  کــه  روزهایــی  وکالتــش.  میــز  روی 
غیــب مــی شــد. مــادر مــی گفــت: »رفتــه دنبــال 
ــه  ــده ای ک ــان پرون ــخت...«  هم ــده س ــه پرون ی

ــد: ــن زدن ــدش تلف بع
 تصــادف... واژگونــی... آمبولانــس... و هیــچ 
وقــت معلــوم نشــد اتفــاق بــود یــا... چیــزی 

ــر. دیگ
روی  و  داد  بیــرون  را  نفســش  آهســته  قاضــی 
صندلــی بلنــدش نشســت. فنــر صندلــی تــق تــق 

ــرد؛  ــدا ک ص
اتاقــش  از  وقتــی  پدربــزرگ،  عصــای   صــدای 
بیــرون مــی آمــد. پرونــده تصــادف پــدر، زیــر 
ــرد   ــاه آن را ب ــد م ــرد. چن ــنگینی می‌ک ــش س بغل
و آورد. آخــر ســر بــا دســت خالــی برگشــت. چنــد 

ــتاد.  ــش ایس ــد قلب ــه بع هفت
کامپیوتــر را روشــن کــرد. نــور مانیتــور لرزیــد. 
لــرزش آبــی ‌قرمــزِ چــراغ آمبولانــس را در مــهِ 

شــب...  آن  شیشــه 
قاضــی پلــک زد. نفــس کوتاهــی در ســینه‌اش 

ــد.  ــا ش ــرد و ره ــر ک گی
ــه  ــد. در نیم ــک ش ــرو نزدی ــد در راه ــای تن قدم‌ه
بــاز شــد. منشــی مقنعــه‌اش را بــا عجلــه جلــو 
کشــید، چنــد تــار مــوی بیرون‌مانــده را پشــت 
گــوش جمــع کــرد و گفــت: »جناب قاضــی، صبح 
بخیــر. امــروز رادیــات درســت گــرم نمی‌کنــه. 

ــارم؟« ــای بی چ

- بیارید.
صدایــش  راهــرو  از  بیــرون.  برگشــت  منشــی 
آمــاده  چــای  آوردن.  تشــریف  حاج‌آقــا  آمــد: 

بشــه. 
قاضــی بــه پرونده‌هــای تلنبــار شــده ســبز و آبــی  
کنــار مانیتــور نــگاه کــرد. انگشــتش بی اختیــار به 
میــز  ضربــه زد. از مانیتــور، صفحــه فیــش حقــوق 
را بــاز کــرد. عددهــا همــان بودنــد؛ کوچــک، مثــل 
همیشــه. صفحــه گوشــی در کنــارش روشــن 

شــد؛ پیــام نیمــه کاره دختــر: 
»بابــا... ماشــین... اقــدام...؟  چیــزی شــد؟ 
دانشــگاه...  م...  خونــه  دختــر  تنهــا  مــن 

». . . لــت خجا
ــی  ــه اش را م ــا ادام ــده بــود. ام ــام نش ــه تم جمل
دانســت. چیــزی در گلویــش گیــر کــرد. فیــش را 

بســت.
غ شــده بــود، پچ‌پــچ و قــدم هــا بــالا  راهــرو شــلو

گرفتــه بــود. 
قاضــی نگاهــش را از مانیتــور برنداشــت، امــا 
گوشــش بــه ســمت در ‌چرخیــد؛ منشــی ســرش 
ــناس  ــی، کارش ــاب قاض ــاق  آورد: »جن ــل ات را داخ
از دفتــر مدیــر اومــدن. دربــاره دســتمزد اعتــراض 

دارن.« 
قاضی زیر لب گفت:»همیشه همینه.«

انگشــتش بی‌اختیــار بــه ســمت خــودکار رفــت، 
آن را میــان دو بنــد انگشــت چرخانــد. 

انگشــت  لای  همین‌طــور  هــم  پــدر  ســکه 
می‌چرخیــد. در آن روزِ دور، روبــه‌روی پدربــزرگ 
رو  مــردم  حــرف  کــه  »قانونــی  بــود:  گفتــه 
ــت.« ــه عدال ــازه، ن ــی س ــم م ــط نظ ــنوه، فق نش
ــا را  ــط عص ــت. فق ــزی نگف ــزرگ  آن روز چی پدرب

ــد. ــن کوبی ــر زمی ــر ب ــم ت محک
قاضــی نفســش را جمــع کــرد، ســینه را جلــو داد، 
صدایــش را کمــی محکم‌تــر کــرد: »دعوت‌شــون 

کنیــد بیــان داخــل.«
در آرام بــاز شــد. مــردی وارد شــد؛ قاضــی  بــدون 

نــگاه گفــت: »بفرماییــد.«
کارشــناس  کنــار در ایســتاد. همــان ایســتادن 
محتــاط کســی کــه هنــوز اجــازه نشســتن نگرفته 

ــد. باش
گفــت:  رســمی  و  خشــک  لحــن  بــا  قاضــی 

داشــتید؟« دســتمزد  بــه  اعتــراض  »شــما… 
کارشــناس گفــت: »بلــه جنــاب قاضی. خواســتم 

حضــوری توضیح بــدم.«
ــه.  ــزارش باش ــو گ ــد ت ــح بای ــد: »توضی ــی بری قاض

ــت.« ــح نیس ــای توضی ــا ج اینج
را  کمــرش  کــرد.  تق‌تقــی  اش  صندلــی  فنــر 
ــت:  ــه« گرف ــکل »بیانی ــش ش ــرد و لحن ــاف ک ص
 ۱۲۹۰ حقوقــی  کمــات  محا اصــول  طبــق   ...«
بعــدش ق آ د مِ ۱۳۱۸، و همیــن مــاده ۲۶۴ ق 
کیفیــت  و  کمیــت  تشــخیص   ، فعلــی...  م  د  آ 
ــاله،  ــد س ــه. ص ــا دادگاه ــتمزد ب ــن دس کار و تعیی

همیــن طــور بــوده.«
میــز  پشــت  دیــد.  را  پدربــزرگ  ذهنــش  در 
عینکــی  میــز،  قدیمــی، پرونــده تصــادف روی 
لــب  و زیــر  خــورد  مــی  ســر  بینــی  از روی  کــه 
مــی گفــت: »قاضــی بایــد خــودش فهمــه... 

کنــه.« کفایــت  بایــد  چشــمش 
قاضی پلک زد. صدا خاموش شد.

کارشــناس گفــت: »فقــط می‌خواســتم کمــی 
توضیــح بــدم، همیــن... .«

ــرای  ــه ب ــت. ن ــه او انداخ ــی ب ــگاه کوتاه ــی ن قاض
ــردم...  ــرض ک ــث: »ع ــتن بح ــرای بس ــنیدن، ب ش

ــت.« ــح نیس ــای توضی ــا ج اینج
مانیتــور،  روی  قاضــی   مکــث.  ثانیــه  چنــد 
ــام  ــرد. ن ــاز ک ــش« را ب ــت افزای ــه »درخواس صفح
مــاوس  روی  دســتش  و  آمــد  بــالا  کارشــناس 

داور« »آیدیــن  شــد:  خشــک 
و  شــد  کشــیده  عقــب  ذهنــش  در  چیــزی 
ــان   ــت، هم ــز وکال ــت می ــدرش پش برگشــت. پ
غ، اســتکان هــای لکــه دار... و جملــه  دفتــر شــلو
ای کــه گفتــه بــود: »عدالــت... بــدون شــنیدن، 
نیســت.  داوری  اســمش  فهمیــدن...  بــدون 
نــه  ســازه،  مــی  نظــم  فقــط  نشــنیده  حکــم 

عدالــت.«
بــالا  را  ســرش  کــرد.  جمــع  را  نفســش  قاضــی 
ــت.  ــی داش ــای جوگندم ــه رو موه ــرد روب آورد. م
و  تراشــیده،  صــورت  ســرمه‌ای،  کت‌وشــلوار 
ــط  ــه؛ فق ــه گلای ــت، ن ــرس داش ــه ت ــه ن ــی ک نگاه

انتظــار.
ــاره  ــز اش ــو می ــی جل ــه صندل ــت ب ــا دس ــی ب قاض

کــرد: »بنشــینید.«

روایت‌های کارشناسی
ــون  ــش از قان ــزی بی ــه چی ــد ب ــی را وادار می‌کن ــد، قاض ــه رفت‌وآم ــر از هزین ــتمزدی کمت ــه دس ــناس ب ــک کارش ــراض ی ــرزاده / اعت ــور صف منص
فکــر کنــد. ایــن روایــت، تقابــل نظــم و عدالــت اســت. در ذهــن قاضــی‌ای کــه میــان چهــار نســل گرفتــار شــده: نظمــی کــه بــه ارث رســیده، 

ــد. ــخ می‌خواه ــوز پاس ــه هن ــلی ک ــت دارد و نس ــه قیم ــی ک ــی داده، واقعیت ــه قربان ــی ک عدالت

ی
س
نا
ش
کار

ی 
ها
ت‌
وای
ر



63  شماره چهارم
مهر و آبان 1404

ی
س
نا
ش
کار

ی 
ها
ت‌
وای
ر

کارشناس جلو آمد و نشست.
ــی  ــرد، کم ــاب ک ــم ق ــتانش را در ه ــی دس قاض
ــود:  ــرد ب ــوز س ــش هن ــد. لحن ــم ش ــو خ ــه جل ب
ع  موضــو ببینیــم  بدیــد  توضیــح  »خــب... 

چیــه؟«
زد:  میــز  روی  آهســته  را  خــودکار  ســپس 
»گــزارش شــما ســه صفحه‌ســت. چنــد متــر 
لازم  زیــادی  کار  عکــس...  چنــد  برداشــت، 

نداشــته.«
کارشــناس  لبخنــد محــوی زد، امــا صدایــش 
گــر قــرار بــود فقــط از روی  آرام و روشــن بــود: »ا

ــه.« ــم، بل ــه کار کن نقش
قاضی لب‌هایش را فشرد.

ــتیم.  ــه داش ــه نقش ــه داد: »س ــناس ادام کارش
نقشــه  بایگانــی... خیلــی قدیمــی، مــال قبــل از 
بازســازی، نقشــه خواهــان و نقشــه خوانــده.«

قاضی ابرو بالا آورد: »سه‌ تا؟«
قاضی انگشت روی میز کشید. 

پدربــزرگ، شــب هــا تــا دیروقــت، ســه گــزارش 
هــم  روی  تصــادف  پرونــده  از  متناقــض 
گذاشــته بــود؛  گــزارش پلیــس، گــزارش شــاهد، 
ــری  ــا دیگ ــدام ب ــچ ک ــتان. هی ــزارش بیمارس گ
جــور نمــی شــد. پدربــزرگ بــرای بــار چنــدم 
مــی گفــت: »ســه تــا روایــت، یــک مــرد مــرده... 

داره؟« حقیقــت  کدومــش 
کارشــناس پاســخ داد: »بلــه جنــاب قاضــی و 
هیــچ‌ کــدام شــان بــا واقعیــت نمی‌خونــد. روز 
اول فکــر کــردم نشســتِ زمیــن داریــم، امــا لایه 
دوم را کــه بــاز کــردم، دیــدم مســیر لولــه اصــاً 
تطبیــق  را  نقشــه‌ها  دوم،  روز  نبــود...  آنجــا 
گــر  ــی ا ــتند. یعن ــض داش ــا تناق ــه‌ ت ــر س دادم. ه

یکی‌شــان را مبنــا می‌گرفتــم، مســیر پرونــده 
عــوض می‌شــد.«

قاضی به صندلی تکیه داد.
 کارشــناس ادامــه داد: »مجبــور شــدم حفــاری 
واقعیــت.  کــردن  پیــدا  بــرای  فقــط  بیــارم، 

واقعیتــی کــه روی هیــچ نقشــه‌ای نبــود.
مکثــی کــرد و ادامــه داد: »در گــزارش فقــط  
پشــت  امــا  قاضــی.  جنــاب  مــی‌آد،  نتیجــه 
ــض   ــاران، تناق ــد، ب ــه روز رفت‌وآم ــه... س نتیج
داده‌هــا و انتخــاب بیــن چنــد احتمــال غلــط 

بــود.«
قاضــی  نگاهــش را دزدیــد. بــه گوشــه میــز 
خیــره شــد. نفــس کوتاهی بیــرون داد. خــودکار 
صدایــش  کــرد.  مکــث  کمــی  برداشــت.  را 

بدیــد.« »ادامــه  بــود:  آمــده  پایین‌تــر 
ــازه  ــر اج گ ــی، ا ــاب قاض ــت: »جن ــناس گف کارش

ــم؟« ــوال بپرس ــک س ــد، ی بدی
قاضــی ســرش را کمــی بلنــد کــرد؛ همــان نــگاه 

ــته: »مختصــر بگیــد.« ــاه و خس کوت
کــه  ســال‌هایی  »اون  گفــت:  کارشــناس 
قانون‌هــای قدیمــی نوشــته شــد، مثــا1290ً 

بــود؟« چیزهایــی  جــور  چــه‌  اختلاف‌هــا 
بدنــش  مانــد.  بی‌حرکــت  لحظــه‌ای  قاضــی 

کمــی بــه عقــب رفــت.
زمســتان، در آســتانه خانــه پدربــزرگ، دیــوار 
نیمــه کاره... و پدربــزرگ مــی گفــت: »دیــوار 

ــه.« ــی ش ــوم م ــگاه معل ــه ن ــا ی ــج  ب ک
بــود.  ســاده  هــا  »اختــاف  گفــت:  قاضــی 
باغــدار بــا باغــدار، کشــاورز بــا مباشــر، مســگر بــا 
گــر دیــوار کــج می‌گرفــت،  گردش... بنــا ا شــا
قاضــی  محکمــه...   می‌اومــد  مشــتری 

می‌رفــت محــل... بــا یــه نــگاه مــی فهمیــد 
کجاســت.« از  مشــکل 

کارشــناس نــرم گفــت: »یعنــی تشــخیص از 
ظاهــر ممکــن بــود.« 

قاضــی نفــس بیــرون داد، نــه از موافقــت، از 
ــزی را در  ــه چی ــته همیش ــادآوری گذش ــه ی اینک

گلویــش ســفت می‌کــرد.
کارشــناس کمــی جلــو آمــد: »امــا امــروز…

ــه،  ــج باش ــوار ک ــن دی ــر همی گ ــی، ا ــاب قاض جن
اشــکال  بدیــد  تشــخیص  می‌تونیــد  شــما 
کــدوم  از  تأسیســاته؟  از  اســت؟  ســازه  از 

شــده؟« تخطــی  آیین‌نامــه 
ــت  ــر رطوب ــره داد. اث ــه پنج ــش را ب ــی نگاه قاض
دیشــب هنــوز در گوشــه شیشــه مــوج داشــت.

ــاختمان  ــر س ــروز ه ــه داد: »ام ــناس ادام کارش
چندیــن  شــاخه بــرق، ده‌هــا آیین‌نامــه ســازه، 
هیــچ- داره،  تاسیســات  تخصــص  چندیــن 

کــس، هیــچ قاضــی ای، هیــچ کارشناســی نمی 
ــه.« ــر بفهم ــا رو از  ظاه ــه این‌ه ــه هم تون

قاضــی خــودکار را آرام روی میــز گذاشــت. فکــر 
ســراغش آمــد.

شــهریه  قبض‌هــا،  ســنگینی  شــبیه  چیــزی 
اینکــه  و  ماشــین   ...، دختــرش...  دانشــگاه 
تــه  یــک روز زودتــر  حقوقــش  مــاه،  همیــن 

نگفــت. چیــزی  بــود. امــا  کشــیده 
قانــون  موقــع  »اون  گفــت:  کارشــناس 
»تشــخیص« رو بــه قاضــی ســپرده بــود. چــون 
تشــخیص  امــروز،  بــود.  ممکــن  تشــخیص 
ــه،  ــذره، از تجرب ــص می‌گ ــیر تخص ــط از مس فق
از چیزهایــی کــه حتــی تــو گزارشــم کامــل دیــده 

» . نمی‌شــن
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ــد  ــید، بع ــدا کش ــه‌ای ص ــر لحظ ــنِ کامپیوت ف
آرام گرفــت. 

قاضــی ســرش را کمــی خــم کــرد. از ذهنــش 
پرونــده  روی  شــده  خــم  پدربــزرگ  گذشــت: 
تصــادف، و جملــه ای کــه بــا خجالــت گفتــه بــود: 
»بــا ایــن همــه ســال تجربــه نتوانســتم بفهمــم 

ــد.« ــی ش چ
قاضــی  افتــاد.  شــان  میــان  کوتاهــی  ســکوت 
چنــد  برداشــت.  پرونــده  روی  از  را  دســتش 
ــگار  ــد. ان ــره مان ــز خی ــه‌ای روی می ــه نقط ــه ب ثانی
جملــه‌ای کــه بایــد بگویــد، هنــوز در ذهنــش 
شــکل نگرفتــه باشــد. بعــد، بــدون اینکــه ســرش 
را بــالا بیــاورد، گفــت: »یعنــی… شــما می‌گیــد 

تشــخیص مــا کافــی نیســت؟«
ــم  ــت: »می‌گ ــش گف ــان آرام ــا هم ــناس ب کارش
ــاب  ــه، جن ــی نمی‌تون ــس به‌تنهای ــروز هیچ‌ک ام

ــی.« قاض
قاضــی ابروهایــش را جمــع کــرد. صدایــش کمــی 
محکم‌تــر شــد:»اما قانــون از اول همیــن بــوده. 
گــه ایــن  تشــخیص بــا دادگاهــه. بــا قاضــی. ا

ــزه.« ــم می‌ری ــه، نظ نباش
ــت آب  ــدای حرک ــد. ص ــزی نگفتن ــدام چی هیچ‌ک

در لولــه رادیاتــور آرام در اتــاق پخــش شــد.
کارشــناس گفــت: »نظــم خیلــی مهمــه. کامــاً. 
هماهنــگ  امــروز  زندگــی  بــا  کــه  نظمــی  امــا 
نشــه، نتیجــه اش اینــه کــه روی کاغــذ همــه چــی 
مرتبــه، امــا درد آدم هــا ســرجاش مــی مونــه. 
وقتــی روش تشــخیص همــون صد ســال پیشــه، 

اون نظــم دیگــه عدالــت نمی‌ســازه.«
قاضــی کمــی بــه عقــب تکیــه داد؛ نفــس کوتاهــی 
کشــید. در نیمه‌بــاز شــد. منشــی لحظــه ای آمــد 
و برگشــت. صــدای منشــی بــود: »داخــل نریــن، 

جلسه‌ســت.«
صــدای  کــه  طــوری  کــرد،  مکثــی  کارشــناس 
ســکوت کمــی ســنگین‌تر شــد، بعــد آرام گفــت: 
مثــال  یــک  می‌دیــد  اجــازه  قاضــی...  »جنــاب 

ســاده بزنــم؟«
قاضــی ســرش را بــالا آورد. نــگاه خشــک، رســمی، 
می‌خواســت  وقتــی  همیشــگی  نــگاه  همــان 
اقتــدار را حفــظ کنــد. امــا انگشــت شســتش، 
ــته روی  ــی، آهس ــتِ دودل ــگیِ وق ــادت همیش ع

ــد. ــز لغزی ــه می لب
پرونــده  ایــن  بــرای  »شــما  گفــت:  کارشــناس 
هزینــه  حتــی  کــه  کردیــد  تعییــن  دســتمزدی 
رفت‌وآمــد ســه روز مــن رو هــم جبــران نمی‌کنــه.«
افتــاد.  حرکــت  از  میــز  روی  قاضــی  انگشــت 

ایســتاد.  قاضــی  در  چیــزی 
عددهــای فیــش حقــوق از ذهنــش گذشــتند.  صدای 
ــی...  ــل عدالت ــودت اه ــه خ ــو ک ــا… ت ــرش: »باب دخت

چــرا واســه مــن همــه چــی اینقــدر ســخته؟«

کارشــناس ادامــه داد: »مــن نمی‌گــم بیشــتر 
مــن  بــرای  دســتمزد  نمی‌گــم  حتــی  بدیــد. 
بــه  رســیدن  وقتــی  کــه  اینــه  حرفــم  مهمــه، 
واقعیــت، از جیــبِ کســی پرداخــت بشــه کــه 
واقعیــت رو پیــدا می‌کنــه، اون‌وقــت عدالــت بــه 

نفــع کــی اجــرا شــده؟«
کــه  روزی  آن  پیچیــد.  ســرش  در  پــدر  صــدای 
جلــوی پدربــزرگ ایســتاد: »نظــم… وقتــی فقــط 
خــودش رو حفــظ می‌کنــه، رســیدن بــه عدالــت 

ــون آدم... .«  ــر از ج ــه، گرونت ــی ش ــرون م گ
ــزی  ــگار چی ــا ان ــه داد. ام ــی تکی ــه صندل ــی ب قاض
باشــد.  کــرده  گیــر  صندلــی  و  شــانه‌ها  بیــن 

مانــد. نیمــه‌کاره  تکیــه‌اش 
می‌گفــت  قدیمــی  »قانــون  گفــت:  کارشــناس 
رو  کار  کیفیــت  و  کمیــت  می‌تونــه   قاضــی 
معنــی  حــرف  ایــن  زمــان  اون  بــده.  تشــخیص 
گــر همــون جملــه بــدون  داشــت، امــا امــروز ا
تغییــر اجــرا بشــه، یعنــی شــما بایــد چیــزی رو 
تشــخیص بدیــد کــه ذاتــاً خــارج از تــوان یک نفــره.«
قاضــی آهــی کشــید. آهــی شــبیه صــدای خســته 
پدربــزرگ در روزهــای آخــر زندگــی‌اش. همــان 
روزهایــی کــه پرونــده تصــادف، مثــل ســنگی 
جلــو  چیــز  هیــچ‌  بــود.  مانــده  قلبــش  روی 

 . نمی‌رفــت
نه قانون.

نه حقیقت.
نه عدالت.

دســتمزد  »وقتــی  داد:  ادامــه  کارشــناس 
نامتناســب باشــه، سیســتم یــک پیــام پنهــان 
چــون  نکــش.  زحمــت  نشــو.  دقیــق  مــی‌ده: 

نمی‌شــه.« پرداخــت  ارزشــش 
قاضــی خواســت چیــزی بگویــد امــا  صــدا بیــرون 

نیامــد. فقــط انگشــتانش کمــی جمــع شــدند.
ــه؟  ــی ش ــی م ــه‌اش چ ــت: »نتیج ــناس گف کارش
ــه،  ــای نصف ــت ه ــطحی... واقعی ــای س گزارش‌ه

ــه‌کاره ... .« ــتِ نیم عدال
تصویــری تیــز و کوتــاه در ذهــن قاضــی جرقــه زد: 
ــتی  ــتان، انگش ــت بیمارس ــدر، روی تخ ــر پ تصوی
ع کنــد کــه  کــه بــالا ‌آمــد تــا جملــه‌ای را شــرو

ــد. ــام نش ــز تم هرگ
کارشــناس گفــت: »شــما حــق قانونــی داریــد 
ــق  ــن ح گرای ــا ا ــد. ام ــن کنی ــتمزد رو تعیی ــه دس ک
ــک  ــه ی ــا. ن ــک امض ــه ی ــه، می‌ش ــت  نرس ــه عدال ب

تشــخیص.«
ــه  ــد لحظ ــت. چن ــن انداخ ــرش را پایی ــی س قاض
بــود.  رادیاتــور  در  آب  عبــور  صــدای  فقــط 
صدایــی خســته، ســنگین، شــبیه نفســی کــه 
نمــی خواهــد تمــام شــود. قاضــی آرام گفــت: 
گــه ایــن نظــم بــه عدالــت نرســه... چــی ازش  »ا

» ؟ نــه می‌مو

کارشــناس گفــت: »اســمش می‌شــه ظلــمِ آرام، 
ــی   ــه، ول ــاد نمی‌زن ــه فری ــی ک ــی، ظلم ــاب قاض جن

کار خــودش رو مــی کنــه.«
قاضــی  نگفــت.  چیــزی  کســی  ثانیــه  چنــد 
حرکتــی  برداشــت؛  میــز  روی  از  را  دســتش 
ــرای  ــال‌ها ب ــد از س ــه بع ــی ک ــبیه کس ــی‌وزن، ش ب
ــد. ــد باش ــه بای ــد چ ــه بع ــد مرحل ــار نفهم اولین‌ب
نرم‌تــر،  صدایــی  کــرد،  صــدا  آهســته  رادیاتــور 

مثــل لغــزش آب در جایــی پنهــان. 
کارشــناس هیــچ نگفــت. فقــط نشســته بــود؛ بــا 

همــان آرامــش ابتدایــی.
و  کــرد  نــگاه  ســبزرنگ  پرونــده  بــه  قاضــی 
نــه  شــد.  بــاز  ذهنــش  در  چیــزی  همان‌جــا 
از  ترکیبــی  بلکــه  کامــل،  تصویــرِ  نــه  کلمــه، 
صداهــا و حس‌هــا بــه هــم وصــل می‌شــدند: 
پــدر، در تخــت بیمارســتان، بــا نیم‌نفســی کــه 
نتوانســت. امــا  بگویــد،  چیــزی  می‌خواســت 

ــادف  ــده تص ــی، پرون ــز چوب ــت می ــزرگ، پش پدرب
حکــم  دیگــر  کــه  چشــم‌هایی  مشــت،  در 
نمی‌نوشــتند: »قانــون... وقتــی جوابــی بــرای درد 
فقط…قفــس.« می‌شــه  باشــه،  نداشــته  آدم 
صــدای دختــر، از پشــت درِ اتــاق نشــیمن: »بابا… 
ــس  ــی... پ ــت کار می‌کن ــون و عدال ــا قان ــه ب ــو ک ت
چــرا هیــچ ‌چیــز تــو خونه‌مــون... بــه ســامان 

نیســت؟«
ســه صــدا، در یــک لحظــه، بی‌هیــچ ترتیبــی، 
قاضــی  نشســتند.  ذهنــش  در  همزمــان 
نفــس عمیقــی کشــید. امــا هــوا ســنگین‌تر از 
ســینه‌اش بــود. گفــت: »گــزارش تــون رو یک‌بــار 

می‌خونــم.« دیگــه 
کارشناس سر تکان داد.

گفــت:  نیمه‌گرفتــه  صــدای  بــا  قاضــی 
تکمیلــی  توضیحــات  بــرای  »شــماره‌تونو.... 

» . ریــد بذا
کشــیده  آرام  صــدای  برخاســت.  کارشــناس 
شــدن صندلــی در اتــاق پیچیــد. قاضــی ســرش را 

ــود. ــا او ب ــاً ب ــش کام ــا گوش ــرد، ام ــد نک بلن
کارشــناس گفــت: »هــر زمــان لازم باشــه، جنــاب 

قاضــی.«
در بســته شــد. قاضــی چشــم‌هایش را بســت. 
ــدر،  ــدای پ ــه ص ــرای اینک ــردن؛ ب ــر ک ــرای فک ــه ب ن
پدربــزرگ و دختــر همــه بــا هــم در یــک خــط 
او  در  چیــزی  و  شــوند  رد  کنــارش  از  بی‌صــدا 

شــود.  جابه‌جــا 
چند لحظه بعد قاضی چشم باز کرد.

پرونده همان بود.
قانون همان بود.

نظم همان بود. 
دیگــر  کــم،  نه‌چنــدان  زیــاد،  نه‌چنــدان  او  امــا 

همــان قاضــی چنــد دقیقــه پیــش نبــود.
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شماره چهارم 
مهر و آبان 1404

  نقد و بررسی ماده 4 
تعرفه دستمزد کارشناسان

 پـــــرونده
ویـــــــــژه:

 صلاحیت کارشناسی یک نهاد ملی و تخصص محور است؛ 
هر الزام مکانی، انحراف از قانون و تهدید اعتماد عمومی است

تجلیل از مقام کارشناس
 مراسم روز ملی و استقلال کانون 

کارشناسان رسمی دادگستری برگزار شد

 ماده ۲۹ قانون کانون 
کارشناسان رسمی دادگستری 

ــا  ــه ب ــت ک ــه ای اس ــق تعرف ــمی طب ــی رس ــتمزد کارشناس دس
پیشــنهاد شــورای عالــی کارشناســان بــه تصویــب رئیــس قــوه 
ــر  ــل تجدیدنظ ــار قاب ــک ب ــال ی ــر دو س ــید و ه ــد رس ــه خواه قضائی
ــی  ــتمزد کارشناس ــورد دس ــا در م ــات دادگاهه ــد. قض می باش
دادگاههــای  دادرســی  آییــن  قانــون   )۲۶4( مــاده  مطابــق 
اقــدام   1۳۷۹/1/۲1 مدنی مصــوب  امــور  در  انقــاب  و  عمومــی 

ــرد. ــد ک خواهن
ــه  ــی ب ــات کارشناس ــای خدم ــن هزینه ه ــط تعیی ــره - ضواب تبص
ــوه  ــس ق ــب رئی ــان و تصوی ــی کارشناس ــورای عال ــنهاد ش پیش
قضائیــه مشــخص خواهــد شــد و پرداخــت آن بــر عهــدۀ متقاضــی 

ــت. اس


